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OZET

Gaziantep Universitesi, 1973’den giiniimiize sehirle biitiinleserek sehrin gelisimine
katk: saglayan, ulusal ve uluslararasi1 akademik platformlarda basarisim artiran egitim
ve Ogretim kalitesini yiikselten, bilimsel ¢ahsmalarla 6zdeslesmis kurumsal kimlige
sahip bir iiniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Tiirkiye’'de
ti¢ dilde 6gretim ve yurtdisi kampiisleri olan bir iiniversite olmanin yam sira Toplumsal
Duyarlihk Projesi, Bir Yilda Uc¢c Dénem Egitim Modeli, Intérn Egitim Modeli basta
olmak iizere iyi uygulama ornekleri gelistiren oncii bir iiniversitedir. Bilimsel ve
teknolojik arastirma yetkinligi, is birligi ve etkilesimi, ekonomik katki ve ticarilestirme,
Fikri Miilkiyet Havuzu, Girisimcilik ve Yenilikciligi kurum kiiltiirii  olarak
benimsemektedir.

Yiiksekogretim Kurulu, Suriye’deki yiiksekogretim alaninda kurumumuzu koordinator
tiniversite olarak belirlemistir. Kurumumuz, iilkemizin stratejik vizyonuna uygun
olarak bolgede yiiksekogrenim faaliyetlerini etkili bir sekilde hayata gecirmistir.
Cerablus'ta Meslek Yiiksekokulu, El-Bab’da Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Azez’de Islami Ilimler Fakiiltesi ve Afrin’de Egitim Fakiiltesi ile Suriye'de
yiiksekogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kurumumuz kendisine tahsis edilen
kaynaklarm etkin bir sekilde kullanarak seffaf ve yenilik¢i bir yonetim anlayis: ile
Suriye kampiisleri dahil kendini siirekli gelistirmektedir.

2025 yii Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) kurumun liderlik, y6netisim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ana olciitleri ve bu
Olciitlere ait performans olciitleri planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
asamalar1 esas almarak YOKAK tarafindan yaymlanan Kurum Ic¢ Degerlendirme
Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1) dogrultusunda hazirlanmistir.
Gaziantep Universitesi 2025 yih Kurum i¢ Degerlendirme Raporu akademik ve idari
birimlerimizden alman 6z degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, Liderlik, Yonetisim
ve Kalite Alt Komisyonu, Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme
Alt Komisyonu ile Toplumsal Katki Alt Komisyonu'nun degerlendirme ve katkilariyla
hazirlanarak  Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonu ve Senatomuzda
goriisiilmektedir. 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu 24.03.2025 tarihli Senato
toplantisinda goriisiilerek degerlendirilmis ve onaylanmistir.

Gaziantep Universitesi olarak 2025 yi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile giiclii ve
iyilestirmeye acik yonler tespit edilerek oniimiizdeki dénemler i¢cin kurumumuza yol
gosterecek olup 2025-2029 Stratejik Planinin ve eylem planlarmin temelini
olusturmaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan Gaziantep sehrinin adm tasiyan
Kurumumuz, egitim 6gretim faaliyetlerine 1973 yihnda Orta Dogu Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesine bagh olarak kurulan Makine Miihendisligi Bolimi ile
baslamistir. Miihendislik Fakiiltesi olarak devam eden siirecte 27 Haziran 1987 yilinda
3389 sayil yasa ile Miihendislik Fakiiltesine ek olarak kurulan yeni fakiilte ve
yiiksekokullar ile kurumumuz Gaziantep Universitesi adiyla tiizel Kkisiligine
kavusmustur. Kurulusundan bu yana gelisimini hizla stirdiiren kurumumuz bolgede
yiiksekogretimin gelisimine 6nemli katk: yapmistir.

Kurumumuz su an 20 fakiilte, 1 yliksekokul, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 11
meslek yiiksekokulu, 5 enstitii, 28 arastirma ve uygulama merkezi, Rektorliige bagh 5
birim ve 2.194 akademik, 65 yabanci uyruklu akademik personel, 4 sozlesmeli sanatci
personel, 3.772 idari (sozlesmeli idari personel dahil) ve siirekli isci olmak iizere 5.966
toplam personel ile 49.328 0grenciye egitim veren bir diinya iiniversitesi konumuna
ulagmistir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atihmlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbagkanhg:
kararnamesi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ilgili kararlar1 uyarmeca yurt disinda ilk
olarak program acan iiniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de Afrin
(Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak.), El-Bab (iktisadi ve Idari Bilimler Fak.) da
acllan fakiilteler ve Cerablus’ta aglan meslek yiiksekokulu ile kurumumuz
yiiksekogretimde istisnai bir misyonu da iilkemiz adina iistlenmistir. Tiirkiye’de ik
olma ozelligi tasiyan GOc Enstitiisii, alaninda bir ilke imza atmakla birlikte yapilan
cahbsmalar anlammda dikkat cekmektedir, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
kurumumuz goéc calsmalar1 alaninda “Uzmanlasan Universite” unvamma uygun
goriilmiis ve bu alanda oncelikli iiniversite olarak secilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MIiSYON

Evrensel degerler cercevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim
kurum kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve saghk alanlarmda hizmet iireten
degisime acik bir tiniversite olmak.

ViZYON

Egitim, Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararas1 rekabet kabiliyeti
yiiksek bir diinya iiniversitesi olmak

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

e Farkhhk yaratma
e Akilei/bilimsel
¢ Toplumsal sorumluluk



e Ogrenci odakhhk

e Saygnlik ve giivenirlik
¢ Sonuc odaklihk

¢ Yenilik¢i/yaratic1 yaklagimlar
e Tarafsizhk

e Siirekli 6grenme

e Oncii ve yonlendirici

e Kaliteyi onemseme

¢ Liyakata dayal anlayis
e Kurumsal diiriistliik

e Takim calismasi odakh
¢ Gelisime aciklik

e Uretimi destekleyici bilgi iiretmek

Kurumumuz 2025-2029 Stratejik Amac ve Hedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amac 1: Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Etkin, Saygin,
Girisimci ve Yenilikei Bir
Arastirma Universitesi Olmak

H 1.1: Bilimsel arastirmalar nicelik ve
nitelik olarak arttirmak

H 1.2: Universitenin ulusal ve
uluslararasi tanimirligini ve basari
endekslerindeki diizeyini artirmak

H 1.3: Arastirma kaynaklarinin
giiclendirilmesi

H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin iiniversitemizde
yapilmasinin tesvik edilmesi

Amac 2: Saghik alaninda
bolgesel referans merkezi
olmak

H 2.1: Saglhik alaninda bolgesel referans
merkezi olmak

H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik
alt yapisinin giiclendirilmesi

Amac 3: Etkin ve
stirdiiriilebilir iiniversite
Sanayi isbirliginin saglanmasi

H 3.1: AR-GE isbirliklerini arttirmak

H 3.2: Teknoloji Transfer ofisi (TARGET
TTO) ile TEKNOPARK 1n etkinliginin
gelistirilmesi

H 3.3: istihdama Yonelik Sektor
Isbirliklerinin Arttirilmasi

H 4.1: Egitici yetkinligi yiiksek akademik
[personelin sayisini arttirmak

H 4.2: Universitenin tanitim yapilarak




mitelikli 6grencilerin iliniversitemizi
Itercih etmesine zemin hazirlamak

H 4.3: Thtiyac duyulan egitim, sportif ve
sosyal binalarinin yapilmasi, mevcut
Amac 4: Evrensel degerler binalarin yenilenmesi ve kampus
cercevesinde nitelikli egitim |[altyapisinin iyilestirilmesi

yapmak

H 4.4: Ogretim programlarinin
niteliginin arttirilmasi

H 4.5: Ders dis1 egitim ve sertifika
[progrmlarlnln yayginlastirilmasi

H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarindaki etkinliklere katiliminin
arttirilmasi

H 5.1: Kurumsal aidiyetin artirilmasi

H 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina
yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri
artirmak

Amac 5: Kurumsallasma ve
Kurum Kiiltiiriiniin
Giiclendirilmesi

H 5.3: Suirdiiriilebilirlik kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi

A.LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumumuz yoénetim ve organizasyonunu tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi
egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari
yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun yam sira 124 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 2809 sayih Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1i Kanununa gore
teskilatlandirmakla birlikte idari siireclerini ilgili yonetmelik ve yonergelere uygun
sekilde siirdirmektedir [OD3]. Kurumumuzun organizasyon yapis1 Kalite
Komisyonunun onerisi dogrultusunda Universite Senatosunun 23.12.2025 tarih ve 31
nolu toplantisinda aliman 01 nolu karar ile organizasyon semasi [1_0D4] yenilenmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir [OD3]. Kurumumuzun yonetim organlar1 Rektor, Rektor
Yardimeihigi1[OD3], Universite  Senatosu [OD3] ve Universite Yonetim
Kuruludur [OD3].

Kurumumuzun akademik birimlerinde yOnetim; Dekan, Miidiir,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul =~ Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim
Kurullarindan olusmaktadir. Ayrica kurumumuzdaki idari yapilanma Genel


https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/GAUN-Organizasyon-Semasi.pdf?v=3
https://www.gantep.edu.tr/yon/index.php?bolum_id=94
https://www.gantep.edu.tr/yon/senato.php?a=2&bolum_id=96
https://www.gantep.edu.tr/yon/ykurul.php?a=1&bolum_id=95

Sekreterlik [OD3], idari birimler, I¢ Denetim Birim Baskanhg, Hukuk Miisavirligi,
Koordinatorliikler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Kurullar, Komisyonlar,
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimligi, Doner Sermaye isletme
Miidiirligi, = Teknoloji Transfer Ofisi vb. olusmaktadir. Kurumumuzun idari
yapilanmasi organizasyon semasi [1_0OD4] ile belirlenmis olup faaliyetler bu dogrultuda
koordine edilmektedir. Rektor Yardimcilarmin ve Genel Sekreterligin gorev dagilimlar:
belirlenerek birimlere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden iletilmistir
[2_OD3]. Kurumumuzun idari yapilanmasina iligkin gorev tanimlari yaymmlanmis olup
ilgili personele duyurulmustur [OD2]. Universitemiz birimlerinin siire¢ ve is akislar
calismalarinin biiyiik bir kismi1 tamamlanmistir [OD2].

2025-2029 Stratejik Planimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi ile
birlikte tiniversite iist yonetimi, senato iiyeleri, kalite komisyonu iiyeleri, akademik ve
idari personelin yam sira 6grencilerin katihmi ile gerceklestirilen “Stratejik Plan Hedef
Kartlar1 Cahstay1” nda paydas goriisleri ahnarak 12. Kalkinma Plam, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) stratejik hedefleri ve diger {ist politika belgeleriyle uyumu
saglanmigtir [OD4], [3_ODz2]. Stratejik Planda belirlenmis olan amaglara ulasmak i¢gin
kurumumuzun Kalite Politikasi, Egitim Ogretim Politikasi, Uzaktan Egitim Politikasi,
Arastirma Gelistirme Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Toplumsal Katk:
Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikas1 dogrultusunda tiim birimlerin faaliyetleri organize
edilmektedir [OD3]. Mevcut politikalarimiz 2025 yilinda alman paydas oOnerilerini
[4_0OD3], [5_0D3] 18.02.2026 tarihinde gerceklestirilen “Ortak Akil Cahstayi: Mevcut
Politikalarimiz1 Yeniliyoruz” da Senato, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Egitim
Koordinatorliigii, AR-GE Koordinatorliigii, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Birim
Kalite Akreditasyon ekiplerinin yam sira Geng Kalite Toplulugu 6grencilerinin katilimi
ile giincelleme onerileri ahmmistir [6_0OD2], [OD4]. Birimlerimiz yillhik hedeflerini
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlamaktadir. U¢ aylk ve alti aylk periyodlarda
performans gostergeleri birimlerden alinan veriler dogrultusunda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan ilgili otomasyonlarla
kontrol edilmektedir [7_OD4]. Bu verilerle hazirlanan performans gosterge raporlar
Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin web sayfasnda duyurularak kamuoyu ile
paylasilmaktadir [OD3]. Kurumumuzun tamaminda katilimeci ve etkin bir yonetim
anlayisi, kurul ve komisyonlar gibi cok aktorlii karar alma siireci, kiiresel, ulusal ve
yerel degisimlerle uyumlu, paydas temsiliyetine 6nem vererek tiim paydaslarla iletisim
halinde olan, onlarin hak ve yiikiimliiliklerini dikkate alan, hem kendi kurumu hem
paydas oldugu diger kurumlarin amaclarmin gerceklesmesini hedef edinen bir yonetim
modeli ve idari yapilanmay1 ilgili mevzuat cergevesince benimsemistir. Bu baglamda;
08.10.2016 tarih ve 29851 sayill Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin Yonetmelik” ve Gaziantep
Universitesi Senatosunun 22.11.2022 tarih ve 21 nolu toplant1 tutanagmm 4.
maddesinin eki “Gaziantep Universitesi Damisma Kurullar1 Yonergesi” [OD2] uyarmca;
kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluglar ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu
is birliginin siirdiirtilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak amaciyla
tiim akademik birimimizde damsma kurullar1 olusturulmustur [OD3], [OD3]. Iletisimin

ve igbirliginin giliclendirilmesini, bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve arastirma
performansmin artirilmasim, lisansiistii, lisans ve onlisans egitim 6gretimine iligkin yeni
bolim ve programlarm acilmasma onerilerde bulunulmasini, {iniversitenin ve
birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin artirilmasini, uygulanan


https://gensek.gantep.edu.tr/page.php?url=yonetim-6
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=gorev-tanimlari-31
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=is-akislari-95
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/05/26/gaunde-stratejik-plan-hedef-kartlari-calistayi-gerceklestirildi/
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-politikalari-18
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2026/02/18/gaunde-ortak-akil-calistayi-duzenlendi/
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=653
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=444
https://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=danisma-kurulu-137

miifredat ile ders iceriklerinin akademi ve is hayatindaki gelismeler uyarinca
hazirlanmas1 ve giincellenmesine yonelik oOnerilerde bulunulmasimm ve program
ciktilarina ulagilmasm saglamak amaciyla “Gaziantep Universite Damsma Kurulu” ilgili
mevzuatlar cercevesinde olusturulmustur [OD2], [8_ODz2], [OD3].

Paydas katiimlarmmi giiclendirmek amacit ile fakiilte kurullarrmiz ve Kalite
Komisyonumuzda paydas katihmmna yonelik ogrenci temsiliyeti bulunmaktadir
[9_OD3].

Tim bu yonetisim ve hedef takibine iliskin faaliyetler {iniversite yonetiminin de
katildig1 yillik olarak gergeklestirilen birim akademik kurullarinda [10_OD4] ve
kurumumuzun yilk gozden gecirme toplantisinda izlenmektedir [11_OD4], [OD3].
Kurullarda alnan iyilestirmeye yonelik kararlar bir sonraki yilin siirecine katki
sunmaktadir [12_0D4] [OD3], [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

Kalite Yonetim Bilgi sistemi lizerinden allnan memnuniyet, sikayet ve onerilere iliskin
degerlendirmelerin izlenmesi ilgili otomasyon iizerinde raporlanmakta ve Kalite
Gelistirme Yonergesinin 33. maddesine gore olusturulan Talep Yonetimi Komisyonuna
sunulmaktadir [OD2], [13_0D4], [14_0D4]. Talep Yonetimi Komisyonunda ahnan
kararlar dogrultusunda iyilesmeye iligkin aksiyonlarin caligmalar1 izlenmektedir
[15_0D4l.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yo6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)A.1.1-organizasyon semasi.pdf
[2]1(3)A.1.1-
rektor yardimcilar1 ve genel sekreter yardimcilari gorev dagilimlari.pdf
e [3](2)A.1.1-2025 2029_stratejik plan.pdf
e [4](3)A.1.1-kalite politikalari misyon vizyon degerlendirme anketi.pdf
¢ [51(3)A.1.1-05022025 tarihli toplant1 tutanagi.pdf
e [6](4)A.1.1-
performans gostergeleri kybs otomasyon girisi ekran goriintiisii.pdf
e [7](2)A.1.1-damisma kurulu talep yazisipdf
e [8](3)A.1.1-kalite komisyonu.pdf
® [9](4)A.1.1-08uzeli myo akademik kurul kararipdf
e [10](4)A.1.1-senato yilhik gozden gecirme toplantisi.pdf

e [11](4)A.1.1-dis hekimligi akademik kurul toplanti tutanag.pdf

o [12](4)A.1.1-20032025 tarihli talep vonetimi komisyon toplantisi.pdf

e [13](4)A.1.1-19092025 tarihli talep yonetimi komisyon toplantisi.pdf

e [14](4)A.1.1-talep komisyonu memnunivet anketi ivilestirme ornegi.pdf

e [15](4)A.1.1-talep _komisyonu memnunivet anketi iyilestirme ornegi.pdf

2. Liderlik

Kurumumuzda kalite kiiltiiriinii sahiplenen liderlik anlayisiyla tiim birimlerin kalite ve
akreditasyon cahsmalar1 gozden gecirilerek kalite siireclerine iliskin iyilestirme


https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=702&bolum_id=96&a=2
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=danisma-kuruludis-paydas-62
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=791&bolum_id=96&a=2
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/09/25/gaun-tmdk-2025-2026-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/11/06/gaun-mimarlik-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/09/29/gaun-ilahiyat-fakultesi-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/09/18/gaun-sosyal-bilimler-myoda-2025-2026-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/03/07/gaun-naci-topcuoglu-meslek-yuksekokulu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi/
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=692&bolum_id=96&a=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](4)A.1.1-organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.1-rekt%C3%B6r_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_ve_genel_sekreter_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](2)A.1.1-2025_2029_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](3)A.1.1-kalite_politikalari_misyon_vizyon_degerlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](3)A.1.1-05022025_tarihli_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](4)A.1.1-performans_g%C3%B6stergeleri_kybs_otomasyon_giri%C5%9Fi_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](2)A.1.1-dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_talep_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](3)A.1.1-kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](4)A.1.1-o%C4%9Fuzeli_myo_akademik_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](4)A.1.1-senato_y%C4%B1ll%C4%B1k_g%C3%B6zden_ge%C3%A7irme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](4)A.1.1-di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_akademik_kurul_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[12](4)A.1.1-20032025_tarihli_talep_y%C3%B6netimi_komisyon_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[13](4)A.1.1-19092025_tarihli_talep_y%C3%B6netimi_komisyon_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[14](4)A.1.1-talep_komisyonu_memnuniyet_anketi_iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[15](4)A.1.1-talep_komisyonu_memnuniyet_anketi_iyile%C5%9Ftirme %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf

faaliyetleri baglatilmigtir. Bu baglamda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal
Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporu goriislerine gore; Egitim [1_0OD3] ve Ar-Ge
Koordinatérliikleri [2_0OD4] kurulmustur. Ilgili koordinatérliikler Yiiksekogretim
Kalite Kurulunun ana olciitleri dogrultusunda faaliyetleri siirdiiriip iyilestirecektir.
Kalite siireclerini benimseyen liderlik modeli ile Tlgili Rektér Yardimeis ve ilgili Rektor
Danmismani atamalar1 gerceklestirilmistir. Kurumumuz Risk Temelli Proses anlayisi ile
kurumsal isleyise onem vererek tiim stratejik siirecleri sistematik olarak tasarlayip
sekillendirmektedir. Bu cergcevede tiim siirecler katiimc1 bir anlayis ile
yonetilmektedir. Biitiin birim ve paydaslarin kendi yetkili kurul ve komisyonlarinda
gerekli degerlendirmeleri yaptigi bir yonetim mekanizmas: isletilmektedir [OD3],
[OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Bu sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Yetki paylasimlar1 ve gorev dagihmlari kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda yapimaktadir [3_OD3]. Kurumumuz senatosu ilgili kurul ve
komisyonlarin kararlarim1 inceleyerek katiimc1 yonetim anlayisiyla siireclerin
iyilestirilmesine yonelik kararlar almaktadir [4_OD4],[0D4](Orn.1 Nolu Karar),
[5_0D2]. Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine y6nelik GAUN Uyum 2025
programi ile 2025-2026 Egitim Ogretim dénemine baslayan birinci smif
ogrencilerimize kurum Kkiiltiiriimiiz ve ilgili birimlerin isleyisleri anlatilmistir
[6_0D4],[0OD3]. Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine yonelik tim
birimlerde Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri olusturulmus ve Birim Kalite
Temsilcileri belirlenmistir [OD3], [OD3]. Stratejik Planm izlenmesi ve iyilestirilmesi
calismalarini destekleyen Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi [7_0D4] ve Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi [8_OD4] aktif olarak kullanmilmaktadir.

Yonetim sisteminin izlenmesine yonelik olarak yida 2 defa yonetim sistemi i¢ tetkiki
yapimaktadir [9_OD2], [10_0OD4]. Kalite siireclerinin takip edilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik yilik olarak tiim birimlerde 0z degerlendirme raporlar
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden hazirlanmakta ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii'nce iist yonetim ile birimlere geri bildirimleri yapilmaktadir. 2024 yih
0z degerlendirme raporlarmin geri bildirim raporlar1 hazirlanmig ve birim ziyaretleri ile
geri bildirimleri yapimistir [OD3], [11_OD4]. Birim ziyaretlerinde alman geri
bildirimler iyilesme oOnerileri olarak alimmis ve 2025 yili birim 6z degerlendirme
calismalar1 planlanarak birim 0z degerlendirme raporlar1 Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi tlizerinden almmustir [12_0D2], [13_0D3], [14_0D3], [15_0D3], [16_0D3].

Akreditasyon siireclerinin tesvik edilmesine yonelik birim bilgilendirmeleri
yapimaktadir [17_0OD2]. 2024 yilina gore 2025 yilinda akredite program sayimiz
artmig ve siire¢ sahiplenmesi birimlerce goriilmiistiir.

Iyilestirme alanlarinm tespit edilmesine yonelik yilda bir defa ‘Personel Memnuniyet
Anketi’ yapilmakta ve anket sonuclar1 Olcme ve Degerlendirme Merkezi tarafindan
analiz edilerek Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan Talep Yonetimi
Komisyonuna sunulmaktadir [OD3], [18_0OD4].

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarn kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar


https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=danisma-kuruludis-paydas-62
http://fef.gantep.edu.tr/pages.php?url=komisyonlar-61
https://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=fakulte-yonetim-kurulu-154
http://arabanmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-hazirlama-izleme-ve-degerlendirme-komisyonu-80
https://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-komisyonu-uyeleri-22
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=770&bolum_id=96&a=2
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/09/30/gaunde-uyum-2025-programi-gerceklestirildi/
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=birim-kalite-ve-akreditasyon-ekip-listeleri-70
https://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=birim-kalite-temsilcileri-20
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/07/09/gaunde-akademik-birim-ve-arge-merkezleri-ziyaretleri-tamamlandi/
https://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=anketlerimiz-61

d. .
e [2](3)A.1.2-ar ge koordinatorliigii kurulusu seanto kararipdf
e [3](2)A.1.2-saghk hizmetleri myo kurul komisyonlar gérev tanmmi.pdf

e [6](3)A.1.2-galin uyum 2025 uyum rehberi.pdf

o [71(4)A.1.2-kalite yOnetim bilgi sistemi.pdf

e [81(4)A.1.2-kurumsal yonetim bilgi sistemi.pdf

. 2)A.1.2-ic tetkik plam.pdf

e [10](4)A.1.2-1¢ tetkik raporu.pdf

o [111(4)A.1.2-birim 6z degerlendirmeleri.pdf

e [12](2)A.1.2-2025 oOzdegerlendirme istem yazisipdf
e [13](3)A.1.2-iletisim fakiiltesi 6z degerlendirme.pdf
o [14](3)A.1.2-Hukuk fakiiltesi 6zdegerlendirme.pdf

e [15](3)A.1.2-Oguzeli myo o6zdgerlendirme.pdf

e [17](2)A.1.2-akreditasvon basvuru_vazisi.pdf
e [18](4)A.1.2-talep komisyonu memnunivet anketi ivilestirme ornegi.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuz doniisiim kapasitesi ve degisime uyum saglama yetkinligini kurum disi ve
kurum ici olmak tizere iki kisimda degerlendirmektedir.

YOK ve Diger Ust Kuruluslar Tarafindan Ongijriilen Degisim ve Doniistimler:

Kurumumuz birgok iiniversite, merkezi yonetim ve yerel yonetim kurumlariyla zaman
zaman bilgi ve deneyim paylasimi yaparak giivenli kampiis, yesil kampiis [OD3],
engelsiz kampiis [OD3], Beslenme Dostu Isyeri [1_0OD3], [2_0Dz2], [OD4], Spor Dostu
Kampiis [0D3], [0D3], [OD3], Ogrenci Dostu Sehir [OD3], is saghgi ve giivenligi [OD3],
[OD3] uygulama siirecleri baglaminda ilgili cahsmalarim siirdiirmektedir. Karar alicilar
tarafindan yapilan mevzuat degisimine iliskin kararlar senato giindeminde hizh sekilde

degerlendirilerek ilgili yonetmelik ve yonergelerde degisikliklerin yapilmasma veya
alinan senato kararlarmin siirece yansitilmasina karar verilir.

Kurumumuzda diinyada degisen kiiresel iklim, cevre ve enerji kosullarma yonelik
olarak Yesil Kampilis uygulamalar1 kapsaminda “Sifir Atik”  belgesine sahip ana
yerleske ile birlikte Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu, Turizm Uygulama Oteli,
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi birimlerimizde ilgili
faaliyetler yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Cevre ve siirdiiriilebilirlik ¢cahsmalarma yonelik
Yesil Kampiis (Ul Greenmetric) 2025 gostergeleri sistem girisleri tamamlanmis Aralik
2025 tarihinde aciklanan sonuclara gore 1.477 iiniversite arasmdan 423. sirada yer
almaktadir [4_ODg4]. Yilhk olarak siirdiiriilebilirlik raporumuz hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir [OD3]. Siirdiiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda su
fizibilite raporu hazirlanmig, su kullanim ve kazamim durum tespitleri yapilarak 2025
yil icin iyilestirme faaliyetleri belirlenmistir [5_OD3]. Bu rapor dogrultusunda ve
mevzuat degisimi nedeni ile Tiirk Standartlar Enstitiisii tarafindan TS ISO 46001 Su
Verimliligi Yonetim Sistemi Egitimi akademik ve idari personelimize verilmistir [OD3].
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)A.1.2-ar_ge_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_kurulu%C5%9Fu_seanto_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](2)A.1.2-sa%C4%9Fl%C4%B1k_hizmetleri_myo_kurul_komisyonlar_g%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](4)A.1.2-ileti%C5%9Fim fak%C3%BCltesi_ders_katalo%C4%9Fu_de%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
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Dogal hayat1 koruma c¢alismalar1 kapsaminda yerleskemizde bulunan canh tiirleri ve
sayist belirlenmis, yasam alanlarinin tespiti yapimistir [6_0OD3]. Kiiresel bazda
yasanan degisimler nedeni ile Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonergesi yenilerek {iniversitemiz senatosunca onaylanmis ve bu yonerge ile merkezin
faaliyet alani genigletilmistir [7_OD3].

“Gaziantep Universitesi Giines Enerjisi Alan Projesi” (GAUNGES1, GAUNGES2)
kapsaminda Araban Meslek Yiiksekokulu'nun 28.138 m2 ve 166.800 m2 lik alanlar1
kullanmilarak 9900 kWe (AC) ve 9780 kWe (AC) enerji iiretimi icin tahsis izinleri
almmistir [8_OD3], 2025’te Gilines Enerjisi Santralinden (GAUNGES) elektrik
tiketimin tamami karsidlanmis ve yaklasik 255,682 kWh (%0.75) fazla iiretim
yapimistir [9_0OD4]. Enerji iiretimine 2024 yil igerisinde baslanmistir. Kurumumuz
Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin BAP tarafindan desteklenen “1
mW Giines Enerjisi Santrali” Projesi ile uygulama alam olarak Egitim Fakiiltesi Binas1
catisina yerlestiren paneller ile enerji iiretimi devam etmektedir [OD3]. Kurumumuzda
enerji tasarrufuna yonelik faaliyetler Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan koordine edilmektedir [10_0OD3].

Kurum-ici Ongériilen Degisim ve Doniistimler:

Ulusal ve uluslararasi1 yasanan gelismelerle beraber senato kararlar1 dogrultusunda
degisimlere uyum saglanmaktadir. Ornegin Yapay Zeka ile ilgili programlar acilmakla
birlikte konu ile ilgili dersler [OD4], 1klim gazeteciligi, dijital medya gibi dersler
[11_OD4] kataloglara eklenmistir. Kurumumuz kendi kaynaklariyla gerceklestirdigi
degisim ve doniisiimleri YOK’iin ve devletin 6ngérmiis oldugu ilkeler cercevesinde
planlamaktadir. Kurumumuz dijital alt yapisim stirekli yenilemekte, oncelikli olarak
egitim ve akabinde tiim siireclerinde aktif olarak kullanmaktadir. Bunun
siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla egitim-ogretimin kaliteli sekilde kesintisiz
siirmesi i¢in gerekli her tiirli alt yapiy1 kurmus bulunmaktadir.

Gelecek senaryolarma iliskin olarak; yilhk sekilde akademik ve idari tiim birimlerin
Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri tarafindan hazirlanan risk planlar1 Kalite
Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan incelenerek birimlere geri doniigler
saglanmaktadir [12_OD3]. Kalite Gelistirme Koordinatorligii web sayfasinda birim
risk planlari1 yaymlanarak tiim paydaslara duyurulmustur [OD3].

Ayrica kurumumuzda bulunan Proton Hizlandirma ve Radyofarmasétik Uretim Tesisi
bulunmaktadir. Dijital doniistimlerin takibine iligkin olarak Dijital Arsiv Proje
kapsammda tiim birimlerde cahsmalar siirdiiriilmektedir. Evrak Arsiv Isleri
Miidiirligi tarafindan EBYS sistemi iizerinden dijital dokiimanlarm kullanimma iligkin
izlemeler gerceklestirilmektedir [13_0OD3]. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde kullanilan
kalite dokiimanlar1 Kalite YoOnetim Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmekte,
giincellenmekte ve yaymlanmaktadir [14_OD3]. Boylelikle dokiimanlar1 matbu
kullanimmin azaltilmasi, kontrolli dolasiminin saglanmasi, atik israfinin onlenmesi
saglanmaktadir.

Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii veri izleme ve iyilestirme
siireclerine yonelik kurulmus, faaliyetlerine baglamistir [15_OD2].


https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=787&bolum_id=96&a=2
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=787&bolum_id=96&a=2
http://kalite.gantep.edu.tr/page.php?url=gaziantep-universitesi-risk-planlari-58

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

1](3)A.1.3-Beslenme Dostu Is veri ve Spor Dostu Kampus Calismalari.pdf
e [2](4)A.1.3-Beslenme Dostu Is Yeri Belgesi.pdf
e [3](4)A.1.3-
gaziantep iiniversitesi ve sahinbey uyg ars hastanesi sifir atik belgeleri.pdf
o [4](4)A.1.3-greenmetric_sertifikasi.pdf
e [5](3)A.1.3-su_fizibilite raporu.pdf
e [6](3)A.1.3-bivocesitlilik calismalari toplanti tutanaklar1 ve etkinlikler.pdf
e [71(3)A.1.3-Cevre Merkezi Yonerge.pdf
e [8](3)A.1.3-araban ges.pdf
e [9](4)A.1.3-galin ges iiretim.pdf
e [10](3)A.1.3-enerji tasarrufuna yonelik faalivetler.pdf
e [11](4)A.1.3-Tletisim Fakiiltesi Ders Katalogu.pdf

e [12](3)A.1.3-Risk Planlar1 Istem Yazisi.pdf

e [1 A.1.3-evrak arsiv_isleri miudiirligii_evrak analiz.pdf

4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Kurumumuz calisma mekanizmasi organizasyon semamizda belirlenmistir [1_OD3],
web sayfasinda paylasilarak kamuoyuna duyurulmaktadir [OD2]. Kurum politikalar:
dogrultusunda Stratejik Planda [2_OD3] bulunan amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin ic
kalite giivence sistemi “Egitim ve Ogretimi Yonetmek, Idari ve Destek Hizmetlerini
Yonetmek, Doniistimii Yonetmek, Arastirma ve Gelistirmeyi Yonetmek, Toplumsal
Katkiy1 Yonetmek, Hastane Hizmetlerini Yonetmek” siireclerine gore cahsmalar
yonetilmektedir [3_OD3]. Bu kapsamda mevcut politikalarimiz paydas goriisleri
dogrultusunda gilincellenmistir [4_0OD3],[OD2], [OD2]. Kurumumuz “Gaziantep
Universitesi Kalite Gelistirme Yonergesi” [OD2] Senatomuzun 25.02.2025 tarih ve 05
nolu toplantismda alinan 02 nolu karar ile yenilenerek kalite komisyonu yapilanmasi
[5_0OD3] alt komisyonlarin gorev ve sorumluluklari belirlenmistir [OD3]. 07.03.2025
tarihinde gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda Kalite Komisyon Uyeleri
gorev ve sorumluklari, cahsma takvimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir [6_OD3],
[7_OD3]. Calisma takvimi dogrultusunda alt komisyonlar toplanarak kendi alanlarina
yonelik kararlarm almistir [8_OD4], [9_0OD4], [10_0OD4], [11_0OD4], [12_0D4],
[13_0D4]. Kalite Komisyonunda 6grenci temsiliyetine 6nem verilerek on lisans, lisans,
lisansiistii 0grenci temsilcisi ve mezun temsilci komisyonda gorevlendirilmektedir.

Yonergede belirlenen calisma usul ve esaslara gore Kalite Komisyonu calismalarini
siirdiirmektedir. Yonergede calisma usul ve esaslar1 belirlenmis olan Birim Kalite ve
Akreditasyon Ekipleri ile Birim Kalite Temsilcileri de birimlerce belirlenmekte, yil
icinde calismalarmi bu kapsamda stirdiirmektedir [OD3], [OD3].

Senatomuzun 22.11.2022 tarih ve 21 nolu karar ile kabul edilen Gaziantep Universitesi
Danmisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda paydas katihmina yonelik usul ve esaslar
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belirlenmis ve birimlerce damigma kurullar1 olusturularak [OD3], web sitesinde
yaymlanmistir [OD3], [OD3]. Kurumumuz Danisma Kurulu alman Senato karari
[14_0D3] ile giincellenmistir [OD3]. Universite-Sanayi is birligi cercevesinde, Organize

Sanayi Bolgesinde kurulan Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunun bir¢ok programi
Universite ve is diinyasinm birlikte yer aldigi cesitli damsma kurullan ile paydas
katihmh bir siire¢ olusturulmustur. Bu is birligi sektor temsilcileri ile yapilan ortak
calistay ve toplantilarla desteklenmektedir [OD3]. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu damsma kurullar1 ile cahstay gerceklestirilerek egitim programlarinda
giincellemelere yonelik 6neriler almmustir [OD3]. Ayrica Gaziantep Universitesi
Mimarlk Fakiiltesi Boliim Danisma Kurullar1 Yonergesi [OD3] ile de bolim bazh
danigman kurullar1 olusturulmaktadir. Hukuk Fakiiltesi damigsma kurulu Kalite
Glivence Sisteminin olusturulmasi kapsaminda toplanarak kararlar almigtir [OD3].

Kurumumuzun i¢ kalite kontroliine iliskin olarak kurul ve komisyonlarla paydas
katihmlar1 saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi[OD3] ve Dis Hekimligi Fakiiltesi [15_0D3]
kurul ve komitelerinde paydas katihmlari saglanmaktadir [16_OD3].

Kamu I¢ Kontrol mevzuatmm [OD3] giincellenmesi ile birlikte Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii calismalarm tamamlayarak I¢ Kontrol
Uyum Eylem Plany, Birim Risk Uyum Eylem Plani, Idare I¢ Kontrol Eylem Plam, Idare
Risk Uyum Eylem Plam gibi taslak dokiimanlarim1 Mevzuat Komisyonuna sunmak
tizere hazirlamigtir [17_OD2]. 2026 yilinda tiim birimlerde uygulanmasi
planlanmaktadir.

Ic kalite giivencesi cahsma mekanizmasinda birimlerimizce PUKO (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) dongiisii gozetilmektedir. Birim kalite siireclerinin PUKO
dongiisii kapsaminda tammlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi icin GAUN-KLV-
03.Gaziantep Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kiavuzu
birimlere duyurulmustur [OD3]. i¢ kalite giivence sistemi mekanizmalarmin izlenmesi
ve paydaslarla birlikte iyilestirme faaliyetlerine yonelik tim birimlerden her yilin
sonunda o yila ait birim 6z degerlendirme raporlar1 istenmekte ve bildirilen raporlara
geri bildirim raporlar1 diizenlenerek birim ziyaretlerinde sunumlar1 yapimaktadir
[18_0ODz2]. PUKO déngiisii bilinclendirmesine yonelik birim ziyaretleri sirasinda
bilgilendirmeler de yapimaktadir [OD3]. Birim ziyaretleri sonrasi Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan degerlendirme yapilmis olup, iyilestirmelere yonelik gerekli
kararlar ahmmastir [19_0D4].

2025-2029 Stratejik Planin “Amac 4. Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim
yapmak” icin “H 4.4: Ogretim programlarmn niteliginin arttirilmas1” kapsaminda
“P.G.4.4.2. Akredite Program Sayis1” gostergesine gore akreditasyon siirecine yonelik
Meslek Yiiksek Okulu birim kalite ve akreditasyon ekipleri ile ‘Mesleki Egitim ve
Akreditasyon Cahstayr gerceklestirilmistir [OD3]. Bu cercevede akreditasyon ve
belgelendirme kuruluslarimin olciitlerine yonelik cahsmalar yapilarak belgelendirme
stirecinin tiim birimlerde yaygmlastirilmas1 icin cahsmalar desteklenmektedir
[20_0ODz2], [OD4]. Kalite belgesi almis birimlerimizde Kalite El Kitab1 yaymlanmis olup
kalite siirecleri PUKO dongiisii ile takip edilmektedir [21_OD3]. Akademik takvime
gore akademik egitim Ogretim yih planlamasi yapilmakta ve kabul edilen akademik
katalog degisikliklerine uygun olarak silire¢ yiiriitiilmektedir. Birimlerce belirlenen
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Olcme-degerlendirme yontemlerine gore program amag ve ¢iktilar: takip edilmektedir.

Kurumumuz PUKO déngiileri, uygulama bazh olarak belgelendirilmekte, 4 uygulama
temelinde hazirlanan siire¢c ve bunlar1 destekleyen is akislariyla takip edilmektedir.
Ornegin; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu, GAUN
Sporium, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii, Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesi,
Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilgi Islem Daire Baskanhg gibi birimlerin siirec ve is
akislar1 bulunmaktadir [OD4]. Gaziantep Universitesi talep sistemi “GIMER” talep
yonetim sistemi ile paydas goriis ve onerilerinin dogru zamanda dogru birime iletilmesi
ve hizh ¢ozliim iiretilerek ilgili kisiye cevap verilmesi saglanmaktadir [OD4]. Talep
yonetim sistemi ile birimler kendilerine gelen taleplerin istatistiksel verileri
yorumlayabilmektedir. Ayrica belirli donemlerde Kalite Gelistirme Koordinatorliigi
tarafindan kuruma ait genel talep veri analizleri Talep Yonetim Komisyonuna
iletilmekte ve ilgili yonergede belirtilen donemde izlenmektedir [22_0D4], [23_0OD3].
GAUN-KLV-02. Gaziantep Universitesi Birim Performans Gostergeleri Sistem
Kullanom Kilavuzu ile birlikte birimler yilik faaliyetlerine iliskin performans
gostergelerinin Kurumsal Yonetim Bilgi Sitemi iizerinden giris ve takiplerini
yapmaktadirlar [24_OD3].

Kurumumuz kalite siireclerine iliskin olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirmektedir.
Bu iyilestirmelerin takibini; Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Birim Faaliyet
Raporlari, birimlere ait i¢ tetkik raporlar1 [25_0D4], diizeltici faaliyet form takipleri
[26_0D4] tiim birimlerin donemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
tarafindan koordine edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve
programlarimizin saha ziyaret degerlendirme raporlariyla yapilmaktadir. Tim bu
faaliyetler Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemleri {izerinden
yiiriitiilmekte, takip edilmekte ve iyilestirmeler izlenmektedir. Ayrica YOK tarafindan
performans programi kapsaminda desteklenen meslek yiiksekokullar1 arasinda
bulunan Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu bu baglamda her takvim yih sonunda
ilgili programlarma yoénelik performans/iyilestirme raporlarmi YOK'e géndermektedir
[27_0OD4].

Ogrenciler arasinda kalite Kkiiltiiriiniin yaygmlastirlmasma, ogrencilerin  kalite
giivencesi calismalarina katilarak siirecleri icsellestirmelerine katki saglamalar: ile
kalite 6grenci topluluguna iiye ogrencilerin kalite giivencesi ¢calismalarina yonelik bilgi
ve deneyimlerini arttirmak amaciyla cahstaylar ve benzer etkinlikler
diizenlenmektedir. “Geng¢ Akil, Giiclii Kalite Calistay1” geleneksellestirilerek her yil
yapilmaktadir [OD4]. Bu kapsamda; Yiiksekogretimde kalite farkindaligmin 6grenciler
arasmnda yaygimnlastirlmasma yonelik Saghk kiiltiir ve Daire Baskanhg Kiiltiir
Miidiirliigiinde 25 Arahk 2025 tarihinde yapian calistaya Universitemiz ev
sahipliginde Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi (GIBTU) ve SANKO Universitesinin kalite topluluk iiyeleri, akademik
damigsmanlar1 ve kalite koordinatorleri katihm sagladi [28_OD4]. Sonucunda 6grenci
temelli kalite siireclerinin farkindahg: olusturulmaya yonelik oOgrenci goriisleri
almmigtir. Saghk Kiiltiir Daire Bagkanhg Kiiltiir Miidiirliigii' ne bagh topluluk
baskanlarma ve topluluk 6grencilerine PUKO (Planla Uygula Kontrol et Onlem al)
egitimi gerceklestirildi [OD3], [29_0OD4].
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Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan kurumun genelinde yapilan kalite ve
akreditasyon caligmalarmin yer aldigi Kalite Biilteni yilhik olarak yaymlanmaktadir

[OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ic kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.1.4-organizasyon semasi.pdf

e [2](3)A.1.4-siirecler.pdf

e [3](3)A.1.4-2025 2029 stratejik plan.pdf

e [4](3)A.1.4-ortak akil cahstayi.pdf

e [5](3)A.1.4-25.02.2025 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan 02 nolu karar.pdf
o [6](3)A.1.4-07032025 tarihli kalite komisyonu sunum.pdf

e [7](4)A.1.4-kalite alt komisyonu toplant1 tutanagi.pdf

e [8](4)A.1.4-yOnetim alt komisyonu toplanti tutanagi.pdf

¢ [9](4)A.1.4-kalite alt komisyonu toplanti tutanag.pdf

e [10 A.1.4-egitim Ogretim alt komisvonu toplanti tutanagrpdf

e [11 A.1.4-ar _ge alt komisvonu toplant1 tutanagipdf

e [12](4)A.1.4-toplumsal katki alt komisyonu toplant1 tutanagi.pdf
e [13](4)A.1.4-kalite komisyonu alt komisyon baskanlar:1 toplantisi.pdf

o [14](3)A.1.4-lniversite senato karari.pdf

.

hekimligi fakiiltesi kurul komite listesi.pdf
hekimligi fakiiltesi komite toplantisi.pdf

o [171(2)A.1.4-ic kontrol usul ve esaslar taslak calisma.pdf

e [18](2)A.1.4-birim 6z degerlendirme raporu istem yazisi.pdf

e [19](4)A.1.4-birim_ziyaretleri degerlendirme_toplant1 tutanagi.pdf

o [20](2)A.1.4-akreditasvon basvuru vazisi.pdf

o A.1.4-dis hekimligi fakiiltesi kalite el kitabi.pdf
e [22](4)A.1.4-gimer raporu.pdf
e [2 A.1.4-talep komisyonu toplanti tutanagi.pdf
e [24](3)A.1.4-
gaziantep iiniversitesi birim performans gostergeleri sistem kullanim kilavuzu.pdf
o [2 A.1.4-ic tetkik plam ve raporu.pdf

e [26](4)A.1.4-diuzeltici faalivet ekran gorintisii.pdf

¢ [27](4)A.1.4-ntmyo_yok performansi.pdf

o [28](4)A.1.4-genc akil giicli kalite calistayi raporu.pdf

[20](4)A.1.4-topluluk puko egitimi.pdf

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun kamu {iiniversitesi olmas1 sebebiyle kamuoyu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir. 5018 Sayih Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9 Kamu idareleri, biitceleri ile stratejik plan
ve performans programlarin izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik
ve diizenli olarak veri toplayarak analiz eder. izleme ve degerlendirme sonuclar idare
faaliyet raporlarnda gosterilir ve ilan edilir [1_OD3]. Bununla birlikte 4734 Sayih
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Kamu Thale Kanunu kapsaminda kurumumuzun yapacag ihalelerde acik ve seffaf
olarak ilgili duyurular yapilmaktadir [2_OD3]. Insan kaynaklar1 temini, atama gibi
islemler 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 Sayil Devlet Memurlar:
Kanunu kapsaminda gerceklestirilerek ilgili duyuru kanallar1 (Resmi Gazete, web sitesi
ilam1 vb.) kullanilmaktadir [3_0OD3]. 4982 Bilgi Edinme Hakki kanunu kapsaminda da
kurumumuza yapilan bagvurular degerlendirilmekte ve uygun cevaplanmaktadir

[4_0OD4].

Kurumumuz kendi i¢ ve dis paydaslarmi bunlarin icinde yer alan yerel yonetimler,
diger iiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iliski diizeyleri GAUN-LST-02.Paydas Analizi Listesi_ [OD3], [5_OD3],
[6_0OD3] ile tiim birimleri tarafindan degerlendirilmekte ve belirlenen iligki diizeylerine
gore iletisim yontemleri aracihigiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumumuz kamuoyunu; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum web
sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya hesaplar1 [7_OD3] yaymlanan raporlar,
clkarmis oldugu gazete ve dergiler [OD3], [OD3], GAUN TV [OD3], Mikrofon
Sende [OD3], basin bilgilendirme toplantilar1 ve haber merkezi[OD3] aracihgiyla
bilgilendirmektedir.

Gaziantep Universitesi internet sayfasmm giincelligi takip edilmekte olup yillara gore
duyuru sayilar: incelendiginde; 2023 Yili - 206 adet, 2024 Yili - 174 adet, 2025 Y1l -
204 adet olmak iizere belirgin bir artig gozlenmektedir.

Kurumumuzun seffafhgma yonelik kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu
denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi yaymlanan stratejik
plan[OD2], faaliyet raporlari, temel mali tablolar [OD3] ve basin bilgilendirme
toplantilar1 hesap verme araclar1 olarak kullanilmaktadir. Ayrica kurum yonetiminin
seffaf yoOnetim anlayisina uygun olarak senato kararlart web sayfasinda
yayinlanarak [OD3] ulasilabilirligi ve takip edilebilirligi saglanmaktadir. Web
sayfamizin ii¢ dilde olmas1 kamuoyunu ulasilabilirligini artirmakla birlikte uluslararasi
paydas bilgilendirmesini saglamaktadir [OD3], [OD3].

GIMER Talep Yénetim sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi aracihig ile gelen
talepler Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda cevaplanmakta ve ilgili kisilere geri
bildirimler yapilmaktadir [8_OD3]. Talep yonetim ve bilgi edinmelere iliskin GIMER
sistemi iizerinden paydaslarimn memnuniyet ve geri bildirimleri ahnmaktadir [9_OD3].
Alman geri bildirimler Talep komisyonuna sunularak degerlendirmeleri yapilmaktadir
[10_0D4].

Kurumumuz akademik ve idari birimlerinde web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari
gorevlendirilen web sayfasi sorumlusu ve sosyal medya sorumlusu personel tarafindan
giincellenmekle birlikte siirekliligi saglanmaktadir. Kurumumuzun gerceklestirmis
oldugu sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin halka duyurulmasi ve sehir ile kampiis
etkilesiminin saglanmas1 amaciyla kurum web sayfasinda bulunan etkinlik takvimi
kullamlmaktadir [OD3]. Kurumumuz sosyal medya paylasmmlarmin etkinliginden dolay1
2025 yilinda Social Brands raporuna gore ilk 100 de yer almistir. Markalarm her ay
sosyal medyadaki performanslarin istatistiksel verilere dayanarak tarafsiz bicimde
degerlendiren sosyal medya marka endeksi Social Brands, Aralik ay1 sonuclarina gore
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kurumumuz, {iniversiteler kategorisinde 137incii swrada yer alarak ayhk
degerlendirmede etkili bir dijital goriiniirlik ortaya koymaktadir. GAUN’iin sosyal
medya hesaplarinda yiiriitiilen diizenli icerik stratejisi, kullanici etkilesimlerinin
artmas1 ve igerik cesitliliginin genislemesi; iiniversitenin listede iist swralarda yer
almasma katki saglamaktadir. Kurumumuz dijital iletisim alanindaki goriiniirliigiinii
artirarak yiiksekogretim kurumlar1 arasinda dikkat ceken bir konum elde etmistir
[11_0OD4]. X platformunda egitim alaninda 30. sirada, iiniversiteler arasinda 27. sirada
yer alirken, Instagram platformunda egitim alaninda 18. sirada, liniversiteler arasinda
13. sirada yer almistir [OD3].

Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ile kurulan Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi [OD3] araciligi ile kamuoyu bilgilendirmesine yonelik gerekli egitim
ve iyilestirme ¢ahgmalar1 ytiriitiilmektedir [OD3], [OD3].

Paydas geri bildirimlerine yonelik yapilan anket calismalar1 ve sonuclar1 Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii [OD3] web sayfasinda duyurularak i¢ ve dis paydaslar ile
paylasimakta ve alinan geri bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmektedir
[12_0D4l.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1 A.1.5-strateji_gelistirme daire baskanhgi web savfasi duvurular.pdf

[2](3)A.1.5-ihale duyuru o6rnegi.pdf
e [3](3)A.1.5-personel ahm ilani.pdf

o .1.5-bilgi edinme hakki kanunu

hekimligi fakiiltesi paydas analiz listesi.pdf
61(3)A.1.5-Fitoterapi paydas analiz listesi.pdf
[71(3)A.1.5-Sosyal medya ekran goriintiisii.pdf
81(3)A.1.5-gimer konu dagilim analizi.pdf

A.1.5-gimer memnunivet oranma gore dagilim.pdf

[10](4)A.1.5-talep komisyonu toplanti tutanagpdf

[11](”)A.1.5-dijitalin vildiz1 gailin.pdf
[12](4)A.1.5-talep komisyonu kararipdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuz hedeflerine stratejik planinda tanmmmlanan misyon, vizyon ve temel
degerleri kapsaminda ulasmaya calismaktadir. Bu kapsamda; 2025—-2029 Stratejik
Planmmiz TUSSIDE uzmanlarinm damsmanhgmnda senato iiyeleri, Kalite Komisyonu
iiyeleri, akademik ve idari personellerle birlikte 6grencilerin katilimiyla yapilan calistay
ile 12. Kalkinma Plany, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) stratejik hedefleri ve diger iist
politika belgeleriyle uyumu gozetilerek giincellenmis olup web sayfasinda duyurularak
kamuoyu ile paylasimistir [1_OD2],[OD2]. Kurum Hakkinda Bilgiler kismmin 3.
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maddesinde de yer aldig: sekli ile amag ve hedeflerimiz belirlenmis, kurumumuz web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir [OD3]. Kurumumuzda Kkalite anlayisim
yerlestirmek icin “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan kabul edilerek web
sayfasinda diger tiim politikalarla birlikte yayimnlanarak [OD3] ve birimlerimizde
asilarak tiim paydaslarin bilgisine sunulmustur. Kurumumuz Stratejik Planinda yer
alan egitim ve O0gretim, arastirma gibi siireclerine iliskin hedeflerini Kalite Politikasi ile
sekillendirmektedir. Kurum ara degerlendirme raporunda politika belgeleri yillik
degerlendirme raporlarina rastlanamadigl, paydas goriislerinin alindigma dair bir
kanitin bulunmadigi ve politikalarm birbiri ile iligkili oldugunu gosteren vurgularin daha
kapsamh, somut, acik ve anlasihr bir sekilde belirginlestirilmesi tespitine yonelik
olarak; belirtilen politikalarin performans gostergeleri icin yeni stratejik plan ile birlikte
politikalarin gozden gecirilmesine ve bu politikalara gore performans gostergelerinin
hazirlanmasma karar verilmis, bu yonde birimlerden misyon, vizyon ve politikalarm
gelistirilmesine yonelik goriisleri alinmistir. Bu kapsamda; Kalite Politikamizin “Egitim
alt yapimizin giiclendirilerek, egitim 6gretim hizmetlerimizin kalitesinin siirekli olarak
gelistirilmesi, toplumun gereksinimlerinin en iist diizeyde karsilanmas1 ve yasadig
cevre ile biitlinlesmesi” ifadesi iizerine 2025-2029 Stratejik Planin “Amac 4. Evrensel
degerler cercevesinde nitelikli egitim yapmak” icin “H 4.4: Ogretim programlarmn
niteliginin arttirlmas1” kapsaminda “P.G.4.4.2. Akredite Program Sayis1” gostergesine
gore akreditasyon siireci takip edilerek 2024 yihnda 12 olan akredite program saymiz
2025 yilinda 19’ a ¢ikarilmistir. Bunun diginda g¢evre biitiinlesmesine yonelik olarak
2025-2029 Stratejik Plam gilincelleme calismalar: sirasinda “Amac 5: Kurumsallasma
ve Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lendirilmesi” amacma “H 5.3: Siirdiiriilebilirlik kiiltiirtiniin
giiclendirilmesi” hedefi ve “Kisi basi dogrudan karbon ayak izi” gibi gostergeler
eklenmistir [OD3]. Kalite Politikamizin “Kalite yonetim sistemini destekleyen cagdas
bir cahsma ortami yaratmayi1 amaclayan yonetim anlayisinin benimsenmesi”
ifadesinden dolay1 2025-2029 Stratejik Planin “Amag¢ 5: Kurumsallasma ve Kurum
Kiiltiiriintin giiclendirilmesi” amacma “Kalite belgesine sahip birim sayisi1 (ISO, TSE
vb.)” gostergesi ile izlenmekte ve 2025 yilinda 8 olan belgeli birim sayis1 16’ ya
cikarimistir [OD3].

Kurumumuz “Egitim Ogretim Politikas1” [2_0D3] kurumsal olarak komisyon ve
kurullarca degerlendirilerek belirlenmis, 25.11.2021 tarih ve 21 nolu Senato
toplantisinda alman 02 nolu karar ile kabul edilmistir. Kurumumuz Arastirma
Gelistirme faaliyetlerine iliskin “Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Politika Belgesi” ni [3_OD3] kabul etmis ve kurum web sayfasinda
yaymlayarak paydaslarna duyurmustur. Kurumumuz, 28.12.2019 tarih ve 20 sayil
senato toplantisinim 2. Maddesi geregi “Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma
Politika Belgesi” ni [4_0D3] kabul etmis ve kurum web sayfasinda yaynlayarak
paydaslarma duyurmustur. Toplumsal katki calismalarma yonelik olarak Toplumsal
Duyarliik Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezinin katkilariyla hazirlanan “Toplumsal
Katk: Politikas1” [5_0OD3] Universite Senatosunun 29.04.2021 tarih ve 08 nolu
toplantismin 14. maddesi uyarmnca kabul edilmis ve kurum web sayfasinda
duyurulmustur. Bilgi islem Daire Baskanlg tarafindan hazirlanan Bilgi Giivenligi
Politikas1 [6_0OD3], Kisisel Verileri Koruma Komisyonu ve Kalite Komisyonunun
goriigleri alimarak 29.03.2022 tarih ve 07 nolu senato toplantisinin 2 nolu karari ile
kabul edilmistir. Miicbir sebepler ve ¢evrimigi egitim anlayis1 nedeniyle Uzaktan Egitim
Politikas1 olusturulmus ve kurum web sayfasinda duyurulmustur [7_OD3]. Stratejik


https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256528
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-politikalari-18
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/GAUN_2025-2029-Stratejik-Plan_Guncellenmis-Versiyon.pdf
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=belgelendirilmis-birimlerimiz-63

Planda belirlenmis olan amaclara ulasmak i¢cin kurumumuzun Kalite Politikasi, Egitim
Ogretim Politikas;, Uzaktan Egitim Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi,
Uluslararasilasma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Bilgi Giivenligi Politikas:
dogrultusunda tiim birimlerin faaliyetleri organize edilmektedir [OD3]. Mevcut
politikalarimiz 2025 yilinda alinan paydas onerilerini [8_OD3], 18.02.2026 tarihinde
gerceklestirilen “Ortak Akil Cahstayi: Mevcut Politikalarmmizi Yeniliyoruz” da Senato,
Kalite  Komisyonu, Egitim Komisyonu, Egitim Koordinatorligi, @AR-GE
Koordinatorliigli, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Birim Kalite Akreditasyon
ekiplerinin yam swra Geng¢ Kalite Toplulugu oOgrencilerinin katilimi ile giincelleme
onerileri hazirlanmistir [9_OD2], [OD4].

Kurumumuzdaki kalite siirecleri bir Rektor Yardimcisi nezdinde, Senatomuzun
20.12.2022 tarih ve 23 nolu toplantisinda alman 01 nolu karar ile kabul edilen
“Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yonergesi” [10_OD2] kapsamimda Kalite
Komisyonu ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yiriitiilmektedir. Kalite
Komisyonu kendi icinde Kalite, Egitim Ogretim, Ar-Ge, Toplumsal Katki ve Yonetim
olmak iizere 5 alt komisyona ayrilarak kendi alanindaki isleyisi yiiriitmektedir [OD3].

Kurumumuzda kalite yonetim siirecleri Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme
Yonergesi ile teminat altina alinmis olup bu yonerge cercevesince nitelik gelistirme
siirecleri devam etmektedir. Ayrica Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan tiim
birimlerimizde kalite siirecleri takip edilmekte ve yonlendirilmektedir. Kurumumuzda
kalite yonetimi icin Kalite Gelistirme Koordinatorliigii'niin yam sira faaliyet gosteren ve
her birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri listesinin
gincel ve aktif olmasmmm takibi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
saglanmaktadir [OD3]. Kurumumuzda Kkalite kiiltiiriinii yaygmlastirmak ve bu
kiiltiiriin benimsenmesini saglamak amaciyla her birimin Birim Kalite ve Akreditasyon
Ekipleri olusturulmus, ekipler toplantilar gerceklestirmekte ve planlanan faaliyetler
degerlendirmektedir. Kalite Komisyonu, yonergeye uygun olarak periyodik
toplantilarmi gerceklestirmektedir [11_0OD3].

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunda iyilesme onerisi olarak sunulan
Kalite Yonetim Sistemi El Kitab1 cahsmalari ile ilgili Kalite El Kitab1 hazirlanmig ve
kamuoyu ile paylasimistir [OD3]. Yonetim sistemleri kapsaminda TS ISO 14000
Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile entegre edilmesine
yonelik hazirhk calismalar1 kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden egitimler
alnmistir. Ayrica Bilgi Islem Daire Bagkanlhgi TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi
Teknolojisi Giivenlik Teknikleri — Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri standartlar
kapsaminda akreditasyon cahsmalar1 tamamlanmis olup belgelendirilme siireci
tamamlanmistir [OD4], [OD3].

Birimlerimiz vizyon, misyon ve politikalarimiz dogrultusunda Stratejik Planmmizda
belirlenen hedeflere yonelik yilsonu akademik kurullarinda degerlendirme yapmakta
ve bunlari izlemektedir [12_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
almmaktadir.
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[1](2)A.2.1-Stratejik Plan Hedef Kartlari Calistayi Davet Yazisi.pdf
[2](3)A.2.1-egitim politikasi.pdf

e [3](3)A.2.1-bilimsel ve tekniolojik arastirmalar politkasi.pdf
e [4](3)A.2.1-uluslararsilasma_politkasi.pdf
¢ [5](3)A.2.1-toplumsal katki politikasi.pdf

¥

e [6](3)A.2.1-bilgi giivenligi politikasi.pdf
e [7](3)A.2.1-uzaktan egitim politikasi.pdf
e [8 A.2.1-Kalite Politikalar1 _misvon vizvon degerlendirme anketi.pdf

[9](2)A.2.1-ortak akil calistayi.pdf

[10](2)A.2.1-kalite gelistirme yoOnergesi.pdf

[11](3)A.2.1-Kalite Komisyonu Toplan Tutanagi.pdf

[12](4)A.2.1-miihendislik fakiiltesi akademik kurul kararipdf

2, Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuz kalite anlayis1 cercevesince stratejik plan dogrultusunda amac ve
hedeflerine ulasmaya calismaktadir. 2025-2029 Stratejik Planda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedefleri performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet
Raporu [OD3], Yatirrm Programi, Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlar1 vb.) izlenmekte, bu raporlarin sonucglarina gore gerekli
onlemler alinmaktadir. Her donem gerceklestirilen Birim Akademik Kurul
toplantilarinda performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Ayrica kurumumuz
Faaliyet Raporu, Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu [1_0D4] ve Performans Programi [2_0D4] ile yillik
izlemeler ve kontroller yaparak, kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemiz iist yonetiminin 20/12/2024
tarihli 2024/434 sayih karar ile gorev degisimi nedeniyle Gaziantep Universitesi 2026-
2029 donemi hedef ve performans gostergelerinin giincellenmesine yonelik talepte
bulunulmustur. Kurumumuz birimlerine mevcut Stratejik Plan gonderilerek eklenmesi
ve/veya giincellenmesini istedikleri yerlerle ilgili goriisler almmuistir. Bu geri bildirimler
incelenmis ve 26/05/2025 tarihinde diizenlenen “Stratejik Plan Hedef Kartlar:
Calistay1” icin girdi olarak sunulmustur. GAUN Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’' nde
gerceklestirilen calhistayda, kamu kurumlarinda stratejik planlama konusunda sunum
yapimig, birimlerden alnan geri bildirimler ile oncelikli alanlarla ilgili yapilan anket
verileri sunulmus, stratejik planlama siireclerinde kalite giivencesi sistemleriyle
entegrasyonu, performans gostergelerinin olciilebilirligi ve izlenebilirligi, siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleriyle uyum, dijitallesme ve istihdam odakh stratejiler gibi konu
baghklar1 ele almmistir. Ayrica, kurumumuzun mevcut stratejik planmin Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedefleri, 12. Kalkmma Plam, Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
stratejik hedefleri ve diger iist politika belgeleriyle uyumu degerlendirilerek 2025-
2029 Stratejik Plam giincellenmistir [OD4].

2022 yih itibari ile tiim birimlerin koordinasyonu Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
otomasyonu iizerinden gerceklestirilerek degerlendirme ve iyilestirme siireclerine
katki saglanmigtir [3_OD3]. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi icin Kalite Komisyonu
Yonetim Alt Komisyonunun onerisi ile tiim iiniversitede kullanilabilecek sistem
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kurulmus ve veri takibinin saglanmasina yonelik cahsmalar baslatilmistir [4_OD2].

2025-2029 Stratejik Planin “Amac¢ 5: Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriiniin
Giliclendirilmesi” ne yonelik “Hedef 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmasi” ve
“Hedef 5.2: Kurumsal aidiyetin artirlmasma yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri
artirilmasi” ile ilgili Tilirk Standartlar Enstitiisii tarafindan TS ISO 46001 Su Verimliligi
Yonetim Sistemi Egitimi 40 personele verilmis olup [OD3], bunlara ilave olarak
kurumumuz personellerine yonelik PUKO Egitimi, TS ISO 9oo1 Kalite Y6netim
Sistemi Egitimi verilmistir [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir

Kanitlar

[1]1(3)A.2.2-mali durum_ve_beklentiler_raporu.pdf

2 A.2.2-202 erformans programi raporu.pdf
[3](3)A.2.2-performans gostergeleri otomasyon girisi istem vazisi.pdf
[4](2)A.2.2-bkys kalite komisyonu yonetim alt komisyonu kararipdf

3. Performans yonetimi

Kurumumuz performans gostergeleri, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmistir. Bu gostergeler ¢ercevesinde her birim
kendi performansmm bildirmekte ve takip etmektedir, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhg1 ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan raporlandirilmaktadir. Yilhk
olarak senato tarafindan 2025 yih degerlendirmesi ile 2026 y1h planlamasi yapilmistir
[1_OD2], [2_0D3]. Ayrica akademik ve idari birimlerde ise birim yoneticisi tarafindan
performans gostergelerini iceren faaliyet raporlar1 iist yonetime sunulmaktadir
[3_OD3], [4_OD3], [5_OD3].

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan iicer ayhk/yillhik olarak konsolide
edilerek yaymlanan performans programi [6_0D3], faaliyet raporu ile kurumsal mali
durum ve beklentiler raporu [7_OD3] sayesinde faaliyetler izlenmekte olup,
iyilestirmeye acik alanlar s6z konusu raporlarla tespit edilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Performans izlemeye yonelik iyilesme cahgmalarina 6rnek
olarak; Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden kurumumuzun performans
gostergeleri disnda YOKAK, YOK Izleme ve Degerlendirme, Greenmetric, THE,
Girisimcilik, Ar-ge Merkezleri Performans Gostergeleri, 11.Kalkinma Plam
Gostergeleri, Insan Haklar1 Verileri de izlenmesi siirdiiriilmektedir. Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii ile Kurumsal Veri Yonetimi ve Analitigi Koordinatorligi tarafindan bu
veriler izlenerek raporlamalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir

Kanmitlar

e [1](2)A.2.3-senato giindemi.pdf

e [2](3)A.2.3-seanto giindemi sunumlari.pdf
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[3](3)A.2.3-islahiye_iibf faaliyet raporu.pdf

[4]1(3)A.2.3-08uzeli myo faalivet raporu.pdf
[5]1(3)A.2.3-sks faalivet raporu.pdf

[6](3)A.2.3-peformans programi.pdf
[71(3)A.2.3-mali_durum_beklentiler raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz bilgi yonetim sistemleri; devlet biinyesinde hizmet veren yazihmlar, satin
alma yoluyla temin edilen yaziimlar, kendi biinyemizde gelistirilen yazihmlardan
olusmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhgmmzm acik kaynak kod tecriibesi ile isletim
sistemleri, servisler, yazihm dilleri, veri tabam yazihmlar1 kullamlmaktadir [OD3],
[1_OD3]. Gelistirdigimiz yaziimlarin cogunlugunun open source (acik kaynak) ve
entegrasyona acik olmasi, yazihm maliyeti ile bakim maliyetinin olmayis1 énemli bir
avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Kurumumuzdaki bilgisayarlar ve sunucular Bilgi Islem Daire Baskanhg yonetiminde
giivenlik duvar1 ve giivenlik yazihmlar: ile korunmaktadir. 5651 sayih Kanun geregi
kurumumuz genelinde internet erigimi, kullanilan bilgi sistemlerine erisim ve EBYS
kullanimindaki elektronik imza ile imzalama gibi prosediirler ilgili mevzuat ve
yonetmeliklerle tam uyum icerisinde yapimaktadir. Bilgi sistemine yalmzca yetkili
personelin erigsimi saglanmaktadir. Yetki ve erisim ile ilgili olarak yazihmsal ve
donanmmsal tiim 6nlemler Bilgi Islem Daire Baskanhgmca saglanmaktadir [2_OD3],
[3_OD3]. Kullanmis oldugumuz tiim bilgi sistemleri icin yedekleme odas1 mevcut olup
olaganiistii durum planlar1 cercevesinde gerekli alt yapi gelistirme calismalar: imkanlar
dahilinde yiiriitiilmektedir. Mevcut bilgi sistemleri belirlenen hedeflerin izlemesine ve
degerlendirilmesine yonelik gerekli alt yap1 saglamaktadir.

Uzaktan egitim sistemleri dogal afet, salgin ve benzeri durumlarda karar vericilerin
durum degerlendirmeleri sonucunda devreye alimarak tiim egitim sistemi cevrimici
olarak hizmet vermektedir. Canh ders igin 42 sunucu bigbluebutton (video paylasim)
ve 3 yonetim sunucu kurularak isletilmistir. Zoom sistemleri de kurum adi ile birlikte
destek olarak kullamlmistir [OD3].

Otomasyonlar iizerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplanip islendigi, saklandig1 ve
raporlamalarn yapilabildigi Ogrenci Isleri Otomasyonu, Personel Otomasyonu, Evrak
Yonetim Otomasyonu, Bilimsel Projeler Otomasyonu, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
otomasyonlar1 gibi 20 adet sistemimiz mevcut olup farkh kategorilerde ihtiyaclara
cevap vermektedir [OD3].

Kurum icerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve
kablosuz olarak erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde toplam
5.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agma (Eduroam) altyapi imkam
saglanmistir. Diinya iilkelerinin de aralarinda bulundugu iliye kurumlar arasinda ag
kullanmicilarinin  kolayhkla gecis yapabildigi eduroam projesi ile kurumumuz son
kullaniciya internet imkan sunmaktadir [OD3]. Akademik ¢ahismalar esnasimda ulusal
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ve uluslararas: diizeyde gerekli erisim icin altyap: ve iletisim destegi Bilgi Islem Daire
Baskanhgimiz tarafindan saglanmakta ve siirdiiriilmektedir.

Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server)
yardimi ile kiitiiphanemiz online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi; akademisyen
ve Ogrencilerimizin erigimine agiktir [OD3]. Ayrica personelimize VPN erisimi de
saglanmaktadir.

Akademik personelin ¢ahismalarmin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi ve
Personel otomasyonu; Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile entegre olarak
calismakta ve akademik personelimizin yayn, atif, kitap, hakemlik, proje vs. bilgilerinin
genel istatistikleri sistem tlizerinden yaymlanmaktadir [OD3].

Ogrenci isleri yazimi, EBYS yazihmu ile entegre cahsarak transkript, 6grenci belgesi,
diploma ve sertifika vb dokiimanlar almabilmektedir. Ayrica 6grenci isleri yazilimmin
E-Devlet ile entegrasyonu sayesinde ogrencilerimiz mezuniyetlerine iligkin bilgi ve
belgeleri interaktif bir sekilde takip edebilmektedir. E-devlet EBYS entegrasyonu ile
belge dogrulama yapilmakta ve Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu iizerinden
KEP destegi olan kurumlarla elektronik yazigmalar yapilmaktadir.

Ulkemizin ve bélgemizin sayili sistem odas: alt yapisina sahip kurumumuz sistem odasi;
American National Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen
Telecommunucations  Industry  Association tarafindan veri  merkezlerini
gelismigliklerine gore 4 gruba ayran standardm 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda
hizmet vermektedir. Soguk koridor mantiginda toplam 16 kabin karsilikh olarak monte
edilmistir. Bu odaya girisler ve sunuculara erisim parmak izi ve resim alinarak
yapilmaktadir. Ayrica kamera ile oda ici izlenmektedir. Alan Taraf Giivenlik Politikasi
ile belirlenmis olup, girisler kayit altma ahnmaktadir [4_OD3]. Yedekli calisan enerji ve
sogutma sistemlerine sahip sistem odasi, yangm, duman, su kacagi, 1s1, nem, voltaj
dalgalanmasi ve port bazh akim olcen sensorler aracihgiyla izlenebilmektedir. Sistem
odasimda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi igin tasarlanan yazilim ve
cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek olasi
felaketler aninda oOnlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek
aksaklik ve dogal afetlere karsi olarak; Bilgi Islem Daire Baskanligmca olusturulan
ikincil bir noktada verilerin bir kopyas1 da yedeklenmektedir [5_OD3]. Kurumumuz
sunucular1 Giivenli Giris Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli
IP bazh kisitlamah yetkilendirmeler ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu
sunucularm bulundugu sistem odasma parmak izi ve yiiz tamima sistemi ile yetkili
sorumlu personel erisimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya
yapilacak girisler; Gilivenlik Duvari iizerinde tanmmlanan kurallar ile her giin ag
trafiginin analizi ve raporlamasi yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar nihayetinde
tespit edilerek 6nlem ahnmaktadir. Internet erisimlerinde; kisitlama portah (Captive
Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum ag¢madan internet kullanimlar
onlenmekte ve yetkisiz erigsimler engellenmektedir [OD3].

TS ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standardi kapsaminda kalite
temelli bir yonetim modeli olusturulmus; bu model, ¢cok sayida kontrol mekanizmasi ile
desteklenerek isler hale getirilmistir. Bilgi islem Daire Baskanhgmiz TS ISO/IEC
27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siirecine tamamlanmis olup TS
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ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesini almaya hak kazanmigtir
[6_0D4]. Bilgi giivenligine iliskin tiim siirecler, olusturulan bu yonetim modeli ve
kontrol mekanizmalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu silire¢ kapsaminda
kurumun tiim bilgi yonetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler ile giivence
altma  alimmistir [OD3]. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
kapsaminda yapilan cahsmalar cercevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi
[7_OD3] ve Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi Prosediirii [8_OD3], Bilgi Giivenligi Thlal
Yonetimi Prosediirii [9_OD3] kurum personeli tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye
erisimi kontrol etmek icin yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erisim Haklari
Yonetim Prosediirii [10_0OD3] ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagma
ilisgkin standartlar belirlenmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis sizma testleri Veri Sizintisi
Onleme Prosediirii [11_0D3] gore ag kontrolleri diizenli araliklarla ilgili standarda
gore yapimaktadir [12_0D3].

Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen, calisanlarin bilgi giivenligi
konusunda farkindalik seviyelerinin arttirilmasma yonelik olarak Bilgi Islem Daire
Bagkanhg tarafindan Bilgi Giivenligi Farkindahk Egitimleri kapsaminda 2025 yilinda
Bilgi Islem Daire Baskanhg personellerine yénelik 8 egitim gerceklestirilmistir.

Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu kapsammda Gaziantep Universitesi Kisisel Verileri
Koruma Komisyonu Yonergesi [OD3] kabul edilmis ve ilgili komisyon faaliyetlerine
baslamustir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda GAUN-FRM-36.KVKK Genel
Aydinlatma Metni kurumumuz web sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir [OD3],
[13_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

Kanitlar

[11(3)A.3.1-yazihm gelistirme politikasi.pdf
e [2 A.3.1-bilgi giivenligi ihlal politikasi.pdf

[3](3)A.3.1-erisim_kontrol politikasi.pdf
[4]1(3)A.3.1-taraf giivenlik politikasi.pdf
[5]1(3)A.3.1-vedekleme politikasi.pdf

[10](3)A.3.1-erisim _haklar1 prosediirii.pdf

[11](3)A.3.1-veri sizintis1 oOnleme prosediri.pdf
12](3)A.3.1- veri_sizintis1 test planm.pdf
1 A.3.1-

kisisel verilerin_islenmesine_ve_korunmasina_iliskin genel aydinltma_ metni.pdf

2. Insan kaynaklar yonetimi

Kurumumuz akademik tegkilati, 2809 sayii Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat
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Kanunu'na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu,
uygulama ve arastirma merkezi gibi boliimlerden olusmaktadir. 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununa gore
ogretim elemanlar1 gorev yapmaktadir. Kurumumuz idari teskilat1 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yénetim Orgiitleri” bashkh 51’inci maddesinde rektére
baglh, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreterlik ve bagh birimler, daire
baskanhklari, miidiirliikler, hukuk miisavirligi ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak
tizere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. 1lgili personelin gorevi, sorumluluklari, yetkileri, yetkinlikleri
hazirlanan gorev tanimlarinda ilgili personele duyurulmustur [OD3].

Daire bagkanliklarmin kurulusu 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
ile diizenlenmistir. 124 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’'nci boliimiinde
tamimlanmuistir.

Kurumumuz, insana saygl ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen,
kanun, yonetmeliklere dayah kararlar alabilen nitelikli personel yetistiren, arastirmalar
yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasma katkida bulunan
bireylerin oldugu bir kurum olusturma cercevesinde etkin bir yonetim anlayisi
izlemektedir. Insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanhgmmiz tarafindan
kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarmi idari ve
egitim-ogretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise ahm, kariyer gelisimi, performans
yoOnetimi, iicret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Bu
planlar, gorevlendirme degisiklikleri, personel istihdamini etkileyecek teknolojik
yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin
siirekli, etkin, verimli, kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiillmesinin
saglanmas1 hususlar1 goz oOniine ahnarak hazirlanir. Kurumumuzun amac ve
hedeflerinin gerceklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan nicel ve nitel yeterliliklerin
belirlenmesine yonelik calismalar1 Genel Sekreterlik ile Personel Daire Baskanhg: ortak
yiriitmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iligkin islemler, 2 sayil
Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile ilgili mevzuat gcercevesinde gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda, egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi [2_OD3], atanmasi ve
yiikseltilmeleri ilgili mevzuatlarca siireclerin yiiriitiilmesinde oncelikle akademik
birimlerden gelen ihtiyagc ve taleplere bagh olarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlhgindan kadro kullanma izinleri ahnmaktadir [3_OD3]. Yiikselme siirecini
tamamlayan akademik personele yonelik olarak Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen
ciibbe giyme toreni ile akademik motivasyon tesvik edilmektedir [OD3]. Yabanci
uyruklu 6gretim eleman istihdama ile ilgili cahgmalar Senatomuzca onaylanmis Yabanci
Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Eleman1 ve TMDK Sozlesmeli Sanatct Ogretim Elemam
Inceleme ve Degerlendirme Alm Komisyonunca [4_OD3] raporlanip Yonetim
Kuruluna sunulmaktadir. Akademik personel alimi tam zamanh Ogretim tiyesi, tam
zamanh 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemam ve kismi zamanh Ogretim eleman
olmak {iizere ii¢c ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik personel alim islemleri ilgili
mevzuatlar uyarmca gerceklestirilmektedir. Ogretim iiyesi ilanlar1 boliim talepleri,
rektorliik onayy, yiiksekogretim kurulu bagkanhg izni ve ilgili mevzuatlar kapsaminda
ilan edilmektedir. ilan edilen 6gretim iiyesi ilanlarma basvurular, Akademik Basvuru
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Inceleme Komisyonu (ABIK) tarafindan yapilan degerlendirmeler ve jiiri
degerlendirmeleri Bilgi Islem Daire Baskanligimiz tarafindan hazirlanan program [OD3]
iizerinden yapilmaktadir. Bu program sayesinde daha hizh, seffaf, verimli, tasarruflu ve
kullanic1 dostu bir hizmet verilmektedir.

Kurumumuzda idari personel almi, 657 Sayii Devlet Memurlar1 Kanunun 4.
Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (sozlesmeli) ve 696 Sayil Kanun Hiikmiinde
Kararname ile siirekli isci kadrosuna gecirilenlerle birlikte ii¢ ayr1 kategoriden
olusmaktadir. Idari personel ahm siireci, kurumumuza tahsis edilen atama
kontenjanlar1 ¢ercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyac1 olan alanlara gore nitelik kodlar
girilerek Kamu Personeli Se¢me Smavi (KPSS) kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713
Sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2828 Sayil Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu
Personeli Secme Smmavi (EKPSS) yoluyla ve Cumhurbaskanhg izni ile kurumumuza
ihdas edilen 4B (sozlesmeli) personel ahmlari ile gerceklestirilmektedir [5_OD3].

Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi uyarmnca 2024 yihnda sonuclanarak atama islemleri 2024 yilinda
yapimistir, 2025 yihinda da yeni bir sinav yapilarak sonuclar: aciklanmistir [6_OD3].

Kurumumuz 2.194 akademik, 65 yabanci uyruklu akademik personel, 4 sozlesmeli
sanatci personel, 3.772 idari (sozlesmeli idari personel dahil) ve siirekli isci olmak iizere
toplam 5.966 personel ile hizmet vermektedir. Paydaslarmmiz; ¢ahsanlarimiz, hizmet
alanlarmmiz, temel ortaklarimiz ve stratejik ortaklarmmizdan olusmaktadir. Sosyal
sorumluluk anlayis1 cercevesinde paydaslarimizin diisiince ve isteklerini bilerek,
beklentilerine yamt vermek, beklenilen hedef ve stratejilere ulasimasini
saglayacaktir. Yillk olarak kurum genelinde personel memnuniyet anketleri
gerceklestirilmekte ve kismi iyilestirmeler saglanmaktadir [7_OD4], [8_OD3],
[9_0D4]. Memnuniyet anket sonuclar1 2024 yih Kurumsal Ara Degerlendirme Raporu
onerisi dogrultusunda Kalite Gelistirme Koordinatorliigii web sayfasinda tim
personellerimizle paylasimaktadir [OD3]. Hizmet ici egitimleri kapsaminda personel
goriisleri ve talepleri dogrultusunda 2025 yih Egitim Plan1 Genel Sekreterlik, Personel
Daire Baskanhg ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan hazirlanmistir
[10_0D4], [11_0D2]. 2025 yiinda 93 egitim yapilarak personelin mesleki ve Kkisisel
gelisimleri desteklenmistir [12_OD4]. 2026 yiinda 2025 yii egitimlerinin
memnuniyetleri ve goriigleri almip iist yonetim tarafindan degerlendirilmis olup 2026
yil Egitim Plam hazirlanarak yaymlanmistir [13_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
ilgili ic paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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3. Finansal yonetim

Kurumumuzun finansman ihtiyaci, 5018 sayii Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kurumsal diizeyde verilen oOdeneklerden
karsilanmaktadir. Kurumumuza verilen 6deneklerin tiimii hazine yardimi olup, bu
o0denekler kurumumuzun gorev alanma giren kamu hizmetlerinin yerine getirilebilmesi
icin kurumca ihtiya¢ duyulan; temizlik, kirtasiye, yolluklar, hizmet alimlar1 ve makine
techizat bakim onarmm giderlerine harcanmaktadir. 5018 sayih Kamu YoOnetimi ve
Kontrol Kanununun 11 inci maddesinde iist yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetciler araciligiyla yerine
getirecekleri hiikkme baglanmigtir. Kurum giderleri kapsaminda yapilan alimlar, 4734
saylh Kamu Thale Kanunu cercevesinde yapimaktadir. Yapilan ahmlar, 6deme
esnasmnda Strateji Gelistirme Daire Baskanhg muhasebe birimi tarafindan gerekli
kontrolleri yapilmakta ayrica gerek duyulmasi halinde i¢ Denetim Birimi tarafindan da
evraklar lizerinde gerekli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Diger taraftan, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan yapilan alimlar ve harcamalar ayrica Sayistay
Bagkanhg1 ve Maliye Bakanhgi tarafindan da dis denetime tabi tutulmaktadirlar.
Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile kurumumuza saglanan finansal kaynak, denetim
mekanizmalariyla mevzuata ve tasarruf tedbirlerine uygun olarak kullanildig
denetlenmektedir.

Bu kapsamda; 2025 yih Biitce Kanunu ile Universitemize, 6.532.783.000 TL. 6denek
verilmis bu odenek yih ihtiyacim karsilamakta yetersiz kaldigindan yedek 6denekten
101.579.000 TL. kurumlar aras1 aktarma islemi ile 35.000.000 TL., gelir fazlasi
olarak 170.868.874TL. kurumlardan alinan bagis ve yardimlar ile 9.608.191 TL. ve likit
karsilig1 odenek ekleme islemiile 190.861.239 TL. olmak iizere toplam 619.731.379
TL. odenek eklenmis yilsonu toplam 6denek 7.040.700.304 TL. olarak gerceklesmistir.
Bu 6denegin 6.775.802.537 TL.” si y1l icerisinde harcanmis olup, yilsonu harcama oram
%96 olarak gerceklesmistir.

Diger taraftan, 2025 yili yatirim programinda 9 adet yatirim projesi bulunmaktadir.
2025 yih Biitce Kanunu ile soz konusu projelere; 557.093.000,00 TL. doner sermaye
biit¢esinden ise 6.000.000,00 TL. olmak iizere toplam 563.093.000,00 TL. 6denek
tahsis edilmistir. Y1l icinde likit karsihigi olarak 19.890.400,00 TL., gelir fazlas1 olarak
9.465.600,00 TL. sarth bagis karsihgi olarak 9.608.190,89 TL. yedek odenekten
90.000.000,00 TL. olmak iizere toplam 128.964.590,89 TL. odenek eklenmis olup,
2025 yil sonu itibariyle toplam 6denek 692.057.590,89 TL.ye ulasmistir. Bahse konu
odenegin 667.427.262,67 TL.si harcanmis, harcama oram ise %96 olarak
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gerceklesmistir. Naci Topcuoglu Ek Atolye ve Laboratuvar bina ingaatinin kalan kismi
ile Acil Travma ve Yanik Hastanesi insaat1 2025 yih sonu itibariyle tamamlanmistir.
Tamamlanan Hastanemizin makine techizat ve donanmm ihtiyacinin tamamlanarak,
hastanenin hizmete alinmasi planlanmaktadir. Diger taraftan, 2024 yih Mayis ayinda
ingaatma baglanan ve 2025 yih sonu itibariyle %60 fiziki gerceklesme saglanan
Kiitiiphane binas1 insaat1 hizla devam etmekte olup, bina insaatinin 2026 yilinda
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Ozel biitce icerisinde takip edilen kurum gelir ve gideri 6zel biitce kanununda
belirlenen 6deme smirlar1 dahilinde Hazine ve Maliye Bakanligi, Muhasebat Genel
Miidiirligi idaresindeki yeni muhasebe sistemi iizerinden izlenmektedir. Kurumun
biitce icindeki tiim gelirleri biitce ayrint1 kodlarinda takip edilmektedir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal smirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole
tabi tutulur. Parasal smirlarin altinda olan 6deme evraklari ise harcama biriminde
siirec kontrolii yapilarak 6deme gerceklestirilir. Odeme evraklar ic ve dis denetime
hazir bulundurulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan arsivde
muhafaza edilmektedir.

17.05.2024 tarih ve 32549 sayih Resmi Gazete de yiiriirliige alinan Tasarruf Tedbirleri
Genelgesinde ‘Personel Servisi Hizmetine iliskin Giderler’ bashginda “Savunma ve
giivenlik hizmetleri hari¢; kamu kurum ve kuruluslarinca toplu tasmma olan yerlerde
personel servisi hizmeti sonlandirilacak, hizmet alimi suretiyle saglanan personel
servisi hizmeti ise sozlesme siiresinin bitimine kadar devam edebilecektir.” hiikmiinde
personel tasima servisinin kaldirilarak toplu tasimaya gecilecegi belirtilmistir.
Kurumumuz 01.01.2024 tarihi itibari ile merkez kampiiste gorevli akademik ve idari
personellere toplu tasima karti vererek kurumumuz kaynaklarm etkin ve verimli
kullanmaktadir [OD3]. Ilgili genelgenin siireci kurumumuzda devam etmektedir.

Gaziantep Universite Senatosunun 15.10.2024 tarih ve 19 nolu toplantisinda Gaziantep
Universitesi Tktisadi Isletme Yonergesi kabul edilerek 5 ayr: iktisadi isletme tek cati
yonerge altinda toplanarak mali disiplin ve kontrol saglanmigtir [OD3].

2025—2029 Stratejik Plam, 2025 yih Performans Programi, Yatirim Programi[OD4]
ve Biitge Kanunu kurumumuz mali kaynaklarinin planlanmasinda kullanilan ve rehber
kabul edilen belgelerdir. Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen amag
ve hedefler dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitcemiz yil icinde
harcama birimlerine iist yonetim onayiyla dagitilmaktadir. Harcama birimleri y1l icinde
yapmis olduklar1 faaliyetleri icin birim faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig ise birim faaliyet raporlarm konsolide ederek kurumumuz idare Faaliyet
Raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat geregi kurumumuz
web sayfasinda duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir [OD4]. Ayrica
biitcenin ilk alt1 aylik gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini iceren Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu [1_OD4] yatirmm programinda yer alan projelerin
Ucer Aylk ve Yihk Yatrim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporlari [OD4]
hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarm yonetim siirecleri izlenmekte ve
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iyilestirilmektedir.
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4. Siirec yonetimi

Siire¢ yonetimi ilgili mevzuat ve Kalite Yonetim sistemi entegresi ile siirecleri “Egitim
ve Ogretimi Yonetmek, Idari ve Destek Hizmetlerini Yonetmek, Doniisiimii Yonetmek,
Arastirma ve Gelistirmeyi Yonetmek, Toplumsal Katkiy1 Yonetmek, Hastane
Hizmetlerini Yonetmek” seklinde olusturulmustur. Kurumun hukuki yapaisy, isleyisi ve
islevleri agisindan asagidaki baghklar altinda ele ahnmigtir.

« Egitim ve Odretimi Yonetmek Siireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti
olarak kurumumuzda egitim-0gretim siireci bu siirecten sorumlu bir rektor yardimecisi
koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagilimi yapilmistir. Kurumumuzdaki
akademik faaliyetlere iliskin siirecler; 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders
icerikleri, Gliz-Bahar ve Yaz Okulu ders programlari ile vize, final ve biitiinleme smav
programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gecisler, dikey gecisler,
mazeret smavi hususlarina yonelik Senato, Yonetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Birim
Kurullar1 tarafindan ilgili mevzuatlara gore yonetilmektedir. Ogrenci ahmlar: ilgili
mevzuatlara gore OSYM, dikey gecis, yatay gecis, lisansiistii 6grenci alimi, uluslararasi
ogrenci ahmi geklinde yiiriitiilmektedir. Kurumuza yeni baslayan ogrencilere yonelik
kampiis hayatma ve egitim siireclerine uyumu GAUN Uyum programi saglanmaktadir
[1_OD3].

Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmasi ve uygulamada birligin saglanmasi
icin gilincellestirme ve iyilestirmeler Egitim Komisyonu ve Egitim Koordinatorligii
tarafindan aktif ve diizenli olarak yiriitiilmektedir [2_0D4]. Bunlarin yam sira;
kongre, sempozyum, calistay ve proje siirecleri de desteklenmektedir.

* Arastirma ve Gelistirmeyi Yonetmek Siireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti
olarak kurumumuzda arastirma-gelistirme siireci bu siire¢ten sorumlu bir rektor
yardimcist koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagihmi yapilmistir.
Arastirma siirecimiz oncelikli olarak Ar-Ge Koordinatorliigii basta olmak iizere BAP ve
Ar-Ge Merkezleri tarafindan ilgili mevzuatlara gore yiriitiilmektedir. BAP
Otomasyonu ve dokiimanlarla ilgili izleme [3_OD4] ve iyilestirmeler takip edilerek
siire¢ yonetimi saglanmaktadir [OD3]. Bunlara ek olarak akademik birimlerce
yiiriitiilen bilimsel yayin, bilimsel etkinlik ve projelerde yiiriitiilmekte ve akademik
kurullarda degerlendirilmektedir. Ogrenciler bitirme projesi, yonlendirilmis calisma ile
mesleki uygulama projesi [4_0OD2], arastirma odakh topluluklar gibi yontemlerle
arastirmaya tesvik edilmektedir.

Teknopark ve TTO ile arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve yiiriitiilmektedir.
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oToplumsal Katkun Yonetmek Siireci

Kurum Ara Degerlendirme Raporunda yapilan tespitler neticesinde iyilestirme faaliyeti
olarak kurumumuzda toplumsal katki siireci bu siirecten sorumlu bir rektor yardimcisi
koordinasyonunda yiiriitiilmesine yonelik gorev dagihmi yapimistir. Toplumsal Katk:
Koordinatorliigli kurulmasma yonelik Kalite Komisyonu 26.12.2025 tarihindeki
toplantisinda karar almmistir [5_0OD4]. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim
faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda kurumsallasmis birimlerimiz olan
Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) ve Tiirkce Ogretim Merkezi
(TOMER) ilgili yonetmelikler kapsammda aktif calsmalar yapmaktadir.
Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarhlik Proje Birimi (TDP)
tarafindan organize edilmekte ve birim koordinatorleri tarafindan takip edilmektedir.

Seyirtepe [OD3], Kres ve Anaokulu Miidiirliigii [OD3], GAUN Sporium [OD3],
[6_0D3], Mavera Kongre ve Sanat Merkezi [OD3] ile Turizm Uygulama Oteli [OD3],
iktisadi isletme seklinde hem kurum personeline hem de kurum disina hizmet
vermektedir.

e . Hastane Hizmetlerini Yonetmek Siireci

Kurumumuz genel saghk hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Bobrek Nakil Hastanesi tarafindan dis saghg
hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir [7_OD3]. Universite
hastanemiz ozellikle cevre illerden ve komsu iilkeler Irak ve Suriye’den yogun taleple
karsilagsmakta olup, bolge hastanesi konumundadir.

«Idari ve Destek Yonetmek Siireci

Insan Kaynagi; Kurumumuza akademik ve idari olmak iizere iki farkh kategoride
personel istihdami yapilmaktadir. Bu istihdamlar igin ilgili mevzuatlar uyarmca
stratejiler takip edilmekte ve kurumumuza 6zgii uygulama esaslar1 gelistirilmektedir.
Kurumumuzda egitim-o6gretim kadrosunun igse alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siirecler; 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ile Gaziantep Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi[OD3] ve Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik uyarinca
gerceklestirilmektedir. Gecerli basvurular, Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalarmin stirecleri
ilgili mevzuata gore yiiriitiiliir. Ayrica Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS o6grencilerinin arastirma
gorevlisi olarak atama islemleri Personel Dairesi Baskanhginca yiiritiilir [8_OD3].
Idari personel alm siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar:
cercevesinde, ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ayrica tiniversitemizin
personel ihtiyacimin karsillanmasi amaciyla Kurumlar Arasi1 Gegici Gorevlendirme
Yonetmeligi kapsaminda personel temini gerceklestirilmektedir. Bunlara ek olarak;
Personel Daire Baskanhg ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan is akis
caligmalar1 tamamlanmistir [OD2].

Mali Kaynak ve Hizmet Tedariki; Kurum biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi,


https://seyirtepe.gaziantep.edu.tr/
https://kres.gaziantep.edu.tr/
https://sporium.gaziantep.edu.tr/
https://sporium.gaziantep.edu.tr/
https://sporium.gaziantep.edu.tr/
https://www.gaunmavera.com/
https://otel.gaziantep.edu.tr/
https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=499
https://kalite.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=is-akislari-95

odenek islemleri, muhasebe islemleri, banka iglemleri, ayni veya nakdi bagis islemleri
ile dis kaynaktan saglanan yardimlar dahil tiim mali faaliyetlerin tabi oldugu ilgili
mevzuatlar cercevesinde harcama birimleri tarafindan yapilmakta ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan kontrolleri yapimaktadir. Planlanan periyotta
ve takvime gore I¢ Denetim Birim Baskanhgmnca da denetimleri yapilmaktadir. Mal ve
hizmet tedariki ile yapim islerine iliskin siirecler 4734, 4735 ve 5018 sayih kanunlar ile
ikincil mevzuatlara gore isletilmektedir. Ornegin; BAP biriminde satin almi yapilacak
tim mal ve hizmetlerin acik bir sekilde internet sayfasindan ilan edilmekte ve Yapi
Isleri Daire Baskanlhgmeca yapilan biiyiik ihaleler video kaydi yapilarak kayt altmna
almmaktadir. Mal alimlar ilgili mevzuatlarda belirtilen Mal Kabul Komisyonlarinca
allmmakta ve ilgili incelemeler yapimaktadir. Bunlar mevzuat uyarmca kayit altina
almmaktadir [9_OD3]. Buna ilaveten Kalite Yonetim Sistemi belgesine sahip
birimlerimizde tedarik¢i degerlendirmeleri yapilarak ilgili siire¢ takip edilmektedir
[10_0OD3]. Bu siirecler ilgili mevzuatlar uyarmnca siire¢ ve is akislarina gore
yapilmaktadir [11_0D3], [12_0D3]. Ayrica harcama birimleri kendi biitcelerinden ilgili
mevzuatlara gore satin alam siireclerini yiiriitmekte ve bunlar1 kayit altina almaktadir.
Kurumun doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen hizmetleri; hastane saghk hizmetleri,
Dis Hekimligi saghk hizmetleri, Siirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi Merkezi
kapsaminda yapilan kurs ve faaliyetler, Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi
tarafindan yapilan smavlar, Ulugbey Yiiks. Tekn. Uyg. Arst. Merkezi ve Deney
Hayvanlar1 Arst. Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler, Fakiilte Yiiksekokullarin
piyasaya sunmus olduklar1 mal ve hizmetler (Miihendislik Fakiiltesi, Naci Topcuoglu
MYO ve Nurdagr MYO. vb) seklinde yiiriitiillmektedir. Kurumumuz tasmmazlarmimn
kiralama islemleri ise ilgili mevzuata gore Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
tarafindan yapilmaktadir. 65 tasinmazin 34 tanesi 2025 yilinda kiralanirken 26 tanesi
2026 da kiralanmistir [13_0D3]. Kurumumuzun vakif faaliyetleri de mali hizmet
kapsaminda degerlendirilebilir.

Fiziki Alt Yapi; Raporumuzun B.3.1 maddesinde bahsedilen sekilde
yiirtitiilmektedir.

«Paydas Siireci

Kurumumuzun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, ortak projeler,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, damismanlik hizmetleri, egitim hizmetleri, protokoller,
saglik ve tedavi hizmetlerinden olusmaktadir. Danmisma Kurullarina yonelik iyilestirme
calismasi olarak Danisma Kurul Yonergesi [OD3] senato karari ile kabul edilmis tiim
akademik birimlerin danisma kurullari olusturulmustur.

Kurumumuz Rektorliigii ve Rektorliigiin bilgisi dahilinde bagh birimleri kamu kurum
ve kuruluslar1 [14_0D3] (Ornegin; Ticaret odalar1 ile meslek yiiksekokullarinin
eslestirildigi YOK-TOBB isbirligi protokolii cercevesinde yapilan ortak faaliyet, hibe,
burs vb) ozel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslari ile ulusal ve uluslararasi cesitli
alanlarda protokoller imzalanmaktadir [15_0OD3]. Uluslararas1 anlamda bircok ikili
anlasma bulunmaktadir [16_0OD3].

Tiim paydaslarimizla yapilan faaliyetlere yonelik yilik olarak Hizmet Memnuniyeti
Anketi yapilmakta olup sonuclar1 degerlendirilmektedir [17_OD3].
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*Yonetim Siireci

Kurumumuz idari faaliyetleri; Genel Sekreterlik, Daire Basgkanliklari, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii sekreterlikleri ile Rektorlik ve Genel
Sekreterlige bagh Miidiirliikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorliikler tarafindan
yerine getirilmekte ve degerlendirilmektedir [18_OD2]. Kurumsal faaliyetlerde
akademik ve idari slireglerin yonetilmesinde tiim yazismalar Resmi Gazetede
yaymmlanarak yiiriirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin
yazisgmalar EBYS {izerinden yiiriitiilmektedir. Kurumumuz faaliyetleri A.3.1
maddesinde Dbelirtilen ilgili otomasyonlar {izerinden yiiriitiilmekte ve takipleri
saglanmaktadir.

Sonug olarak, kurumumuzda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan
siire¢ yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlasmig uygulamalarla kurumun
tamaminda benimsemis ve giivence altina alnmigtur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tamiml siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

e [1](3)A.3.4-gaiin uyum 2025 uyum rehberi.pdf

e [2](4)A.3.4-egitim komisyonu_toplant1 tutanagipdf

e [3]1(4)A.3.4-2025 bap izleme ve degerlendirme raporu.pdf
o 2)A.3.4-islahive myo o6dev yvazim kilavuzu.pdf

e [5](4)A.3.4-kalite _komisyonu_toplanti tutanag.pdf

e [6](3)A.3.4-galin sporium_iiyelik siireci.pdf

.4-dis hekimligi fakiiltesi hastane siireci.pdf

e [81(3)A.3.4-akademik personel kadro ilan o6rnegi.pdf

¢ [0](3)A.3.4-muayene kabul.pdf

¢ [10](3)A.3.4-tedarikci degerlendirme.pdf

e [11](3)A.3.4-ntmyo destek prosesi.pdf

e [12](3)A.3.4-kres ve anaokulu miidirliigii destek prosesi.pdf
e 1 A.3.4-tasinmaz listesi.pdf

e [14]1(3)A.3.4-tobb yOk myo isbirligi protokoli.pdf

[151(3)A.3.4-genel sekreterelik imzalanan protokoller.pdf

16 A.3.4-erasmus ikili anlasmalar.pdf

1 A.3.4-hizmet menunivet anketi.pdf

[18](2)A.3.4-organizasyon semasi.pdf

4. Paydas Katilima
1. ¢ ve dis paydas katilinm

Kurumumuz kalite anlayis1 cercevesince uzun donemli amaclarim belirlemede ve bu
amaclara ulagsmada paydaslarmin katihmi ile siireci yonetmektedir. 2025-2029
Stratejik Planimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi ile birlikte
iiniversite iist yonetimi, senato tiyeleri, kalite komisyonu iiyeleri, akademik ve idari
personelin yani sira ogrencilerin katihm ile gerceklestirilen  “Stratejik Plan Hedef
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Kartlar1 Calistay1”’nda paydas goriisleri ahnarak 12. Kalkinma Planm, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) stratejik hedefleri ve diger iist politika belgeleriyle uyumu
saglanmigtir [OD4] [1_OD2]. Kurumumuz 2025-2029 Stratejik Planinda paydas
analizleri ayrmtih olarak verilmistir [1_ODz2, sayfa 22]. Buna ek olarak akademik ve
idari tiim birimlerimiz tarafindan Paydas Analizi Listesi ayrintih olarak hazirlanmig
[2_0D3], [3_0D3] ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan kurumun genel
listesi olusturularak web sayfasinda paydaslara duyurulmak iizere yaymlanmistir

[4_OD3].

Kalite anlayisma yonelik olarak akademik siireclerin yonetilmesi ve iyilestirilmesi
Akademik Kurullar, Akademik Birim Kurullari, Boliim Kurullar1 ve Boliim Baskanlig:
Toplantilar;, Egitim Komisyonu, Yaym Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda ic¢
paydasimiz olan personellerimizin goriisleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Kurumumuz senatosu ile ilgili kurul ve komisyonlardaki personeller egitim-6gretim
programlarinin gelisimine yonelik siireclerde ve arastirma-gelistirme siireclerinde yer
alarak kurumun politikalarma ve belirlenen stratejik hedeflerine yonelik goriislerini
belirterek i¢c paydas katihmi saglamaktadirlar. Ornegin programlarin gelistirilmesine
yonelik kurulan “Egitim Komisyonu” [OD3] i¢ paydas katilimi ile gerceklesen
kurullardan gelen kararlar1 inceleyip siirecleri takip ederek onerilerini senatoya
sunmaktadir [5_0OD3].

Kalite Gelistirme Yonergesinin [OD3] ilgili maddesine gore tiim birimlerimizde Birim
Kalite ve Akreditasyon Ekipleri olusturulmustur. Akademik birimlerde olusturulan
ekiplerde aktif ve mezun diizeyinde 0grenci temsili saglanarak toplantilar
gerceklestirilmektedir [OD3]. Kalite Komisyonunun [6_0D3], [7_0D4] yam sira kalite
giivence sisteminin kurulmasinda yer almak iizere tiim akademik ve idari birimlerde
birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence sisteminin
stireclerine dahil edilmistir.

“Kalite Sohbetleri” programi ile iiniversite biinyesinde Kkalite siireclerine iliskin
farkindahgin artirilmas, iyi uygulama orneklerinin paylagilmasi ve siirekli iyilestirme
anlayisinm  giiclendirilmesi hedeflenmektedir. 2025 yihnda Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhg ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ziyaretleriyle baslayan programin,
2026 yiinda da farkh birimlerde devam etmesi planlaniyor. Bu tiir calismalarla kalite
odakh yonetim anlayisim kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi haline getirilmesi
amaclanmaktadir [8_OD3].

Birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin goriisleri
Talep Yonetimi Komisyonunun yapilan toplantisinda alinan karar ile personel anketi
giincellemesine yonelik ilgili birimlerin goriisleri ahnmig ve iyilestirme yapilmistir
[9_0D4], bu giincelleme ile personelimize yonelik goriisler alinmakta ve iyilestirme
stireclerine katkilar1 saglanmaktadir [10_0OD3]. Kurumumuz akademik birimlerinde;
egitim oOgretim siirecine ve akademik personele yonelik Ogrenci degerlendirme
anketleri yapilarak siirecler takip edilmektedir [11_OD3], [12_0D4]. Bu
degerlendirme anketlerine iliskin sonuclar akademik birim yoneticilerine ve ilgili
akademik personel ile paylasimaktadir.

Gaziantep Universitesi Damisma Kurul Yénergesi [13_0Dz2] ile tiim birimlerin danisma
kurul olusturulmasina yonelik usuller belirlenerek Danisma Kurullar: olusturulmustur.
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Bu kanal araciligl ile de dis paydas katilmi egitim-ogretim faaliyetlerinin iyilestirme
siireclerine dahil edilmektedir [14_OD3], [OD4(10.madde)].

Akreditasyon kuruluslar1 akademik birimlerimizin dis paydas: olarak izleme raporlari
ile paydas katilim siirecine katkida bulunmaktadirlar [15_0ODz2].

Kurumsal Akreditasyon Kurum Ara Degerlendirme raporunda; kurumun idari
birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise i¢ ve dig
paydaslara yonelik anketler yapildig1 belirtilmis fakat yapilan goriismelerde calisan
katilmmin az oldugu ve sonuclarin paylasimadig bildirilerek memnuniyet anket
sonuclarinin c¢alisanlarla paylasilmasi onerilmistir. Kurum i¢i yapilan anket sonuclari
Kalite Gelistirme Koordinatorliigiiniin web sayfasmda anketlerimiz meniisiinde giincel
olarak yaymlanmaktadir. Kurumumuz idari birimlerinde personele yo6nelik
memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler [OD3] ve dis paydaslarla protokoller ile siire¢ yonetimlerine katki
saglanmaktadir.

Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarimizin gériisleri
yilik olarak diizenli bir sekilde alinmakta ve degerlendirilmektedir [16_OD3]. Bunlara
ek olarak birimlerimizin web sayfalarinda bulunan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Talep
Yonetimi (GIMER) ve sosyal medya uygulamalari tiim birimler adma aktif
kullanilmakta, iletilen oneriler Bilgi Edinme Kanununa uygun olarak degerlendirilerek
geri doniis saglanmaktadir [17_0OD4].

Kamu ve 0zel kurum/kuruluslary, sivil toplum kuruluglar1 ve kurumumuz arasinda;
egitim-ogretim siirecleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal Kkiiltiirel etkinlikler ve
kurumumuz alt yapr imkanlarim giiclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata
gecirilmektedir. Bu protokollerle saglanan fonlarla kurumsal gelisime katkilar
saglanmaktadir.

I¢c ve dis paydaslar siirecler hakkinda A.1.5 maddesinde belirtilen kanallar ile diizenli
olarak bilgilendirilmektedir. Kurum icinde EBYS ortaminda elektronik ve/veya yazih
olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis paydaslarimiza yonelik olarak bilgilendirmeler;
sektorel bazda ayhk yapilan toplantilarla, davet edildikleri etkinliklerle, resmi yazisma
kanallariyla, web sayfasi duyurular1[OD3] ve sosyal medya uygulamalari[OD3] ile
saglanmaktadir.

Mezunlarmaizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi
ile Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihgiyla
yapimaktadir. Raporumuzun 4.3 maddesinde detayh bilgi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestiril mektedir.

Kanitlar

[1](2)A.4.1-2025 2029 stratejik plan.pdf
[2]1(3)A.4.1-fen edebivat fakiiltesi pavdas listesi.pdf
[3]1(3)A.4.1-araban myo paydas_listesi.pdf
[4](3)A.4.1-paydas_listesi.pdf



https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=769&bolum_id=96&a=2
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=anketlerimiz-61
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/indexkr.php?a=2
https://x.com/GaziantepUniv
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](2)A.4.1-2025_2029_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.1-fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_payda%C5%9F_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.1-araban_myo_payda%C5%9F_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](3)A.4.1-payda%C5%9F_listesi.pdf

[5](3)A.4.1-egitim komisyonu toplanti tutanag.pdf

[61(3)A.4.1-galin Kkalite komisyonu.pdf
[71(4)A.4.1-kalite komisyon tutanag.pdf
[81(3)A.4.1-kalite sohbetleri.pdf

A.4.1-tale onetimi komisyonu toplanti tutanagi.pdf
[10]1(3)A.4.1-gaiin memnuniyet anketi.pdf
[111(3)A.4.1-0 g retim elemam deg erlendirme anketi.pdf

[12](4)A.4.1-2025 bap_izleme ve degerlendirme raporu.pdf
13](2)A.4.1-gaziantep universitesi akademik damismanlk vyonergesi.pdf

[141(4)A.4.1-islahive myo damisma kurul 6rnegi.pdf

15](2)A.4.1-akreditasvon ekipleri zivaret programipdf
[16](3)A.4.1-dis_paydas memnunivet anketi.pdf

1 A.4.1-gimer raporu.pdf

2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri ahnmas1 icin cesitli kanallar kullanilmakta ve giincel
teknolojiler takip edilerek bu kanallar yenilenmektedir. Bu kanallar;

Memnuniyet anketleri; Akademik personel, idari personel, 6grenme ortami
ve kaynaklar1 [1_OD3],[OD3] sosyal ve beseri imkanlar, kampiis hayati
[2_0D3] ile ilgili memnuniyet anketleri kurumumuz tiim akademik birimleri
biinyesinde diizenli olarak her donem sonunda 6grenci otomasyon sistemi
lizerinden yapilmaktadir. Degerlendirmeleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve
ilgili akademik birim {ist yoneticisi ile bolim bagkanlklar1 tarafindan takip
edilmektedir. Ders-Ogretim Elemani Degerlendirmeleri Formu; her dénem sonu
not giris siirecinde Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde ders kayd:i bulunan tiim
ogrencilerimizin aldiklari ders ve 6gretim elemamn icin uygulanmaktadir [3_OD3].
Universitemiz genel memnuniyet anketi ise ogrenciye, ogrenci bilgi sistemi
girisinde Ogrencilere sunulmaktadir. Goriigler Talep Yonetimi Komisyonunda
degerlendirilmektedir [4_OD4].

GIMER; Ogrenci goriislerine yonelik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Talep
Yonetimi(GIMER) tiim birimlerin web sayfasmda bulunmaktadir. GIMER
aracihg ile alinan geri bildirimler tiim birimlerin sorumlu amirleri tarafindan
yonlendirilmektedir. GIMER raporlar1 aylik ve yillik olarak Kalite Gelistirme
Koordinatorligi tarafindan Talep Yonetimi Komisyonuna sunulmaktadir
[5_0D4]. Ogrencilerin talep, goriis ve onerileri Evrak Arsiv isleri Miidiirliigii
aracihigiyla EBYS sistemi kullanilarak dilekce seklinde de ahmmaktadir.
Cumhurbaskanlhg1 Iletisim Merkezi (CIMER); Genel Sekreterligimiz
tarafindan Cumhurbaskanhg Iletisim Merkezi (CIMER) geri bildirim siireci ile
ilgili talepleri birimlere yonlendirerek gelen talepleri ilgili otomasyon sistemine
girmektedir. 2025 yilinda toplam 13.764 CIMER basvurusu ahnmistir [6_0D3,
sayfa 32].

GAUZEM; Uzaktan Egitimin siireglerinin  (6grenci/0gretim  elamani
memnuniyet) degerlendirilmesi GAUZEM tarafindan yonetilmektedir [7_OD4].
Kurul ve Komisyonlar; kurumumuz akademik birim kurullarinda, kalite
komisyonunda, birimlerin kalite ve akreditasyon ekiplerinde 6grenci veya mezun
goriisleri degerlendirilmektedir. Toplantilara 6grenciler istirak ederek goriislerini


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](3)A.4.1-e%C4%9Fitim_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](3)A.4.1-ga%C3%BCn_kalite_komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.1-kalite_komisyon_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](3)A.4.1-kalite_sohbetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](4)A.4.1-talep_y%C3%B6netimi_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](3)A.4.1-ga%C3%BCn_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](3)A.4.1-o%CC%88g%CC%86retim_eleman%C4%B1_deg%CC%86erlendirme_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[12](4)A.4.1-2025_bap_izleme_ve_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[13](2)A.4.1-gaziantep_%C3%BCniversitesi_akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[14](4)A.4.1-islahiye_myo_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurul_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[15](2)A.4.1-akreditasyon_ekipleri_ziyaret_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[16](3)A.4.1-d%C4%B1%C5%9F_payda%C5%9F_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[17](4)A.4.1-gimer_raporu.pdf
https://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=anketler-120

paylasmaktadir [8_0OD4], [9_OD4].

Danmigsmanlik hizmetleri kapsaminda engelsiz erisime yonelik, toplumsal projelerle
ilgili, Erasmus kapsaminda yapilan faaliyetler cercevesinde goriisler ahnmaktadir
[10_0OD3].

Calistaylar; her yi geleneksellestirilen “Genc Akil, Giiclii Kalite Cahstay1”
ogrenciler arasinda kalite kiiltliriinlin yaygimlastirilmasma, ogrencilerin kalite
giivencesi calismalarina katilarak siirecleri icsellestirmelerine katki saglamalari ile
kalite 6grenci topluluguna iiye ogrencilerin kalite giivencesi calismalarma yonelik
bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla calistaylar ve benzer etkinlikler
diizenlenmektedir [OD4]. Bu kapsamda; Yiiksekogretimde kalite farkindahgmnin
ogrenciler arasinda yayginlastirlmasma yonelik Saghk kiiltiir ve Daire Baskanhgi
Kiiltiir Miidiirliigiinde 25 Arahk 2025 tarihinde yapilan calistaya Universitemiz
ev sahipliginde Hasan Kalyoncu Universitesi, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi (GIBTU) ve SANKO Universitesinin kalite topluluk iiyeleri,
akademik danismanlar1 ve kalite koordinatorleri katihm sagladi [11_OD4]. Bu
calstay ile Ogrencilerin kalite farkindahg arttirilmasi1 ve ogrencilerin kalite
siireclerine aktif katihmina yonelik destekleyici sonuclar ahnmistir. Stratejik Plan
giincelleme cahstay1 da 6grenci katilimina ornek verilebilir.

Rektoriimiiz Prof.Dr.Sait Mesut Dogan, “Rektor—Ogrenci Bulusmas1” kapsaminda
her bolimden ve smiftan birer temsilci olmak iizere toplam 450 ogrenciyle
Atatiirk Kiiltiir Sahnesinde bir araya gelmistir. Ogrenciler; egitim siireclerine,
kampiis yagsamina ve iiniversite hizmetlerine iliskin goriis ve taleplerini dogrudan
Rektor Dogan’a iletme firsat1 bulmuslardir [OD4].

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti sistemine iligkin cahsmalar 2023 yilinda
baslatilmis olup bu konuda dokiiman ile sistem hazirhg tamamlanmis ve yoOnerge
yaymlanarak ilgili mevzuat cercevesinde talep yonetim komisyonu olusturulmustur. Bu
baglam kurum geri bildirimlerinin degerlendirilmesi Talep Yonetim Komisyonu
tarafindan gerceklestirilmektedir [4_OD4], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda o6grenci geri bildirimlerinin ahnmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayah bigimde iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

[1]1(3)A.4.2-08renci_memnuniveti anketi.pdf

[2](3)A.4.2-2024-2025 bahar yvariyih genel degerlendirme anket sonucu.pdf
[31(3)A.4.2-0gretim elemam degerlendirme anket sonucu.pdf
[4](4)A.4.2-talep_yoOnetimi_ komisyonu toplanti tutanagpdf
[5](4)A.4.2-talep_yoOnetimi komisyonu toplanti tutanag.pdf

[6](3)A.4.2-genel sekreterlik yvil sonu degerlendirmesi.pdf
[71(4)A.4.2-gauzem toplant1 tutanagi anket degerlendirme.pdf
[8]1(4)A.4.2-giizel sanatlar fakiiltesi 6grenci istisare meclisi.pdf

A.4.2-11 g

fakiiltesi fakiilte kurulu 6grenci katihmipdf
[10](3)A.4.2-engelli Ogrenci goriisme formu.pdf
[11](4)A.4.2-68renci calistayl raporu.pdf

2. Mezun iliskileri vonetimi


https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/12/30/gaziantep-universitesi-ev-sahipliginde-genc-akil-guclu-kalite-calistayi-duzenlendi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/12/11/gaun-rektoru-dogan-ogrencilerle-bulustu/
https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=692&bolum_id=96&a=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](3)A.4.2-%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)A.4.2-2024-2025_bahar_yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_genel_de%C4%9Ferlendirme_anket_sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)A.4.2-%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_de%C4%9Ferlendirme_anket_sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](4)A.4.2-talep_y%C3%B6netimi_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](4)A.4.2-talep_y%C3%B6netimi_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](3)A.4.2-genel_sekreterlik_y%C4%B1l_sonu_de%C4%9Ferlendirmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](4)A.4.2-gauzem_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_anket_de%C4%9Ferlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](4)A.4.2-g%C3%BCzel_sanatlar_fak%C3%BCltesi_%C3%B6%C4%9Frenci_isti%C5%9Fare_meclisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](4)A.4.2-t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_fak%C3%BClte_kurulu_%C3%B6%C4%9Frenci_kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](3)A.4.2-engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](4)A.4.2-%C3%B6%C4%9Frenci_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1_raporu.pdf
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Mezunlarmmaizla olan iletisim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi
ve Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihigiyla
yapimaktadir. Her yil diizenlenmekte olan Kariyer Planlama Etkinliklerine
mezunlarimiz davet edilmektedir [OD3], [OD3]. Mezunlarimizdan elde edilen geri
bildirimler ogrencilerimizle paylasilarak basar1 hikayeleri
olusturulmaktadir [OD3], [OD3].

Mezunlarla iligkilerin giiclii olmasi etkili bir takip sisteminin kurulmasma bagh olup bu

takip sistemi ile programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verip vermedigini belirlenmektedir. Bu
kapsamda mezunlarimizin mesleki yasamlari, akademik calismalari, {iniversiteden
kazandiklar: yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili izlem ve
degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek iizere Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi bulunmaktadir [OD3]. Sistemin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla ilgili
Rektor Yardimceisi bagkanhginda ilgili birimlerin katilimi ile siirecler degerlendirilmis ve
kararlar ahnmistir [1_OD4]. Mezun Bilgi Sisteminde mevcut itibari ile 137.103 kayith
mezunumuz bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarla daha etkin bir
iletisim ortam saglanarak geribildirim kaynag: olarak aktif sekilde kullanmilmaktadir.
Yilhk Mezun Anketi ile de geri doniisler alnmakta ve takipler saglanmaktadir
[2_0D4]. Kurum Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi[OD3] ile Mezun Bilgi
Sistemi ilizerinden izleme siirecine devam edilmektedir.

Akademik birimlerin Danmigsma kurullarinda [OD3] ve Birim Kalite Akreditasyon
ekiplerin mezun 6grencilerimiz gorev almaktadir. Danigma Kurulunda alinan mezun
Ogrenci goriisleri akabinde karar alma siireclerine yansitilmaktadir [3_OD4].

T.C Cumhurbagkanlig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan sunulan firsatlar sosyal
medya, web sitemiz, mezun/ 6grenci veri tabanimiz ve e-insan platformu altinda yer
alan Yetenek Kapis1 Platformunun yaygnlastirlmasi da yine merkezimizce
yapimaktadir. Merkezimiz, mezunlarmmiza yonelik egitim planlamalar1 ve etkinlikleri
yapmakta, sosyal medya ve web sayfasi lizerinden is ilanlar1 ile mezunlari
bulusturmaktadir. Bu baglamda 2025 yih igerisinde bircok etkinlikte yapilmistir

[4_OD3].

Ayrica Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi ile Kalite Gelistirme
Koordinatorliigiiniin birlikte yaptigi toplant1 [5_0D4] neticesinde mezun izlemeye
yonelik ilgili kurumlarla irtibat kurulmasma ve ise yerlesim oranlarmnin takibine karar
verilmistir [6_0D4], akademik birimlerin taleplerine goére Gaziantep Universitesi
Mezun Yeterlilik Anketi [7_OD3] ve Akademik Damsmanlarm Mezun ile Iletisimi
Anketi [8_0OD3] uygulanmstir.

Bunlara ek olarak; on lisans ve lisans programlarmin ikinci yariyiinda Kariyer
Planlama dersi yapilmakta ve alanlara yonelik egitim konular1 islenmektedir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar


https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/12/11/gaun-kariyer-zirvesi-ogrencileri-is-dunyasiyla-bulusturdu/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/10/31/gaunde-kariyerine-ilk-adimi-at-staj-sureci-tanitim-ve-hazirlik-programi-buyuk-ilgi-gordu/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/10/24/gaunde-kariyer-yolculugunda-basarinin-anahtarlari-konferansi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/10/24/gaunde-sinirlari-asan-basari-tosyali-holding-paneli-duzenlendi/
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/kariyer/
http://kariyer.gantep.edu.tr/index.php
http://dishekimligi.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=danisma-kurulu-132

1 A.4.3-kariver merkezi mezun_bilgi sistemi toplant1 tutanagrpdf
[2](4)A.4.3-mezun _anketleri.pdf
° A.4.3-1lahivat fakiiltesi mezun goriisi.pdf

[4](3)A.4.3-kariver merkezi izlence.pdf

[5](4)A.4.3-kariyer _merkezi toplanti tutanagi.pdf

[6]1(4)A.4.3-egitim istatistikleri.pdf
[71(3)A.4.3-mezun veterlilik anketi.pdf
8](3)A.4.3-akademik damismanlarin_mezun ile iletisimi anketi.pdf

A.4.3-kariyer planlama_dersi bilgi formu.pdf
5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siiregleri, kurumumuzun Uluslararasilagsma Politika Belgesi [1_OD2]
28.12.2019 tarih ve 20 sayih senato toplantisiin 2 nolu karari geregi kabul edilmis ve
kurum web sayfasinda yaymlayarak paydaslarma duyurulmaktadir. Uluslararasilasma
stireclerinin yonetimi ve yapilanmasima dair tiim politikalar, stratejiler ve diizenlemeler
iiniversite senatosunun onay1 ile uygulamaya almmaktadir. Uluslararasilasma
siireclerinin = siirdiirtilmesi bir Rektor Yardimcis1 nezaretinde ilgili birimlerce
yiiriitiilmektedir. Bu birimler; Yurtdis1 Egitim kampiisleri, Uluslararas: Iliskiler Ofisi,
Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus Koordinatérliigii, Mevlana Koordinatérliigii,
Avrupa Birligi Arastirma Merkezi (GABAM) seklindedir. Bu birimlerin ¢caligmalarinin
yani sira uluslararasillasma kapsaminda iiniversite siralamalarinin takibi, uluslararasi
saghk hizmeti yapilmaktadir.

Yurtdis1 Egitim Kampiisleri; Kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanhg Kararnamesi
ve YOK ilgili kararlar1 uyarmeca yurt disinda program acan ilk iiniversite olmustur. Bu
kapsamda, 2019 yihnda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak) ve El-
Bab’da (Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.) acilan fakiiltelerde lisans ve Cerablus’da acilan
meslek yiiksekokulunda on lisans Arapca programlariyla yiiksekogretimde
uluslararasilagsma siirecine farkh bakis acis1 kazandirmigtir. Uluslararasilasmanin temel
bilesenlerinden birisi “farkh dillerde 6gretim” oldugundan bu kapsamda kurumumuz; 3
farkh dilde (Tiirkce, Ingilizce ve Arapca) lisans seviyesinde egitim Ogretim
programlarina sahip olarak ve iilke disinda lisans ve on lisans seviyesinde programlar
acarak uluslararasilasma da ilkleri gerceklestirmektedir. Ogrencilerin &grenim
durumlarma gore dagihmi; 704’i On lisans, 1.876° s1 lisans programlarinda kayithdir.
Uluslararas1 Arapca Egitim programlarinin dort tanesi Suriye giivenli bolgede kurulu
birimlerimiz olup 2.580 6grenci egitimlerini kendi iilkelerinde alma imkani bulmus ve
1.995 mezun verilmistir. Uluslararasilasma politika belgemizde belirtildigi gibi
kurumumuzun uluslararasilasma calismalar1 kapsamida Milli Egitim Bakanlhgi, Yunus
Emre Enstitiisii ve Maarif Vakfi ile yapilan protokollerle Gaziantep Universitesi
Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Smavi (GAUNYOS) 2025 yiinda da ahnan kararlara gore
takip edilip yiiriitiilmektedir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi; Gaziantep Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi,
kurumun tiim uluslararas1 politika ve stratejisini takip ederek, siireclerin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu nedenle, uluslararas1 akademik iliskiler, Erasmus+,
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Mevlana, ikili antlasmalar [2_0OD3], ikili projeler, vs. yaygnlastirma ve uygulama
politikalar: Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve alt birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Uluslararas: Ogrenci Ofisi; ilk kez 1981 yilinda Uluslararas: Ogrenci kabul eden
kurumumuz, Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin 2012 yiinda kurulmasmmn ardindan ise
ogrenci kabul ivmemiz her gecen yil daha da artarak devam etmistir. Son yillardaki
Uluslararas1 6grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal agidan farkh
boyutlarda kazammlar saglamistir. 85 iilkeden yaklasik 5.970 O6grencinin bir arada
olmas1 farkh Kkiiltiirlerin kaynasmasmi sagladigi gibi uluslararasilagsmayida
giiclendirmektedir.

Erasmus Koordinatorliigii; Erasmus Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yonergesi’ ne [3_OD3] ve Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programla
fliskili Ulkeler ve Programla Iliskili Olmayan Ulkeler Ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi KA 131 Yiiksekogretim Kurumlar i¢in El Kitab1 [4_OD3] gore
yuriitilmekte ve raporlanmaktadir. Her fakiiltede uluslararasi iligkiler
koordinatorii [OD3], [OD3], [OD3] mevcut olup fakiilte bazh Ogrenci degisim
programlarinin yiiriitiilmesine destek olmaktadirlar. Erasmus Koordinatorligi ile
fakiilte koordinatorleri siireclerin yonetilmesinde stratejilere gore gerekli olan siireci

yiriitmektedirler. Bologna siireci, Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana
Degisim Programlari, Ortak Diploma Programlari, proje tabanh uluslararasi degisim
programi, uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri gibi
programlar bu siireci giiclendiren en onemli girisimlerden bazilaridir. Kurumumuzda
hali hazirda yiize yakin akademik igbirligi, 6grenci degisimi ve ortak arastirma icin
anlagmalarimiz bulunmaktadir. Erasmus+ degisim programlari cercevesince 48 6grenci
gitmis, 20 akademik personel degisimlerden yararlanmiglardir. Bu program
kapsaminda ogrencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilmistir [OD3].
Erasmus giinlerine yonelik ogrencilerle birlikte etkinlikler gerceklestirilmistir, Erasmus
Bolim  koordinatorlerine  yonelik  bilgilendirme  toplantilar1  yapimaktadir.
[OD3], [OD3].

Mevlana Koordinatorliigii; Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana
Degisim Programimin hayata gecirilmesi ile birlikte iiniversitemiz Mevlana Kurum
Koordinatérliigii kurulmustur ve Uluslararas: iliskiler Ofisinde hizmet vermektedir.
Mevlana Kurum Koordinatorligii yurtdisindaki yiiksekogretim kurumlar: ile
kurumumuz arasmda ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimini saglamak ve yiiriitiilmesi
esnasinda iletisimin saglanmasi, siirdiiriilmesi, degisim protokolii diizenlenmesi,
Mevlana Degisim Programi bagvurulariyla ilgili duyurularin 6grenci ve o6gretim
elemanlarma duyurulmasi, bagvuru ve se¢im siireclerinin yiiriitiilmesi; tiim bunlar
yaparken de kurumumuzun diger birimleri ve Yiiksek Ogretim Kurumu ile koordineli
calisilmasi konularinda sorumlu ve yetkilidir.

Avrupa Birligi Arastirma Merkezi (GABAM); Kurumumuzun Uluslararasilasma
politikas1 cercevesince 2025 yili itibari ile Gaziantep Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri koordinasyonunda ve AB projeleri kapsaminda egitim ogretim,
sosyal kiiltiirel olarak 7 adet proje yiiriitiilmektedir. Uluslararasi protokol ve is birligi
uygulamalar1 kapsammda Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar
Merkezi[OD3] faaliyetlerini aktif olarak yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 is birligi
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kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakh tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler cercevesince Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca yonetilip
denetlenmektedir.

Universite Swalamalar; Uluslararasilasma kriterlerinden biri olan yaym
siralamalar1 agisindan SCIMAGO, Round University Ranking (RUR), URAP Diinya
Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta Asya
Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU, Greenmetric takip edimekte ve
degerlendirilmektedir.

Bunlarin yanm sira kurumumuzda Suriyeli 6grencilere yonelik burs ve entegrasyon
projesi kapsaminda Hollanda Dis Isleri Bakanhgiyla imzalanan protokol cercevesince
331 Suriyeli 6grencinin burs ve har¢ odemeleri gergeklestirilmistir. Bunun yan sira
uluslararas1 yine Hollanda’dan bir STK ile Spark projesi kapsaminda uluslararasi
ogrencilerin egitim alt yapis1 gelistirme ve kurumumuzda siirdiiriilen Arapca lisans
programlarina destekler saglanmistir.

Saghk Bakanlg ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda
imzalanan Saghk Turizmi Protokolii cercevesince yurtdisindan gelen hastalara hizmet
verilmektedir. Bu kapsamda bircok iilkeden 803 hastaya saglik hizmeti sunulmustur.

Ayrica kurumumuz Gog Enstitiisii ile alaninda bir ilke imza atmakla birlikte yapilan
cahsmalar anlammda dikkat cekmektedir, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan
kurumumuz goc calsmalar1 alaninda “Uzmanlasan Universite” unvammna uygun
goriilmiis ve bu alanda oncelikli iiniversite olarak secilmistir [5_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bigimde
islemektedir.

Kanitlar

[1](2)A.5.1-uluslararsilasma politkasi.pdf
2 A.5.1-erasmus ikili anlasmalar.pdf
° A.5.1-

erasmus_vuksekogretimde ogrenci ve personel hareketliligi vonergesi.pdf
[4]1(3)A.5.1-ka107 el kitabipdf

[5]1(4)A.5.1-gb¢ alaninda uzmanlasan iiniversite belgesi.pdf

2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumumuzda uluslararasilagsmada kullamlan kaynaklar; fon kaynaklary, bilimsel
ortaklik, proje ortakhig, degisim programlarindan gelen kaynaklar seklinde
ayrismaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde asagida belirtilen hibe, stratejik
ortakllk, dogrudan yardim programi, proje ortakhg gibi faaliyetlerden
faydalanmlmaktadir. Ilgili mevzuatlara gore ara rapor ve sonuc raporlarma gore kaynak
harcamalar takip edilmektedir.

o . AB Erasmus+ Hibe Programai Stratejik Ortaklik Projeleri
o . Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre
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— under grant

° . Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardimm programi (DAP)

° . Hollanda Dis Isleri Bakanhg Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

o . Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

o . Merkezi Finans ve Thale Birimi Projeleri

° . Uluslararasi Arastirma Fonlar:

o . Horizon 2020

° . Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C. Hiikumeti ortak finansmani)
e . TUBITAK

Bu faaliyetler GABAM projeleri [1_O0D3] GABAM Faaliyet Raporu ile izlenmektedir.
Hollanda Dis Isleri Bakanhg: Projesi yillik ilerleme raporuyla proje siireci ve biitce
kullammi anlatiimaktadir. Erasmus programma yonelik Uluslararas: iligkiler Ofisi
tarafindan biitce takip edilmekte ve ilgili koordinasyon otomasyon {iizerinden
saglanmaktadir [2_OD4]. Uluslararasi projelerin ara raporlar1 ve final raporlari ile de
biitge takibine iliskin izlemeler yapimaktadir, [3_OD4], [4_OD4].

Bunlara ek olarak; yurtdis1 kampiislerinin kaynak planlamasi kurumumuz tarafindan
yapilmakla birlikte Yunus Emre Enstitiisii, MIDAD Smirsiz Egitim Dernegi ve Maarif
Vakfi gibi kurumlarda egitim, 6grenci uyumu, ikili igbirligi gibi farkh alanlarda destek
olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

[1](3)A.5.2-gabam performans gostergeleri.pdf
[2](4)A.5.2-erasmus_faalivet raporu.pdf

[3](4)A.5.2-tdp proje final raporu.pdf
[4](4)A.5.2-gabam final raporu.pdf

3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun uluslararasilagsma politika belgesinde belirtildigi {izere uluslararasilasma
performans gostergelerinin izlenmesi Uluslararas1 Iligkiler ~Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, GABAM, TDP, Uluslararas: Ogrenci Ofisi
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanan yilhk raporlar
dogrultusunda yapimaktadir [1_OD3], [OD3], [OD3]. Bu izlemeler neticesinde
performans artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda st
yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak kararlar alimmaktadir.

Erasmus Koordinatorliigliniin 0grenci izlenimleri almarak siire¢ iyilestirilmesine
kullanilmaktadir [OD3].

Ayrica Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden uluslararasilasmaya yonelik
performans gostergeleri izlenmektedir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri
bulunmaktadir.
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e [1](3)A.5.3-erasmus_biitce.pdf
e [2](3)A.5.3-gabam performans gostergeleri.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumumuzda programlar Kalkinma Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYC), YOK mevzuat1 ve stratejik plani, mevcut Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 (UCEP), ic ve dis paydas analizleri [1_0OD2], program akreditasyon
kuruluslarmin standartlar1 ile ilgili kurum ve kuruluslarin belirledigi ilkeler
dogrultusunda tasarlanmaktadir [2_OD3]. Bununla birlikte, program tasarimmi ve onay1
ile ilgili faaliyetler misyon, vizyon ve Egitim Ogretim Politikas1 cercevesinde
yiriitiilmektedir [OD2]. 2024 yilinda baslatilan Egitim 6gretim politikamiz1 yenileme
calismalar1 dogrultusunda 2025 yilinda paydaslarimizin da goriisleri ahnarak [3_OD3],
18.02.2026 tarihinde yapilan “Ortak Akil: Mevcut Politikalarmmizi Yeniliyoruz” ¢ahstay1
ile giincelleme yapimistir [4_0OD3], [OD3].

Kalite Komisyonunun oOnerisi ile Senatomuzun 02.09.2025 tarih ve 24 nolu
toplantisinda alman 01 nolu karar ile yonergesi[OD3] olusturulmus olup Egitim
Koordinatorligi yapilanmasi tamamlanmistir [OD3], [5_OD2]. Egitim
Koordinatorliigii ile Kalite Gelistirme Koordinatorligii yapilanma ve planlama
calismalari is birligi seklinde yiiriitiilmektedir [OD3] [6_0OD3]. Program tasarimlari ve
onay1 Egitim Koordinatorliigii tarafindan yonlendirilmekte ve siirec ilgili GAUN-RHB-
01.Egitim-Ogretim  Programlarmin Tasarmmi, Onayi, Izlenmesi Ve Siirekli
Iyilestirilmesi Rehberi dogrultusunda takip edilmektedir [7_OD2]. Egitim
Koordinatorliigi tarafindan egitim ogretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
iyilestirilmesine yonelik Birim Egitim Komisyonlar1 belirlenmistir [OD3]. Kurumsal
Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunda ilgili maddeye yonelik alman geri
bildirimden yola ¢ikarak Birim Egitim Komisyonlarina koordinatorliik tarafindan egitim
ve bilgilendirme toplantis1 yapimistir [8_OD2],[OD3]. Bunlara ek olarak
Koordinatorliik tarafindan  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  iyilestirilmesi ve
standartlastirlmas1 amaciyla egitimsel icerikli videolar hazirlanarak web sayfasi
tizerinden yaymlanmistir [OD3]. Bu sayede kurum genelinde tiim programlarda
mevzuatin uygulanmasma yonelik standart uygulama yapilmasi saglanmistir. 2026
yilinda izlemelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Tiim akademik birimlerimizde program tasarimlari, olusturulan kurullar ozellikle birim
danmisma kurullar1 yida en az bir defa toplanarak program ile ilgili oOnerileri
olgunlastirlarak birim kurullarinda goriisiilmekte ve Gaziantep Universitesi Egitim
Komisyonu’'nda goriisiildiikten sonra senatoya sunulmaktadir [9_OD2], [10_0Dz2],
[11_0OD2], [12_0D2]. Akreditasyon almis ya da aday programlardaki kalite ve
akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda paydas goriisleri alimarak ders kataloglari ve ders
icerikleri gilincellemeleri siirdiiriilebilirlik esasiyla yiirtitiilmektedir. Kurumumuzda
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egitim amacglarimin belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis
paydaslarin katki ve katihmlarina onem verilmektedir [13_0D4], [14_0D4]. Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan [OD2] Yapay Zeka, Dijitallesme ve Biiyiik Veri alanlarmda
yiiriitiilen kapsamh cahsmada, YOK tarafindan titizlikle belirlenen 20 iiniversitede
yenilik¢i lisans ve on lisans programlar: acilmasi1 kararma istinaden Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulumuzda Robotik ve Yapay Zeka, On Yiiz Yazihm Gelistirme, Arka
Yiiz Yazihm Gelistirme on lisans programlar1 tasarim ve onay1 gerceklestirilerek
ogrenci alimma baslanmis olup ilgili ders giincellenmeleri takip edilmektedir [15_OD3].
Ayni zamanda bolgenin ihtiyaglar: acillacak programlarm ve iceriklerin belirlenmesinde
gozetilmektedir. Ornegin sektoér ihtiyacma yonelik Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu Damsma Kurulu goriisleri [16_0D3] ile Islahiye Meslek Yiiksekokulu
Organik Tarmm programimda goriisler dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir
[17_OD4].

Programlarm amaclar1 belirlenmis ve programlarin c¢iktilar1 (kazanimlari) Tirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYC) goz oOniinde bulundurularak
olusturulmustur. Program ciktilari, ulusal cekirdek programi ve akreditasyon olciitleri
dikkate ahnarak hazirlanmistir. Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 Bologna
Bilgi Sisteminde kamuoyuna ilan edilmistir. Program ciktilarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama ile kurumun ortak (jenerik) ¢iktilarinin irdelenme yontem
ve siireci igin bir slire¢ tamimlanmamistir, bu konudaki c¢ahsmalar devam
etmektedir [OD2], [OD2]. Bununla birlikte akademik birimlerimizde Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesi logolarnm kullanimmi
baslamis [OD4], [18_0OD4] ve yaygmlastirmalari devam etmektedir [19_OD2].

TYC kapsaminda 6grenci bilgi otomasyon sistemi iizerinden tiim ders bilgi paketleri
Bologna siireci ile uyumlastirilarak yaymlanmis ve duyurusu yapilmigtir. Ayrica tiim
akademik birimlerin web sayfalarinda giincel ders bilgi paketleri [OD2], [OD2], [OD2]
paylasilarak kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaktadir [20_0OD3], [21_OD3].

Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri;

e [lgili akreditasyon kuruluslar1 ve meslek odalari ile yapilan toplantilar,
e Boliim/Anabilim Dallarmin 6gretim elemanlar: goriislerinin ahmmas,

¢ Boliim/Anabilim Dah Kurul Kararlari[9_0OD3],

e Miifredat Komisyonlari,

e Ogrenci Gériisleri,

e Danisma Kurullar1 [13_0D3].

Paydas goriislerinin program tasarmmia yansitilma yontemleri;

e Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlar,

e Ogrenci Katithmh Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurul Kararlar1 [10_0OD3],
¢ Tasarlanan programlar konusunda paydaslari bilgilendirme araclari;

e Kurum ici yazismalar,

e Web sayfas,

¢ Sosyal medya hesaplari (instagram, X, facebook vb.).

Egitim-o6gretim programlarnimn tasarlama yontemleri;


https://www.yok.gov.tr/tr/news/yuksekogretim-kurulu-baskani-ozvar-duyurdu-dijital-ve-yapay-zeka-temelli-programlari-bulunan-universite-sayisi-20den-70e-cikiyor-gAIvp
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=42&curSunit=43
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=75&curSunit=2457
https://kalite.gaziantep.edu.tr/page.php?url=program-akreditasyonu-69
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=84
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4357
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=11398

Anabilim Dali/ Boliim Kurul Kararlari,
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlari,
Universite Egitim Komisyonu Kararlar1 [22_0D4],
Senato Kararlar1 [OD4].

Igili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslara gore [23_0Dz2] yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarm amac ve 6grenme ciktilarma uygun olarak
yiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](2)B.1.1-paydas analizi listesi.pdf

e [2](3)B.1.1-tip fakiiltesi ucep.pdf

e [3](3)B.1.1-politika giincelleme paydas goriisi.pdf
e [4](3)B.1.1-ortak akil calstayi.pdf

v v

° B.1.1-egitim koordinatorliigii yonerge.pdf

v v

e [6 B.1.1-egitim koordinatorliigii toplant: tutanagipdf

e [7]1(2)B.1.1-
egitim_Ogretim_programlarmin_tasarimi onayi izlenmesi ve_siirekli iyilestirilmesi r¢

v

e [8](2)B.1.1-birim egitim komisyonlari bilgilendirme toplantisi.pdf
e [9](3)B.1.1-fen edebivat fakiiltesi ders acma kurul karari.pdf
e [10 B.1.1-gaziantep egitim fakiiltesi ders acma.pdf

e [11](3)B.1.1-turizm_ve_otelcilik_myo_ ders_tasarimi.pdf
e [12](3)B.1.1-saghk hizmetleri myo ders acma.pdf
e [13](3)B.1.1-hukuk fakiiltesi danisma kurulu.pdf

.

o [1 B.1.1-ilahivat fakiiltesi pavdas katilim ornegi.pdf

e [15](3)B.1.1-teknik bilimler myo.pdf
e [16](3)B.1.1-ntmyo_damsma kurulu toplantisi.pdf
e [171(4)B.1.1-islahivemyo damisma kurulu ders katalogu degisimi.pdf

e [18 B.a.1-t erlesen lisans programlari.pdf

e [19](4)B.1.1-tyc logo kullanmimi.pdf
B.1.1-islahiveiibf kamu yonetimi ders icerigi ders katalogu.pdf
e [21](4)B.1.1-egitim komisyonu toplanti tutanagi.pdf
e [22](3)B.1.1-

spor_bilimleri fakiiltesi antrenorliik ders_icerigi ve_ders_katalogu.pdf
e [23](3)B.1.1-

onlisans lisans lisansiistii ders katalogu kurallar ornek miifredat.pdf

2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yéntemler “Gaziantep Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi®, “Gaziantep Universitesi Ders
Dagihmi ve Subelere Ayrimasmna Iliskin Uygulama Esaslar1 ve Yénergesi” [1_ODz2],
“Gaziantep Universitesi Uygulamah Miihendislik Egitimi (Intérn) Yonergesi” [2_0D2],
“Gaziantep Universitesi Ortak Secmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi”
[3_OD2], “Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu isyeri Egitimi


https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=777&bolum_id=96&a=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.1-payda%C5%9F_analizi_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)B.1.1-t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_u%C3%A7ep.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)B.1.1-politika_g%C3%BCncelleme_payda%C5%9F_g%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](3)B.1.1-ortak_ak%C4%B1l_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](3)B.1.1-e%C4%9Fitim_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](3)B.1.1-e%C4%9Fitim_koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](2)B.1.1-e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_programlar%C4%B1n%C4%B1n_tasar%C4%B1m%C4%B1_onay%C4%B1_izlenmesi_ve_s%C3%BCrekli_iyile%C5%9Ftirilmesi_rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](2)B.1.1-birim_e%C4%9Fitim_komisyonlar%C4%B1_bilgilendirme_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](3)B.1.1-fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_ders_a%C3%A7ma_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](3)B.1.1-gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_ders_a%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](3)B.1.1-turizm_ve_otelcilik_myo_ders_tasar%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[12](3)B.1.1-sa%C4%9Fl%C4%B1k_hizmetleri_myo_ders_a%C3%A7ma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[13](3)B.1.1-hukuk_fak%C3%BCltesi_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[14](3)B.1.1-ilahiyat_fak%C3%BCltesi_payda%C5%9F_kat%C4%B1l%C4%B1m_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[15](3)B.1.1-teknik_bilimler_myo.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[16](3)B.1.1-ntmyo_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[17](4)B.1.1-islahiyemyo_dan%C4%B1%C5%9Fma_kurulu_ders_katalo%C4%9Fu_de%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[18](4)B.1.1-ty%C3%A7_yerle%C5%9Fen_lisans_programlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[19](4)B.1.1-ty%C3%A7_logo_kullan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[20](3)B.1.1-islahiyeiibf_kamu_y%C3%B6netimi_ders_i%C3%A7eri%C4%9Fi_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[21](4)B.1.1-e%C4%9Fitim_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[22](3)B.1.1-spor_bilimleri_fak%C3%BCltesi_antren%C3%B6rl%C3%BCk_ders_i%C3%A7eri%C4%9Fi_ve_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[23](3)B.1.1-%C3%B6nlisans_lisans_lisans%C3%BCst%C3%BC_ders_katalo%C4%9Fu_kurallar_%C3%B6rnek_m%C3%BCfredat.pdf

Uygulama Yonergesi” [4_ODz2], “Gaziantep Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Yonergesi® [5_OD2] gibi ilgili yonergelere gore
isletilmektedir. Bolim Kurullarinda alman katalog degisim ve ders dagihim kararlar:
kurum egitim komisyonunda incelenerek senatoya sunulur [6_OD2] [0OD3]. Ogretim
programlarimizin (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh disiplinleri tammmaya yonelik sekillenmekte ve
secmeli derslerin yerel kredi toplami miifredatin yerel kredi toplammin %10’undan az
olamayacak sekilde yapimaktadir. Ders sayis1 ve haftalk ders saati ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin [OD2], [OD2], [OD2], [OD2] amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilim alanlar
kendi ozelliklerini dikkate alarak zorunlu/secmeli ders oranlarimmi olusturmaktadir
[7_0OD2]. Ogrencﬂerimize yonelik donemlik genel kiiltiir, alan bilgisi ve meslek bilgisi
alanlarmda secmeli derslerin diizenli olarak alinmasmma imkan tanmmaktadir. Hem
kiiltiirel yapiy1 destekleyecek hem de giincel durumlarm gozetilmesiyle cesitli alanlarda
secmeli derslerin acilmas1 saglanmaktadir. Ornegin; Kurumsal Akreditasyon Ara
Degerlendirme Raporu goz oniine almarak 6grencilerin de goriisleri dogrultusunda Dis
Hekimligi Fakiiltesinde se¢meli dersler eklenmistir [8_OD2]. Cerablus Meslek
Yiiksekokulu secmeli derslerini genisletmis [OD2], ilahiyat Fakiiltesi de secmeli
havuzuna GOS disinda ekleme yapmis [9_OD2], Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Elektronik Teknolojisi programi se¢cmeli ders havuzunu genisleterek alan dis1 dersler
eklemistir [OD2]. Ayrica 6grencilerin tercih edebilecegi secmeli ders seceneklerini genis
tutmaya oOzen gostererek {iniversitemizin farkh birimlerinden gorevlendirmeler
yapimaktadir [10_0D3]. Ornegin béoliimlerimizde GOS120 ve GOS119 dersleri ile
ogrencilere spor aktiviteleri ve saghkh yasam uygulamalarina dair bilgilerin verilmesi
ve hayat gecirilmesi amaclanmistir. Bir bagka ornek olarak Egitim Fakiiltemizde,
Hukuk Fakiiltesinden "Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi" ya da "Cocuk Hukuku"
gibi dersler, iletisim Fakiiltesinden ise "Medya Okuryazarhg" gibi dersler icin
gorevlendirmeler talep edilmekte boylece interdisipliner bir egitim programi yapisi
benimsenmeye c¢ahsilmaktadir. Ders dagilimi oOgrencilerin ders disi etkinliklerine
katilmaya imkan tanmiyacak sekilde tasarlanmaktadir. Bununla birlikte ortak secmeli

ders havuzu uygulamasi ile 6grencilerimizin ilgi duyduklar1 alanlarda se¢meli ders
alabilmeleri de saglanmaktadir [OD2]. Ayrica akredite programlarimizin ilgili
kuruluslarmdan aldig1 oneriler dogrultusunda birim 6zelinde ortak se¢meli ders havuzu
olusturulmustur [11_0OD3]. Secmeli derslerin dagihmlar1 birimler arasmnda farkhhk
gostermekle birlikte, her birim {iiniversite genelinde gecerli olan se¢meli dersler
kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak Secmeli Dersler” grubundan farkh icerikli
dersler alabilmektedir. Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 16. maddesinde “Her oOgrencinin almakla yiikiimli oldugu dersler;
zorunlu, ortak zorunlu, ortak secmeli, se¢meli, on kosullu olmak iizere bes gruba
ayrihr.” denmektedir. Bu kapsamda; Kurumumuzun geleneksellesmis bir uygulamasi
olan tliim birinci smif 6grencilerine zorunlu olarak verilen Toplumsal Duyarliik Projeleri
(TDP) Dersi ile ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda toplumla entegrasyonunun
saglanmas1 hedeflenmektedir. Yillik ortalama 9000-10000 arasinda 6grenci bu derse
kayit yaptirmaktadir. Ayni1 zamanda Tip Fakiiltesinde iyi hekimlik uygulamalar1 ve
secmeli dersler kapsaminda mesleki tutuma yonelik kazanimlar arttirilmistir. Bunlara
ek olarak klinikle ilk tanisma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin uygulamalar: ve acil tip


https://www.gaziantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=767&bolum_id=96&a=2
http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-ve-ders-kataloglari-101
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=43
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=432
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1&curSunit=6
https://obs.gaziantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=11239
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=131&curSunit=329
https://sagbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-87

anabilim dahnin temel yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki becerilerinin ilk
admlar1 saglanmistir [12_0OD2]. Ayrica anabilim dallarmmdan gelen miifredat diizeltme
talepleri dogrultusunda giincellemeler yapimaktadir [13_OD2].

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla bircok akademik birimimizde
cesitli dersler acilmaktadir [14_OD2]. Lisansiistii 6grenciler farkh lisans ve lisanstistii
egitim veren anabilim dallarindan danismaninin onayi ile belirli sayida ders
secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi istihdamma iligkin yetkinliklerinin arttirilmasma yonelik tim
akademik birimlerde Kariyer Planlama dersi yiiriitiilmektedir [15_0D2], [16_0Dz2].

Olgunluk Diizeyi: Ders dagihmi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak
kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e [1](2)B.1.2-gaziantep
tiniversitesi ders dagilimi ve subelere ayrilmasimna iliskin uygulama esaslar1 ve y
[2](2)B.1.2-
aziantep_ 1tniversitesi uygulamal miihendislik egitimi (intérn) yonergesi.pdf

e [3](2)B.1.2-
gaziantep iiniversitesi ortak secmeli dersler egitim Ogretim ve isleyis yonergesi.pc

e [5](2)B.1.2-shmyo_mesleki uygulama_yonergesi.pdf
e [6](2)B.1.2-egitim komisyonu toplant1 tutanagi.pdf
e [7](2)B.1.2-tmdk ders dagilimi.pdf

e [8](2)B.1.2-dis hekimligi fakiiltesi ders katalogu.pdf

e [g](2)B.1.2-ilahiyat fakiiltesi secmeli ders_katalogu.pdf

v

e [10 B.1.2-spor_bilimleri fakiiltesi o6gretim elemam gorevlendirme.pdf

[11](3)B.1.2-gaziantep egitim fakiiltesi ders acma kurul kararipdf

[12](2)B.1.2-tip fakiiltesi iletisim modiilii.pdf

e [13](2)B.1.2-
fen edebiyat fakiiltesi tiirk dili edebiyat1 bolimii alan dis1 secmeli ders.pdf
[14]1(2)B.1.2-0guzeli myo lojistik programi alan disi1 secmeli ders.pdf

%

e [15](2)B.1.2-kariver planlama dersi egitici vonergesi.pdf

[16](2)B.1.2-kariyer planlama_dersi_bilgi formu.pdf

3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Kurumumuz Bologna Bilgi paketinde bdlimler ya da programlarda derslere ait
ogrenme kazammlarmin tanmmlanmasi ve bu kazanimmlarin program c¢iktilar: ile
eslestirilmesine iligkin standart uygulamamalara yonelik “Egitim Komisyonu ve
Koordinatorliigii Yonergesi” [OD3] ile tammbh bir siirecler olusturulmus ve GAUN-
RHB-01.Egitim-Ogretim Programlarinn  Tasarmi, Onayl, Izlenmesi ve Siirekli
Iyilestirilmesi Rehberinde de uygulama yoéntemleri anlatimaktadir [1_OD3]. Bu
siireclerin takibi ve izlenmesi igin birimlerde Birim Egitim komisyonlar
olusturulmustur. Kurumumuzda program acilmasinda programlarin miifredatlar: da
olusturulmakta, bu miifredatlardaki her dersin program yeterlilikleri ile iliskisi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](2)B.1.2-gaziantep _%C3%BCniversitesi_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_ve_%C5%9Fubelere_ayr%C4%B1lmas%C4%B1na_ili%C5%9Fkin_uygulama_esaslar%C4%B1_ve_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](2)B.1.2-gaziantep_%C3%BCniversitesi_uygulamal%C4%B1_m%C3%BChendislik_e%C4%9Fitimi_(int%C3%B6rn)_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](2)B.1.2-gaziantep_%C3%BCniversitesi_ortak_se%C3%A7meli_dersler_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_i%C5%9Fleyi%C5%9F_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](2)B.1.2-ntmyo_i%C5%9F_yeri_e%C4%9Fitimi_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](2)B.1.2-shmyo_mesleki_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](2)B.1.2-e%C4%9Fitim_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](2)B.1.2-tmdk_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](2)B.1.2-di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](2)B.1.2-ilahiyat_fak%C3%BCltesi_se%C3%A7meli_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](3)B.1.2-spor_bilimleri_fak%C3%BCltesi_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1_g%C3%B6revlendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](3)B.1.2-gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_ders_a%C3%A7ma_kurul_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[12](2)B.1.2-t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_ileti%C5%9Fim_mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[13](2)B.1.2-fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_t%C3%BCrk_dili_edebiyat%C4%B1_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_alan_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_se%C3%A7meli_ders.pdf
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kurulmaktadir. Derslerin program c¢iktilari ile uyumunu denetleme mekanizmasi olarak
Birim Egitim Komisyonlari, Egitim Koordinatorliigli ve Kurum Egitim Komisyonu gorev
almaktadir. Ilgili miifredat Egitim Komisyonundan gectikten sonra senatonun onayma
sunulmaktadir. Ayrica her yeni ders acilmasinda hazirlanan ders bilgi paketleri ile ders
ogrenme ciktilar1 ile program yeterlilikleri arasmda baglant1 kurulmakta, her dersin
ogrenme ciktilarmin program ciktilarmmdan hangilerini karsiladigmm ortaya konulmasi
saglanmaktadir [2_OD3]. Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunda
belirtilen Azez ilahiyat Fakiiltesinde okutulan Azil 401 Kodlu Kuran Okuma ve Tecvid
VII dersine 14 hafta i¢in sadece 2 kazanmim tamimlanmis ve eglestirmeleri yapilmamis
durumdayken calismalar tamamlanmis ve kazanima gore eslestirmeler yapilmis [OD2]
ve ders icerikleri belirlenmistir [OD2].

Kurumda, program ciktilari ile her bir dersin kazamimlarmin eslestirildigi Bologna bilgi
sistemi icerisinde kazanim-¢ikt1 matrisleri bulunmaktadir. Her bir ders icin belirlenen
ve ciktilarla eslestirilen kazamimlar 6grencilere duyurulmaktadir. Bu sistem icerisinde
eksikliklerin ve gelisi giizel ifadelerin kontrol edilerek egitim ve giincelleme calismalari
baslatilmig ve Egitim Koordinatorliigli tarafindan verilen egitim ve bilgilendirme
materyalleri ile Birim Egitim Komisyonlarma ilgili yonlendirme calismalar:

yapilmistir [OD3].

Ayrica bu calismalar farkh zamanlarda ihtiyaca gore senato kararlarma dayali olarak
giincellenmektedir [OD4]. Dersi yiiriiten oOgretim elemanlarmdan dersin igerigi,
hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve
kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak talep edilmekte ve
tim akademik birimlere yaygmlastirlmaktadir [3_0OD3], [4_0OD3],[OD2]. Her
birimde donem sonlarinda kapsamh akademik degerlendirme toplantilarinda ders
kazanimlarinin  program c¢iktilar1 ile uyumunun incelenmesi ¢alismalarinin
yaygmlastirimasi BEK ve Egitim Koordinatorliigii tarafindan yapimaktadir
[5_0D4], [OD2]. Kurumumuzun akredite olmus programlarinda, érnegin Tip Fakiiltesi
Egitim Kurulu ile Oz Degerlendirme Kurulu [OD2], Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Degerlendirme Kurulu, Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon Kurulu [OD2], Fen
Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Yiirtitme Kurulu [OD2], Egitim Fakiiltesi Birim Kalite
ve Akreditasyon Kurulu [OD2] gibi kurullar da egitim amaclarina ve Ogrenme
kazanmlarmna ulasimi giivence altina alan yapilara ornekler standartlastirilarak tim
birimlerimizde Birim Egitim Komisyonlar1 kurulmustur. Her donem sonu yapilan
ciktilarin degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri siirecin iyilestirilmesinde
akademik kurul ve bolim kurullarinda degerlendirilerek iyilesme olarak
kullanllmaktadir [6_0OD4, sayfa 29-30], [7_0D4], [8_OD4]. Kurumumuzda
akreditasyon siireclerini tamamlamis olan birimlere 6zgii olarak programlarm egitim
amaclarina ve 6grenme kazanmimlarma ulasilip ulasilmadig: sistematik olarak kontrol
edilerek siirec takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igceren tanimh stiregler
bulunmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim

Egitim-ogretim miifredat1 Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esash ders
kredilendirmesi cahsmasi Egitim Koordinatorliigi ve Birim Egitim Komisyonlar:
araciligy ile siirdiiriilmektedir [1_OD2], [2_0OD2], [OD2], [OD2]. Kurumumuz On
Lisans ve Lisans Yonetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim

Ogretim Yonetmeligi 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri Bologna Siireci'ne bagh
olarak belirlemeleri yapilmistir. Kurumumuz mezunlarinin 2005 yilindan itibaren
Diploma Eki [3_0D3] almaya baslamasidan bugiine kadar derslerin 6grenci is yiikiine
dayah kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve Bologna Siireci kapsaminda
iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur [OD2].
Bologna siireci kapsamindaki kriterlere uyum silirecinde tiim programlarin
miifredatlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) bolim
kurullar1 ve Birim Egitim Komisyonlarmda GAUN-RHB-o01.Egitim-Ogretim
Programlarmin Tasarimi, Onayl, Izlenmesi Ve Siirekli Iyilestirilmesi Rehberine
[4_0OD3, sayfa 3] gore belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenerek
ogrencilere duyurulmaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayah kredi sistemi derslerin islenisinde etkin olarak
kullamlmaktadir [5_OD3]. AKTS kredilerinde 6grenciler igin belirlenen is yiiklerinin
ogrenci degerlendirmelerinde kullanilmasmna dikkat edilmektedir [6_OD3]. AKTS
hesaplamalarmda kullanilan 6grenci is yiiklerine dayal kredi sistemi belirli periyotlarla
yapilan toplantilarda alinan kararlara gore giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinin
giincellenmesine ve oOgrenci is ylklerinin tekrar degerlendirilmesine yonelik
ogrencilerin katilim gosterdigi ilgili kurullarda kararlar ahnmaktadur.

Ogrencinin 1 AKTS icin toplam is yiikii siiresi 30 saat iizerinden degerlendirilmektedir.
Uygulamal egitim yapan Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu
gibi birimlerimiz de kendilerine ait yonergeleri ile ders uygulamalar, isyeri egitimi gibi
derslerinin is yiiklerini ilgili mevzuatlarma gore planlanmakta ve takip
etmektedirler [OD2]. Iyi uygulama ornegi olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kurumlarda yaygmlastirilan kurumumuza ait olan Miihendislikte Intérn Uygulamasimi
(daha sonra YOK'te 7+1 miihendislik uygulamas olarak adlandirilan) son 24 dénemdir
kesintisiz olarak siirdiirmekte olup su ana kadar 8000’in iizerinde Ogrenci intérn
egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. donemin sonunda
tim derslerini tamamlayan ogrenciler alan ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan
3900 firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanh olarak
tamamlamaktadirlar. Kurumdan bir akademik danisman ve firmadan gorevlendirilen
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diger bir danisman tarafindan takip edilen 6grencilerin donem sonunda siireclere ait bir
degerlendirme formu ile notlar1 verilmektedir. Organize sanayi bolgesinde faaliyet
gosteren Meslek Yiiksekokullar1 yapilanmasma ilk olmasi nedeniyle rol model
olusturan Naci Topcuoglu MYO’da uygulanan bir egitim yihnda tic donem uygulamasi
(trimester) ve son donem igyeri staj uygulamasi ile Yiiksekogretim Kurulu Meslek
Yiiksekokulu performanslarinda ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica, Teknik Bilimler
MYO ve Turizm ve Otelcilik MYO’da da trimester uygulamasina gecilmistir. Milli
Egitim Midirligii ile imzalanan ortak protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin son iki dénemlerinde farkh okullarda “Ogretmenlik Uygulamalar1” m
kurumdan bir akademisyen ve okuldan bir 6gretmen danmismanligi esliginde meslek
bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi birinci
sinifta ogrencileri sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik damsman
tanimlanarak, Etik Kurul izinleri ahnmig projeler olusturarak ve donem sonunda sonug
raporlarmi bir poster halinde sunarak olusturulan bu modil egitim 6gretimin
akreditasyon ve kalite siireclerine etkili katkilar saglamaktadir. Saghk Bakanhg: toplum
saghg1 merkezleri ve aile saghgi merkezlerinde cahsan hekimlerle yapilan protokol
geregi Tip Fakiiltesi 3. smif Ogrencilerine bir ay siireli sahay1 gozlemleme imkam
saglanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi ogrencilerimiz klinige gecis ve intornliige
basladiklar1 ilk donemde “Intérn Uyum Programi’na dahil edilerek siirec yonetilmekte
ve bu program sonunda basarih oOgrencilere sertifika verilmektedir [OD2]. Saghk
Bilimleri Fakiiltemizde birinci siniftan itibaren alan uygulamalar1 olmakla birlikte 7. ve
8. Donem tamamen klinik /saha uygulamasi(intorn) seklinde yapilmaktadir [7_ODz2].

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporu goriigleri dogrultusunda Dis
Hekimligi Fakiiltesi AKTS degerlerini gilincellemistir [8_OD2], Sosyoloji programi
Ingilizce egitim verdigi icin bu programa ait Bologna sistemi giincel olup AKTS degerleri
is yiikiine gore hesaplanmistir [OD4].

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis
ve uygulamaya konulmustur.
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5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme calismalar1 ozellikle akredite boliimlerde tanimh siireclere uygun
olarak yiriitiilmektedir. Akredite olmayan programlarda ise akreditasyona 6n hazirhk
calismalari, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile iiniversite iist
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yoOnetimi, Birim Egitim Komisyonlari ve Egitim Koordinatorliigliniin kurum diizeyinde
gerceklestirdigi ic analizleri dogrultusunda izleme ve gilincelleme cahsmalar:
yiriitiilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinin desteklenmesine yonelik Senato
tarafindan 04.07.2023 tarihli toplantisinda tegvik edici karar ahmmigtir [OD2]. Ayrica
yihk olarak birimlere Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan akreditasyon
siireclerinin takip edilmesi icin GAUN-KLV-04.Program Akreditasyonu Tanitim
Kilavuzu [1_OD2] gonderilerek siire¢ takibi saglanmaktadir [2_OD3]. Egitim
Komisyonunda kurum biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve takibine yonelik islemler kontrol edilmektedir [3_OD3].
Akademik birimlerde, bir programda gilincelleme yapimasi durumunda, ilgili
programimn boliim kurullarmmda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
olciitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Bolim Kurulu'nun
teklifi ile Birim Egitim Komisyonunda incelenerek [4_0ODs3]

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Kurulu'nda goriisiilir. Ilgili kurul karar1 Egitim
Komisyonu'na gonderilir, bu komisyonda yapian incelemeler ve diizeltmeler
neticesinde ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite Senatosuna gonderilir ve
uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur. Tim akademik birimlerin 6z
degerlendirme raporlari ile ilgili program giincellemeleri izlenmekte ve ilgili komisyon
kararlar: takip edilmektedir [5_OD3], [6_0D3]. Ayrica egitim-ogretim yih icerisinde
yapilan damisma kurulu toplantilar1 [7_0OD4], bolim kurul toplantilar1 [8_OD4] ve
yilsonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda [9_OD4], programlarmn
yilik performanslar1 gozden gecirilmekte ve yapimasi gerekli olan iyilestirmeler
yapimaktadir. i¢c paydas olarak 6grencilere egitim 6gretim dénemi sonunda uygulanan
memnuniyet anketleri ile siirece katihmi saglanmaktadir [10_0D3], [11_0D3]. isyeri
uygulamasima yonelik degerlendirmeler yapilmakta ve ilgili
kurullarda degerlendirilmektedir [12_OD3]. Program icin hedeflenen ciktilarin
degerlendirilmesi ve donem sonu kazanmmlarm bu ciktilarla karsilastirilarak
degerlendirilmesini kapsayan bir mekanizmanin olusturulmasi i¢in ¢cahgmalar titizlikle
takip edilerek tiim birimlerin akademik kurul sunumlarina eklenmesi yoniinde bildirim
yapilmis ve standart uygulama saglanmistir [13_0OD3]. Bu sekilde tiim akademik
birimler akademik kurullarinda 6grenci anket sonuclarini degerlendirmis ve iyilesme
siireclerine yansitmaktadirlar. Egitim birimlerinde gerceklestirilen 6grenci ve o6gretim
elemanlar1 uyum programlarinda da iyilestirme ve degisikliklerin paylasilmasi
saglanmastir.

Dogal afet ve olagan dis1 durumlarda programlarm yiiriitiillmesi icin Uzaktan Egitim
Merkezi aktif olarak kullamlmakta, programlarin yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilmesi
saglanmaktadir. Birimlerin hazirlamis olduklar1 Risk Planlarinda olusabilecek afet
durumlarinda aksiyon planlar1 tanimlanmaktadir [14_OD3].

Kurum genelinde program izleme ve giincelleme ile ilgili is ve islemlerin de tanimlandig
GAUN-RHB-01.Egitim-Ogretim Programlarmn Tasarimi, Onay1, Izlenmesi Ve Siirekli
Iyilestirilmesi Rehberi hazirhklar: tamamlanmistir [15_0D3].

Stratejik Planimizin “Amac 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim yapmak”
icin “Hedef 4.4 Ogretim programlarmin niteliginin arttirilmas1” belirlenmistir. Bu
kapsamda Performans Gostergesi 4.4.2 Akredite olmus program sayisi icin veriler
izlenmekte ve 2024 ile 2025 yillar1 arasinda artis goriilmektedir [OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
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e [4](3)B.1.5-saghk hizmetleri myo bek.pdf

%

° B.1.5-spor bilimleri fakiiltesi 6z degerlendirme raporu.pdf

d. e
e [7](4)B.1.5-dis hekimligi fakiiltesi damisma kurulu.pdf
e [8](4)B.1.5-ilef bolim kurulu.pdf

e [9](4)B.1.5-fen edebivat akademik kurul sunumu.pdf
e [10](3)B.1.5-08renci_memnuniveti anketi.pdf

e [11](3)B.1.5-

aziantep egitim fakiiltesi ogretim elemam degerlendirme anketi.pdf
e [12](3)B.1.5-itak raporu.pdf

e [13](3)B.1.5-akademik kurul toplantisi.pdf
e [14](3)B.1.5-islahiye IiBF risk plani.pdf
e [15](2)B.1.5-
egitim Ogretim programlarmin tasarimi onayi izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi r¢

6. Egitim ve O0gretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun o6nceki Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarmm B.1.6 maddesinde
belirtilen ilgili mevzuatlara gore yiriitilen tiim siiregler kurumumuzun genel
uygulamasi olarak siirdiiriilmektedir [1_0D4]. 2025-2029 Stratejik planda belirtilen
“Amacg 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim yapmak” amacimna yonelik
olarak kurumumuz, egitim ve O6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanmas1 icin Ogrenci Bilgi Sistemi, Birim Egitim Komisyonlari,
Egitim Koordinatorligii, birim akademik kurullari, Egitim Komisyonu, Senato isleyisine
sahiptir.  Kurumumuz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi [OD2]
kapsaminda faaliyetlerini siirdiiriirken egitim ve oOgretim siirecleri belirlenen bu
siireclerden sorumlu Rektér Yardimecis1 koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar Egitim Komisyonu ve Koordinatorligii
Yonergesinde tanmmmlanmistir [2_OD2]. Tiim akademik birimlerde olusturulan Birim
Egitim Komisyonlari ilgili kararlarim1 Egitim Koordinatorligii ile istisare ederek Birim
Kurullarina sunarlar. Birim Kurullarmin goriisleri dogrultusunda incelenmek {izere
kurum Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonu egitim ile ilgili iyilestirme
onerilerini senato giindemine sunar [3_0D4]. Egitim 6gretim siireclerinin isletilmesine
yonelik faaliyetler GAUN-RHB-01.Egitim-Ogretim Programlarmin Tasarimi, Onays,
Izlenmesi ve Siirekli Tyilestirilmesi Rehberi dogrultusunda yapilmaktadir [4_OD4].

Kurum genelinde cesitli programlarda dis degerlendiricilerin goriisleri akreditasyon
siirecleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu baglamda bu kuruluslar igin
olusturulmus ve akreditasyonun saglanmasi adina egitim ve oOgretim ile olcme ve
degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim belirlenen
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siirecte islemektedir.

Akademik takvim senato karar1 ile alnmakta ve web sayfasndan
duyurulmaktadir [OD4], [OD2]. Egitim siireglerine iligkin olarak senatoda goriisiilen

tim kararlar seffafik ve hesap verilebilirlik ilkesi geregi web sayfasmndan
duyurulmakta ve izlenmektedir [OD2]. Egitim siireclerinin 6grencilere duyurulmasina
yonelik her yil GAUN UYUM prograni kapsaminda birinci 6grencileri bilgilendirme
yapimaktadir [5_0D4].

Kurumumuz Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporundan alman goriisler
dogrultusunda egitim Ogretim silireclerinin yonetimine iligkin biitiinciil olarak
yonetmek, organizasyon yapisinin iyilestirilmesine yonelik Kalite Komisyonunun
onerisi ile Egitim Komisyonu ve Koordinatorliigii yonergesi Senato karari ile kabul
edilmis [6_0D4] ve Egitim Koordinatorligli siire¢ iyilestirmelerine yonelik
faaliyetlerine baglamistir [OD3]. Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriiten birimler paydas
goriiglerini alarak karar verme mekanizmalarma dahil etmeleri ile ilgili akademik
kurullarda kararlar alimmakta ve iyilestirme siireglerine yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 0gretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir

Kanmitlar

[11(4)B.1.6-2023 kurum ic degerlendirme raporu.pdf
e [2](2)B.1.6-kalite_komisvonu ve_ koordinatorliigii vonergesi.pdf

[3](4)B.1.6-egitim komisyonu toplant1 tutanagi.pdf
[4](2)B.1.6-

egitim Ogretim programlarmin tasarimi onayi izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi r¢
[5]1(4)B.1.6-galin_uyum 2025 uyum_rehberi.pdf

e [6 B.1.6-egitim koordinatorligi.pdf

2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Kurumumuzda 2009 yilindan bu yana basar: ile uygulanan Naci Topguoglu Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Yonergesinden [1 _OD2] ile birlikte Turizm ve
Otelcilik Meslek Yiiksekokulu ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda isyeri
egitimi modeli uygulanmaya baslanmistir [2 _OD2], [3 _OD2]. Kurumumuzda
uygulanan bu program mesleki egitimin yayginlastirilmasi noktasinda 6nemli bir katk:
sunmus ve  Yiksekogretim  Kurulu Yiiksekogretimde  Mesleki — Egitimin
Yaygmlastirilmasi Programi’'na katilan pilot iiniversiteler arasinda yer alarak paylasilan
yol haritasmma aktif katki sunuyoruz [OD3]. Bu meslek yiiksekokullarimizda
ogrencilerin igyeri egitimi degerlendirilmekte ve notlandirdmaktadir [4_OD4],
[5_O0D4]. Miihendislik Fakiiltesinin 7+1 Intérn Uygulama Modeli is yeri deneyimi, alan
deneyimi gibi bircok vasif kazandirmaktadir. Bir donem gecirilen saha uygulamasmin
degerlendirilmesi hem akademik personel hem de saha sorumlusu tarafindan
degerlendirme yapilarak notlandirilmaktadir [6_OD4]. Bu uygulama Tiirkiye geneli
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3844 aktif firma ile gergeklestirilen protokoller cercevesinde yiriitiilmektedir
[7_OD3]. Bu yontemlerin mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranlarina yansidigl
goriilmektedir [8_OD3].

Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde alan ile ilgili se¢meli derslerin yam swra farkh
disiplinleri tamima firsat1 veren, se¢meli dersler boliim kataloglarina eklenmektedir.
Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde farkh oOgrenme teknikleri uygulamalar: olarak
Multidisipliner Bitirme Projesi dersi verilmekte olup ogrencilerin arastirma
yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir [9_OD3].

Ogrencilere secmeli derslerin yam sira farkh alanlarda secmeli dersler sunularak Ortak
Zorunlu Dersler adi altinda (GOS) kataloglarda yer almaktadir. Ogrencilerimizin
“Girigimcilik”, “Toplumsal Duyarhlik Projeleri” ve “Kariyer Planlama” gibi dersleri
alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu derslere farkh programlardan ogrencilerin
kaydolmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkilesimler saglanmaktadir.
Kurumda mevcut 6gretim programlar: takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme
yontem ve teknikleri bu siirecte kullanmlmaktadir. Her dersin belirlenen oOgretim
yontem ve teknigi ders bilgi paketleri ile ogrencilere ilan edilmistir. Bu kapsamda,
derslerin iceriklerine uygun sekilde is yeri egitimi, proje tabanh 6grenme [OD3],
probleme dayal 6grenme, simiile yontemlerle 6grenme [10_0OD3], isbirlikli 6grenme
[11_0D3], kiigiik grup cahsmalar1 seklinde 6grenme [OD3] gibi ¢esitli farkh yontem,
teknik ve yaklasimlar uygulanmaktadir. Alan uygulamalari dersin igerigine uygun
olarak 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlarina dayanarak uygun yontem, teknik ve
degerlendirme faaliyetleri yer almaktadir. Buna uygun olarak derslerin bircogunda
gosteri [OD3], grupla calisma [12_0D3], proje [OD3], deney, gozlem, gibi farkli yontem
tekniklerin kullanildign ve ogrencilerin siirecte hazirladiklar1 projelere yonelik
performans temelli degerlendirmelere yer verilmistir. Diger taraftan siireg
degerlendirme baglaminda 6gretim dersleri (Fen Ogretimi, Sosyal Bilgiler Ogretimi, dil
ogretimi gibi) basta olmak iizere oOgretmenlik uygulamasi, fen laboratuvar1 gibi
uygulama kredisi olan derslerde siire¢ temelli degerlendirme yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi egitim programmda ilk yidan itibaren yontem ve kanita dayah
uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir. Ornegin dérdiincii, besinci smifta
kliniklerde yapilan seminer, makale tartigsmasi, olgu ve bildiri sunumu gibi oturumlara
ogrencilerin katihmi zorunlu olup, bu oturumlarda 6grenciler ilgili klinigin 6gretim
iiyeleri ve asistanlariyla birlikte aktif rol alabilmektedir. Iyi Hekimlik Uygulamalar:
programi kapsaminda diizenli olarak derslerin bir kism tip tarihi ve deontoloji, Halk
Saghgi dersleri ve iletisim becerileri modiilii gibi derslere aktarimustir. Ilk {ic dénemde
Goniillii Arastirma, Iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle Ilk Tanisma Modiilleriyle
ogrenciyi miimkiin oldugu kadar merkeze alan beceri ve tutum gelistirme egitimleri,
klinik entegrasyonu kolaylastiran ve gelecegin bilim insam1 olma motivasyonunu
kazandiran uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar Bilim Modiilii [OD3] , letisim
Becerileri Modiilii [OD3], intérn Uyum Programi Modiilii [OD3] , Klinikle ilk Tamsma
Programi Modiilii_ [OD3], Ogrenci-Ogretim Uyesi Damismanhk Modiilii [OD3], Temel
Ve Ileri Yasam Destek Modiiliidiir [OD3]. Bu uygulamalar sonunda dgrencilerin katilm
belgeleri almalar1 saglanmaktadir.

Kurumun Fen, Saglhk, Egitim, Sosyal Bilimler ve Go¢ Enstitiisii blinyesinde cok sayida
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multidisipliner lisansiistii programlar bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde farkh
enstitiilere bagh yiiksek lisans ve doktora egitimlerinde mezuniyet sartlar1 arasinda
yaymlanmis bilimsel calismasi bulunmak, kongrede sozlii bildiri sunmus olmak veya
projeye katilmis olmak sartlar1 bulunmaktadir. Ornegin Fen Bilimleri Enstitiisii doktora
mezuniyet kriterleri bilimsel etkinlik puan tablosuna gore degerlendirme yapmakta
[13_0D3] ve 6grenciler bu kriterlere gore izlenmektedir [14_0D4].

Uzaktan-karma ogretim siireclerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi ile 6dev, e-
ders, smav, sanal smif, anket ve video gibi farkh 6gretim yontem ve teknikleri
kullanilmaktadir. Uzaktan Egitim Sisteminin kullanimmna yonelik rehber videolar
uzaktan egitim merkezi web sayfasinda tiim kullamicilarla paylasimaktadir [OD3],

[OD3].

Tirkiye’de devlet meslek yiiksekokullar: icerisinde yeni nesil cihazlarla, cevrim igi
egitimlerle, alt yap1 ve internet veri tabani aktif bir sekilde tamamlamis olan Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi uygulama dersi icin
kurulan Mustafa Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvari kendi alaninda ilk olma ozelligi
tasmmaktadir [OD3]. Bu laboratuvarmmizda yapilan uygulamalar degerlendirilmekte ve
notlandirdmaktadir [15_0D4]. Ayrica farkh sektorlerden bircok firma ile protokol
imzalanarak hizmet sunumu birlikte uygulamah egitim gerceklestirilmektedir.

Kurumumuz Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporundan alman goriisler
dogrultusunda siireclerin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir
yaklasimi ve tanmimh siireclerin olusturulmasma amaciyla Kalite Komisyonunun 6nerisi
ile Egitim Komisyonu ve Koordinatorliigli yonergesi Senato karari ile kabul edilmis ve
ilgili konularda yapilandirilmasi tamamlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem
teknikleri tamimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanmitlar
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e [0](3)B.2.1-miihendislik fakiiltesi proje kayit listesi.pdf
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v

° B.2.1-tip fakiiltesi isbirlikli 6grenme bilim modiili
e [12](3)B.2.1-gaiin kampiis haber.pdf
B.2.1-fen bilimleri enstitiisi bilimsel etkinlik tablosu.pdf

B.2.1-fen bilimleri enstitiisi_bilimsel etkinlik tablosu ornek.pdf

e [15](4)B.2.1-
sosyal bilimler myo cagri merkezi laboratuvari degerlendirme.pdf
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2. Olcme ve degerlendirme

Olcme ve Degerlendirme siirecleri Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Yonetmeligi [1_OD2] ayr1 yonetmeligi olan birimlerin (Tip Fakiiltesi gibi)
kendi yonetmeliklerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii egitimde 6grenci
merkezli olgme degerlendirme yontemleri aktif olarak kullamlmaktadir [2_OD2].
Olcme ve degerlendirme amaci ile 6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje, 6dev,
model olusturma, sozlii sunum, ¢izim, el becerileri vb. cahsmalar kullanilmaktadir
[3_0D3], [4_0D3] [5_0D3], [6_0D4]. Degerlendirme kriterleri pandemi kosullar1 ve
deprem gibi olagan iistii durumlara gore senato kararlari ile vize ve final agirhk
andirmalarinda degisiklikler yapilmaktadir.

Programin kazanim ve ¢iktilarina yonelik karsilanma diizeyinin tespitine yonelik farkh
bircok Olgme araci kullamlmaktadir [7_OD3], [8 _OD4]. Dersi yiiriiten Ogretim
elemanlarmdan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri,
dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarm belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak
talep edilmektedir [OD2]. Olcme ve degerlendirme uygulamalarmmn ders kazammlar
ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim gosteren
ders bilgi paketi ornekleri ogrencilere Bologna sistemi iizerinden duyurulmaktadir
[OD2]. Ayrica birimler ders izlenceleri ile 6grencilere haftahk sorumluluk konularmi ve
smavla ilgili oranlarini duyurmaktadirlar [OD2].

Kalite anlayisi cercevesince her akademik donemin baginda ilgili dersi yiiriiten 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklari ve 6lgme degerlendirme
siireci acikca ifade edilmektedir [OD2]. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine
islenmekle birlikte aym1 zamanda her akademik donem basinda 6grencilere de ilan
edilmektedir. Akademik takvim ile belirlenen cerceve igerisinde birimler tarafindan
olusturulan smav takvimleri, birimlerin duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan
edilmektedir [9_ODz2]. Kurumumuz mevzuatlar1 dogrultusunda 6grenci notlar1 KVKK
kosullar1 saglanarak seffaf bir sekilde ilan edilmekte, hukuken gecerli mazeretleri
nedeniyle ara smavlara giremeyen oOgrencilere mazeret smavlar1 yapimaktadir
[10_OD2]. Ogrencilerin not itirazlar1 ilgili mevzuata gore degerlendirilmektedir.
Kurumumuzun farkh birimlerinde bilgi, beceri, tutuma iliskin egitimler farkh kriterlere
gore Olciilmektedir [11_0OD2], [12_0D2]. Bilgiye iliskin ol¢limler; yazi, smav, 6dev,
raporlandirmalarla olgiiliirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programin niteligine
bagh olarak hasta basinda degerlendirme, smif ortaminda gozlemleme, teknik alanlarda
intorn/saha uygulamalari, tutuma yonelik degerlendirmeler ise programin biitiinsel
gelisiminde Ogrenci-o6gretim iiyesi is birligiyle etik, bilimsel bakis acisi, mesleki kurallar
cercevesinde kazandirilmaktadir [13_0OD4].

Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligimizin 26. Maddesinde belirtilen Smav
ve Degerlendirmeye gore ilgili olgme ve degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir. Aym
yonetmeligin 31. Maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak ders basar1 durumu
degerlendirmesi yapilir. Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak iizere
belirlenen olgme-degerlendirme yontem ve yaklasimlar yiizyiize egitimden farkhlik
gostermektedir. Uzaktan egitim sistemimizde Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim
Ogretim Uygulama Esaslar1 Yonergesinin 8. Maddesinde belirtilen 6lcme
degerlendirme hususlarina gore siire¢ yonetilmektedir [14_0OD2]. Uzaktan Egitim
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sistemine iligkin smav giivenligi ve oOnlemleri alimmakla birlikte hassasiyetle takip
edilmektedir. Uzaktan egitimde smavlarm giivenilirligi ve kopya cekmenin oniine
gecmek icin derslerin degerlendirilmesi biiyiik oranda odevler ve sunumlarla
saglanmistir. Fakat baz1 derslerin degerlendirilmesi ise sisteme smav tanimlanmasi
(coktan sec¢meli, dogru-yanhs ve bosluk doldurma vb.) seklinde gerceklesmistir. Bu
sinavlarda kopya c¢ekme ihtimaline karsmn smav siireleri kisa tutulmakta, soru
havuzundan her ogrenciye sirasi farkh olacak sekilde random olarak gelmektedir. Bu
tir derslerin smavlarmda hocalarin sisteme dogru cevabi1 tamimlamalar1 durumda
ogrenciler smavlarmi bitirdikten sonra, smavla ilgili geri doniite ve notlarina
ulagmislardir.

Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz birimlerin talepleri
dogrultusunda olcme degerlendirmeye iliskin destek, egitim, vb faaliyetler
yiriitmektedir. Birimin ayrica memnuniyet Olciimlerine iligkin anket sorularmnin
degerlendirilmesi faaliyetleri vardir [15_0OD2]. Ayrica birimlere oOlgme ve
degerlendirme usul ve esaslarina gore egitimler verilmekte ve mentorlik
yapilmaktadir [16_0OD3].

Alanlarma yonelik ¢esitli akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri ile programlarm
egitim amaclarma ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasimadig1 kontrol edilmektedir.
(MUDEK, EPDAD, UTEAK, FEDEK vb ).

Kurum dezavantajh gruplar i¢in derslere etkin katihmim saglamak ve smnavlarda uygun
ortamlarm saglanmasina yonelik cesitli onlemler alinmaktadir. Bu 6grencilere yonelik
uyarlama mektuplar1 hazirlanmakta ve smav programlari ayri olarak hazirlanarak
aragtirma gorevlileri tarafindan bireysel destek saglanmaktadir [17_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Kurumumuzun 6grenci kabulii; Merkezi Yerlestirme ile gelen o6grenciler, 6zel yetenek
swav1 ile kabul edilen 6grenciler [1_0Dz2], [2_0Dz2], [3_0OD2], yatay gecis dikey gecisle
gelen ogrenciler [4_0OD2], ozel 6grenci statiisiinde [5_0D2] gelen 0grenciler, Erasmus+
gibi degisim 6grencileri, uluslararasi 6grenciler, lisansiistii 6grenci seklinde olmaktadir.
Her bir kategorideki 6grencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve
kurumumuz tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere uygun sekilde
yuriitiilmektedir.

Kurumumuza kabul edilen tiim 06grenciler 6nceki formal 06grenimlerine katki
saglayacak ve bunlar1 gelistirecek, yetkinligini artiracak egitim programlar: ile
desteklenmektedir. Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri
Gaziantep Universitesi Intibak ve Muafiyetleri islemleri Yonergesine [6_OD2] gore
yapilmaktadir. Birimlerde Muafiyet ve Intibak komisyonlar1 kurulmus ve siireci
yiiriitmiistiir. Ozel yetenek smavi ile 6grenci kabul edilen programlara yénelik dleme
ve degerlendirme siirecleri onceki formal O0grenmelerini Olgen nitelikler tasimakta,
smavlar kayit altma alinmaktadir. Programlara yerlesme hakk: kazanan 6grencilerin
onceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlar gelistirerek katk: saglayan 6gretim
programlar1 egitim bilimi alanmindan saglanan desteklerle siirdiiriilmektedir. Bu
programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip
degerlendirilmekte ve siirec ile ilgili raporlamalar bu komisyonlarca her egitim-ogretim
doneminin sonunda yapilmaktadir.

Birimlerimize yatay veya dikey gecis ile gelen oOgrencilerin onceki O0grenmelerine
yonelik birimlerimizde kurulan komisyonlarda kararlar1i almarak intibak ve
kredilendirmeleri yapilmaktadir [7_0OD4], [8_OD4], [9_0OD4].

Yoénetmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanhg web sayfasinda ilan edilerek ilgili
gruplara duyurulmaktadir [OD2]. Bunun yam sira, o6grenci topluluklar1 aracihigiyla
yiiriitiilen etkinlikler, 6grencilerin onceki informal O0grenmelerini destekleyecek ve
gelistirecek sekilde ytiriitiillmektedir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilasma politikasma uygun olarak 6grenci ve personel
hareketliligini artirmaya, miifredatin uluslararasilasmasma, ortak egitim ve arastirma
projelerinin gelistirilmesine yonelik uluslararas: iligskiler birimi tarafindan birim
ziyaretleri gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim
programlarma katihmlar1 etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Ust yo6netimimiz,
Uluslararas: Iliskiler Birimi_[OD3] ve tiim Erasmus Boliim Koordinatérleri is birligi
icinde calisarak Erasmus programma olan katkilarmmi artirmaya devam etmektedir.
Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (AKTS) kullanilmas1 6grenci
degisiminde derslerin tanmmmasm kolaylagtirmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim
yiinda 31 0Ogrenim 17 staj olmak iizere 48 Ogrenci Erasmus programindan
yararlanmistir. Ayrica kurumumuzda Farabi Degisim Programi koordinatorliigii [OD3]
ile Mevlana Kurum Koordinatorligii de bulunmakta olup onceki ogrenmeleri
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tanmmaktadir.

Uluslararas:1 6grenci kabulii siirecleri Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlar1 icin Uluslararasi Ogrenci Bagvuru ve Kayit-Kabul Yonergesine gore
yuriitilmektedir. Bu kapsamda ogrencilerin belgeleri titizlikle incelenmektedir. Son
yillardaki uluslararasi1 6grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal acidan
farkh boyutlarda kazanmmlar saglamistir. Farkh iilkelerden oOgrencilerin bir arada
olmasi farkh kiiltiirlerin kaynasmasina da yardimeci olmustur [OD3]. Bu dogrultuda,
uluslararas1 6grencilerin kurumumuza kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgrnimn
Yabanci Ogrenci Kabul Esaslar1 Cercevesi’ ne uygun cahsmalar yapimaktadir. Bu
esaslara gore ogrenci kabuliinde Yabanai Uyruklu Ogrenci Smavi (TR-YOS ve
GAUNYOS) uygulanarak, ilgili hususlar takip edilmektedir. 2025 yihnda 2836 basvuru
alimmis, 2350 basvuru kabul edilirken 486 tanesi incelemeler neticesinde reddedilmis
ve 1558 aday bir programa yerlesmeye hak kazanmigtur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi
ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyetle ilgili siirecleri Gaziantep Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonerge ile vyiiriitiilmektedir. Ayrica mezuniyet kosullar
Bologna Bilgi Sisteminde tanimlanmistir. 2005 yilindan itibaren kurumumuzda Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Bu sistemin uygulanmas: ilgili
yonetmeligin [1_OD2] 19. maddesinde belirtilen yariyil ve toplam kredi degerlerine
iliskin hiikiimler dikkate almarak ders yiikleri izlenmektedir. Ayrica Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesinin ilgili yonetmeliklerinin alt maddelerine gore ders yiikleri
takip edilmektedir [2_0D2], [3_0OD2]. Kurumumuza diger kurumlardan on lisans ve
lisans diizeyinde yatay ve dikey gecis imkani bulunmaktadir. Bazi birimlerimizde cift
anadal ve yan anadal programlar1 uygulanmaktadir. Bunlara yonelik islemler ilgili
Gaziantep Universitesi Yandal Program1 Yonergesi [4_0D2] ve Gaziantep Universitesi
Cift Anadal Yonergesi [5_0D2] kapsaminda takip edilmektedir
[6_0OD3]. Birimlerimizde konu ile ilgili kararlar boliim/birim kurullarinca alinmakta ve
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takip edilmektedir [7_OD4].

Kurumumuzda 2005 yilindan itibaren ‘Diploma Eki’ uygulanmaktadir. Diploma Eki,
mezuniyeti takiben her ogrenciye verilmektedir. Tiirkce egitim yapmakta olan
yiiksekogretim kurumlarinda Diploma Eki dili ingilizce’ dir. Diploma ekinde alnan
derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi ve kullanim alanlary, ilave olarak, ulusal
egitim sistemi ve {iniversitenin egitim ve degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer
verilir [OD3]. Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gerceklestirilmistir. Ogrencinin akademik ve Kkariyer
gelisimini izlemek iizere Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yan sira “Mezun Bilgi Sistemi” aktif olarak faaliyet gostermektedir [OD3].

Gaziantep Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi [8_OD2] kapsaminda
ogrencilerin yeterlilikleri degerlendirilmekle birlikte, gelistirilmesine yonelik egitim
verilmekte ve ilgili birimlerimizce izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir
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3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar:

Kurumumuzun akademik birimlerinde egitim etkinligini saglayacak ve arastirma
imkanlar1 olusturacak sekilde derslikler, atolyeler, spor salonu ve modern cihazlarmn
bulundugu laboratuvar alt yapilar1 mevcuttur. Faaliyet raporlarinda fiziki alan bilgileri
birimsel olarak web sayfalarnda paylasiimaktadir [1_OD3], [2_0D3], [3_0OD3],
[4_OD3], [5_OD3].

Birimlerimizde donanimh derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplant1 salonu,
programin ozelligine gore atolyeler, bireysel calisma alanlari, baz birimlerde programim
ozelligine gore ihtiya¢ duyulan klinik, laboratuvar, simiilasyon laboratuvarlari [6_OD3,
sayfa 8, 9, 11, 13], tasarmm alanlari, kondisyon salonu [7_0OD3], [OD3], teknik gezi
[OD2], durusma salonlar1[OD3], gibi 6grenme ortamlar1 kullanilmaktadir. Merkez
yerleskede Kiiltiir Tarihi Miizesi, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildig:
Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi, Kiiltiir
miidiirliigiine bagh etkinlik odalari, atolye, miizik stiidyosu[OD3], 6grencilerin
hizmetine sunulmaktadir.
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Kurumumuzda 3’i merkezi yerleskede 4’1 de tasrada bulunan fakiilte ve meslek
yiiksekokullarmda bulunmak iizere toplam 7 adet faal kiitiiphane bulunmaktadir.
Merkez kiitiphanemiz akademik donem icerisinde 7/24 hizmet vermektedir.

Kiitiiphanelerimizdeki is ve islemler otomasyon sistemi ile yiiriitiilmekte olup
kiitiphanelerimiz  merkezi  kiitiiphanenin  belirledigi  standartlarda  hizmet
vermektedir. 2025 yih igerisinde 1.142 adet basih kitap, 9o adet e-kitap satin alma ve
3.020 bagis olarak dermemize katilmistir. 17 adeti ULAKBIM/EKUAL araciigiyla
olmak tlizere toplam 34 adet veri tabani, 3 adet intihal engelleyen yazilim, 1 adet kesif
araci ve 1 adet e-dergi arama motoru ile 61.146 adet e-dergi, 1.086.704 adet e-kitap,
45.212 adet e-standart ve 4.186.797 adet e-tez tam metin kullanicllarimizin erisimine
sunulmaktadir. Kullanicllarimiz kiitiiphanemizin abone oldugu veya satm aldig e-
kaynaklara yerleske disindan da erisim saglamaktadirlar [8_OD3]. Yeni Kiitiiphane
Binas1 ingaatimiz devam etmekte olup bitiminde daha donanimh olarak hizmet
verilecektir.

Kurum hem tamamen cevrimigi egitim verebilecek hem de tiim programlarin
harmanlanmis 6grenme ilkeleri dogrultusunda desteklenecegi GAUZEM tarafindan
yonetilen bir altyapiya sahiptir. Bu anlamda, 6gretim yonetim sistemi olarak kurumun
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve
hizmet ici egitim olanaklarma sahip Moodle tabanh Ogrenme Yonetim Sistemi'nin
(OYS) ve BigBlueButton canh ders sistemleri kullamlmaktadir. Bu sistemler en son
2024 yaz donemi sonunda giincellenmistir.

2025-2029 Stratejik planda belirtilen “Amac 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli
egitim yapmak” amacma yonelik belirlenen “Hedef 4.3. Thtiyac duyulan egitim, sportif
ve sosyal binalarmin yapilmasi, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampus altyapisinin
iyilestirilmesi” hedefi i¢cin uzaktan egitimin kesintisiz saglanmas1 amaciyla GAUZEM
yonetiminde Bilgi Islem Dairesi Baskanhg (BIDB) sunucularinda cluster (kiime)
yapisma Ogretim yonetim ve canh ders sistemleri uygulamasi mevcuttur. Bu yapida HA
Proxy, Moodle ve BigBlueButton Sunucular, Cache Sunucu ve Veritabam Sunucusu
birlikte cahsmaktadir. Bunun 2022 yenilenen server yapisiyla saniyede 60000 IOPS
seviyelerine cikabilen, 60 Tb alana sahip olan, hem SSD ve SAS disk yapisina sahip, bir
storage ve ilaveten 3 adet sunucudan olugsmaktadir. Her sunucu 112 vepu, 1024gb ram
kapasitelerine sahiptir. Sunucular storage e baglanirken yedekli ve SAN switch
tizerinden baghdir. Bu yap1 lizerinde ¢oklu web sunucular cahstirilarak hem yiik
dagitilmis olacak hem de sunucu basma diisen yiikler artacagindan aym anda yiiksek
kapasitelere cikilabilecektir. Versiyon gelistirmeleri ara donemlerde yapilarak, giincel
uygulamalar sisteme yansitilmaktadir. OYS’nin gelistirilmesi siireclerini dénem icinde
tecriibe kazanan merkez calisanlar: yiiriitmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile OYS
sistemi tam bir entegrasyon icinde calismaktadir. Dénem baslarmmda web servisi
aracthgiyla her iki sistem arasinda bilgi ahsverisi yapilarak, OBS iizerinde taniml ders,
ogrenci, ogretim elemam iliskilendirmeleri OYS’ye aktarilmaktadir. OBS ve OYS
iizerindeki bilgilerin siirekli kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire
Baskanhg1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gorevlileri giinliik
kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen 6grenme kaynak ve materyalleri
Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir. Kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda var
olan eklentiler incelenerek sistem daha etkin hale getirilmektedir.



Tim programlarm kullanimina acgik olarak, Moodle sistemi ve BigBlueButton canl ders
sistemleri anlik olarak 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal
etkilesimi saglamaktadir. Etkilesimli video olusturma ve yaymlama imkani taniyan
P5H eklentisi sistemde aktif olarak kullamlmaktadir. Bunlara ek olarak, ogretim
elemanlarimizin ve birimlerimizin dosya depolama ve paylasimlarimi kolaylastirmak
adna Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan GAUN Bulut [OD3] hizmeti
sunulmaktadir. Tanimlanan bulut alanlar1 dosya saklanmasi ve video, ses dosyalari gibi
boyutu biiyiik olan dosyalarin Moodle {iizerinden veri trafigini azaltarak ek bir
depolama alam sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhginda bulunan 4 adet bilgisayar
laboratuvar1 ve okuma salonlar1 ile Ogrencilerin ders ve ders dis1 kullanimina
sunulmaktadir [OD2].

Ogrencilerimize yapilan uyum programlarmnda ilgili birimler tarafindan 6grenme ortam
ve kaynaklarma iliskin bilgilendirmeler yiiz yiize ve GAUN Uyum 2025 kitapcig ile
detayl olarak yapimaktadir [9_OD3].

Tim bu 6grenme ortam ve kaynaklarmna iliskin 6grenci otomasyon sistemi iizerinden
yapilan anket ile 6grenci geri bildirimleri ahlnmakta ve analizi yonetime sunulmaktadir
[10_0D3], ayrica GIMER sistemi iizerinden de 6grenme ortam ve kaynaklarma iliskin
istek, oneri ve sikdyetlerde almmaktadir [11_OD3]. Yap Isleri Teknik Daire Bagkanhg:
tarafindan 6grenme ortamlarma iliskin gerekli tadilat, onarim ve insaat isleri koordine
edilmektedir [12_0D3, sayfa 25]. Yap1 Isleri Teknik Daire Bagkanhg birim ici yapmis
oldugu toplantilarda bakim ve onarimlara yonelik kararlar almaktadirlar [13_OD3]. Bu
degerlendirmelere gore 2026 yih Biiyiik Bina Onarmmlar kapsaminda yapilacak islere
yonelik planlama yapmuislardir [14_OD2]. Ayrica Ariza Talep Yonetim Sistemi (ETYS)
tizerinden bakim talepleri izlenmekte ilgili birimlerce c¢oziilmektedir [15_OD3].
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi kaynaklarin kullanim ile ilgili izleme
faaliyetleri yaparak iicer aylk ve yillik periyotlarla iist yonetime raporlamaktadir.
Iyilestirme kapsammda da biitce yihnm acilmas: ile birlikte akademik birimlerden
ihtiyaclar sorulmakta ve kiitiiphane komisyonu tarafindan belirlenen veri tabanlari ve
kaynaklar temin edilmektedir [16_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinm gelistirilmesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda ahnan karar ile
"Gaziantep Universitesi Akademik Damsmanlik Yoénergesi" [1_0OD3] olusturulmus ve
akademik danmigmanlik hizmetleri, akademik personellerimizce yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda kurumumuzda her oOgrenci icin kendi birim baskanhg tarafindan bir
akademik damsman gorevlendirilmektedir [OD2], [OD2]. Tiim akademisyenlerin
haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen
damismanhk saatleri meveuttur [2_0D3], [3_0D3]. Ogrencilerin damsmanlari ile yiiz
ylize goriisebilecekleri bu damismanhk saatleri her bir 6gretim elemanmin kapisinda
asihdir [4_OD3]. Ayrica elektronik ortamda erisimleri eposta, dahili telefon, e-kayit
sistemi ve uzaktan egitim sistemi {lizerinden yapilabilmektedir [5_OD3]. Kayit
donemlerinde her sinifa bir akademik danisman atanmakta ve bu siirecte 6grencilere
akademik yonlendirmeler yapimakta, ders secimleri kontrol edilmekte ve takipleri
saglanmaktadir. Ayni siire¢ birimlerde bulunan uzaktan egitim sorumlular: tarafindan
da kontrol edilmektedir. Akademik damigsmanlar, ogrencilerin boliime giristen
mezuniyetlerine kadar degismedigi igin, 6grencileri daha iyi tammimalar1 nedeni ile
verdikleri damigsmanhk desteginin verimliligi de artmaktadir. Staj, intornlik
uygulamasi, tez yazim ve trimester uygulamalarinda akademik danismanlarmn yan sira
uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki damismanlar1 da gorev almakta ve ogrencileri
takip ederek yonlendirmektedir. Hazirlanan rehberlerle 6grenciler ilgili konularda
yonlendirilmektedirler [6_O0D3].

Genel uygulamanm yam swra baz1 akademik birimlerimizde kendi akademik
danigsmanlik yonergelerine gore siire¢ yonetilmekte ve bilgilendirmeler yapimaktadir
[7_OD3], [8_OD3].

Tim birimlerimizde akademik damismanin yam sira; Erasmus [OD2], Farabi[OD2],
Mevlana gibi degisim programlar1 danismani/koordinatérleri, Engelli Ogrenci
Damismani/temsilcisi [OD2] gibi ayrica yiiriitiillen gorevler ile ilgili ogrencilere
danigmanliklar: saglanmaktadir [OD2]. Kurumumuza yerlesen uluslararasi
ogrencilerimizin egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde, akademik ve idari
birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri kanun ve yonetmelikler cercevesinde
Uluslararas1 Ogrenci Ofisimiz danismanlik yapmaktadir [OD2]. Ogrencilerin psikolojik
yonden desteklenmesi ve danigmanlik hizmeti Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biinyesinde Psikolojik Damisma ve Rehberlik Merkezi tarafindan [OD2], beslenme
ahskanliklarina yonelik hizmetler de Beslenme ve Diyet Danisma Merkezi [OD3]
tarafindan yiiriitiilmektedir. Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan oOgrencilere mezuniyet ve sonrasi siirece iligkin egitim ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir [OD2].
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Universiteye baslayan tiim 6grenciler icin kurumu tanmalar: ve verilen hizmetlerin
iceriklerine iliskin GAUN UYUM 2025 etkinligi diizenlenmis ve tiim birimlerin birinci
sinif 6grencilerinin katihmi saglanmistir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [2](2)B.3.2-tip fakiiltesi danismanlik listesi.pdf
e [3](2)B.3.2-ntmyo_damsmanhk_saatleri.pdf
e [4](2)B.3.2-fen edebiyat fakiiltesi danismanhk saatleri.pdf

v

° 2)B.3.2- aziante e itim fakiiltesi da manhk listesi.pdf

e [8](2 B. .2-1slah1 e_iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi lisans akademik

egitim damismanhgi yonergesi.pdf
[9](3)B.3.2-galin uyum rehberi.pdf

3. Tesis ve altyapilar

2025-2029 Stratejik planda belirtilen “Amac 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli
egitim yapmak” amacma yonelik olarak “H 4.3: Thtiyac duyulan egitim, sportif ve
sosyal binalarmin yapilmasi, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampus altyapismin
iyilestirilmesi” hedefine iligkin tiim faaliyetler performans gostergeleri ile
izlenmektedir [OD3].

Kurumumuzda, fakiilte ve yiiksekokullarda o6gretim ve arastirma etkinligini artiracak
sekilde derslik, atolye ve laboratuvar alt yapilar1 mevcuttur. Tiim birimlerimizin fiziki
alt yapilarina iliskin bilgiler, birimlerin web sayfalarinda
paylasilmaktadir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3] ,[OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Tip
Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar imkanlar1 bulunmakla birlikte 220
kisilik  elektronik online smav (OSCE  Smav laboratuvar) salonu
mevcuttur [OD3], [OD3], [1_OD3].

B.3.1 Maddesinde belirtildigi lizere 0grenme ortamma ve sosyallesmeye imkan veren
bircok tesis bulunmaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgma bagh tiim
binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik
bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlary, istatistik programlar: ile alanda bilisim
imkani saglanmakla birlikte, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlhigina bagh tim
Sosyal Tesislerde 6grencilerimize yonelik olarak 08.00- 22.00 saatleri arasinda hizmet
sunulmaktadir.

Spor: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhginin koordinesinde olan sosyal ve sportif
tesisler [OD3] ile birlikte TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemleri ve TS 13811
Hijyen ve Sanitasyon belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde uluslararasi
Olciilerde sentetik c¢im zeminli futbol sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hah saha,
uluslararas: olciilerde atletizm sahasi, acik ve kapali yar1 olimpik yilizme havuzu, 3 adet
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FIFA onayh spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet acik tenis kortu, 8
adet acik Stretball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman icin kosu ve yiiriiyls
parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires
salonu, bowling Salonu, bilardo salonu, kapah ve acik tirmanma duvari bulunmaktadir.
GAUN Sporium merkezinde [OD3] Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrenérliik, yiizme vb.
derslerinin uygulamalarmnm yapilmasim saglayan alt yapi imkanlar1 mevcuttur. Aym
zamanda Spor Bilimleri Fakiiltesinin derslerinin uygulamalari GAUN Sporium
merkezinde yapimaktadir [2_OD2]. Kampiisiimiiz Spor Dostu kampiis ¢aligmalarm
2025 yilinda tamamlamig 2026 yih bagvurusunu yapmistir [3_O0D3].

Yemek: Merkez yerleskede bulunan yemekhanede 2400 kisi kapasiteli o0grenci
salonunda yaklasik 8000 o6grencimize, 4 cesit yemek verilmekle birlikte [OD3] ilce
kampiislerimizde bulanan 6 adet yemekhaneye merkezi yemekhaneden servis
saglanmaktadir [OD2]. Bununla birlikte, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi
ve Dis Hekimligi Fakiiltesine giinliik yemek verilmektedir. Ogrencilerimizin ve
cahisanlarmmizin saghikh bir yasam siirmelerini destekleyen bir kampiis ortami igin
Gaziantep Universitesi (GAUN), T.C. Saglik Bakanhg1 Gaziantep il Saghk Miidiirligii
tarafindan yiiriitiilen “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen Isyeri
Program1” kapsaminda belge almaya hak kazanmistir. Merkez kampiis disinda 5 ilge
kampiisiimiizde yapilan saha degerlendirmeleri neticesinde Beslenme Dostu ve Fiziksel
Aktiviteyi Destekleyen Isyeri belgesi almistir [OD3].

Kiitiiphane: B.5.1  maddesinde  kiitiiphane  imkanlarnmizin  ayrmtilar:
verilmektedir [OD3]. Bunla birlikte, yillar icerisinde 6grenci sayisindaki artigla birlikte
yetersizligi geri bildirimlere de yansitilan kiitiiphane icin, merkezi biitceden finanse
edilmis ve 18700 metrekare kapah alana sahip yeni kiitiiphane binas1 insaat siireci
baslatilmigtir.

Bilgi Islem Daire Baskanlhgi: 3500 m2 kapali alana kurulu olan bilgi islem birimi,
CiftUPS/Jenerator elektrik alt yapisina sahiptir. TEAR3 seviyesinde datacenter
odasma, 2000 Mbps Hizinda internet cikis hizina sahip ve kampiis icinde 810 noktada
kablosuz erisim imkan1 sunmaktadir. A.3.1 Maddesinde Bilgi Islem Daire Baskanhgmmn
imkanlariyla ilgili bilgiler verilmektedir.

Barinma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait ogrenci
yurtlarmin kapasitesi, kayith 6grenci sayilar1 ve sunulan imkanlar soyledir;

-Ezogelin kiz 6grenci yurdu: Yurt, merkez kampiisii icinde bulunmaktadir. 3 blok
halinde ve 1308 kapasitesi bulunmaktadir.

-Abdiilkadir Giilliioglu Kiz Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi
bulunmaktadir.

~Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarm gidermektedir.

-Ummii Giilsiim Erkek Yurdu: 4 blok halinde 3296 6grenci kapasitelidir. Lokanta,
kantin ve kuafor ihtiyaci giderilebilmektedir.

-Sahinbey Kiz Yurdu: 3 blok halinde merkez kampiisii icinde bulunmakta olup 1410


http://sporium.gantep.edu.tr/
https://www.gantep.edu.tr/yemek/
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kapasitelidir. Lokanta, kantin, kuafor ve terzi ihtiyaci giderilebilmektedir.

-Sehitkamil Yurt Miidiirligii: kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermekte olup 1 blokta
986 6grenci kapasitesi bulunmaktadir.

Ayrica kurumumuz Greenmetric siralamasmda 2025 gostergeleri sistem girigleri
tamamlanmig Aralik 2025 tarihinde aciklanan sonuglara gore 1477 tiniversite arasindan
423. srrada yer almaktadir [4_OD3]. Kampiisiimiiz alt yap1 imkéanlar1 acisindan su
kullanimma dair Grenmetric Kkriterlerini saglamaya yonelik fizibilite raporu
hazirlanmis, calismalar siirdiirtilmektedir [5_0D3], [6_0D3]. Elektrik kullanimina
yonelik olarak; Enerji Evi koordinesi ile kurumumuza ait elektrik kullanim ve cihaz
takipleri saglanmaktadir [7_OD3]. Ayrica egitim fakiiltesi ve benzer binalar iizerinde
yapilan giines panelleri ile elektrik iiretimine katki saglamaktadir. Ayrica, tiniversitenin
elektrik ihtiyaci ve fazlas1 Araban Meslek Yiiksek Okulu alaninda kurulan Giines Enerji
Sistemi (GES) ve kampus yilik saglanan enerji geliri akademik calismalara
aktarilmaktadir [OD3]. Tesis ve altyapilarm giivenlik onlemlerine yonelik olarak Is
Saghgl Giivenligi birimi tarafindan iiniversite personeli olup Is Saghgi ve Giivenligi
Uzmani belgesine sahip 20 personel ile is saghgi ve giivenligine yonelik raporlamalar:
yapimis ve ilgili birim tarafindan izlemeleri yapilarak, gerekli bildirimler yonetime
sunulmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi otomasyon iizerinden o6grenci goriisleri
almmaktadir [8_OD4]. Tesis ve altyapilara yonelik yilhk olarak bakim, onarim ve
yenileme ¢alismalar: gerceklestirilmektedir [9_OD4].

Uzaktan egitim alt yapisma iligkin tiim yapilanmalar tamamlanmis ve aktif olarak
kullanilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi Ogrenci el kitab1 ile sisteme ait
bilgilendirmeler yapilmakta, engelli 6grencilere yonelik uygulamalar ilgili yonergeye
gore siteme entegre edilmektedir [10_0OD2]. Uzaktan egitim sistemi istatistikleri birim
tarafindan tutulmakta ve raporlanmaktadir.

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunun ilgili maddesine iliskin yapilan
goriismelerde iiniversitede kiiltiir merkezinin bulunmamasmin énemli bir eksiklik
oldugu dile getirilmesi seklinde ifadesine yonelik olarak D.1.1 maddesinde detayh
aciklandigi lizere kurumumuz Mavera Kongre ve Kiiltiir Merkezine sahip olup. Merkez
bolgesel oneme sahiptir. Ayrica Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg biinyesinde
kiiltiir miidiirliigiine bagh bircok etkinlik salonu kurs salonu da oOgrencilere hizmet
vermektedir. S6z konusu raporun ilgili maddesinde “0grenci ve personelin kullanimima
sunulmasi gereken spor tesislerinin, iktisadi isletme tarafindan isletilmesi nedeniyle
personel ve oOgrenci tarafindan yeterli diizeyde kullanlamadigi, bazi birimlerde
kiitiiphane yetersizligi” ifade edilmistir. GAUN Sporium statiisii nedeni ile vermis
oldugu hizmeti icretlendirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte ogrenci ve
personelimize 0zel fiyat tarifesi uygulamaktadir [11_OD2]. Kullanim istatistikleri
birimce tutulmakta ve memnuniyet anketleri takip edilmektedir [12_OD3]. Bu birim
disinda Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligma bagh bircok tesisi bulunmakta olup
detay1 D.1.1 maddesinde verilmektedir [13_0ODz3]. Birimlere bu tesislerin kullanimi ile
ilgili bilgilendirme yazilar1 da génderilmektedir [14_OD3]. GAUN Uyum programinda
da ogrencilere sosyal tesislerle ilgili detayh bilgilendirme yapilmaktadir [15_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayah olarak yararlamlmaktadir.


https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/01/29/gaun-gunes-enerji-sistemi-universitenin-elektrik-ihtiyacini-karsilayacak/

Kanitlar

1 B.3.3-ing teknoloji lab ve STEM smif kullanimi.pdf
[2](2)B.3.3-spor bilimleri fakiiltesi ders programi.pdf

e [3](3)B.3.3-spor dostu kampiis senato karari.pdf
e [4](3)B.3.3-greenmetric_sertifikasi.pdf

.3. iiniversitesi su fizibilite raporu.pdf

e [6](3)B.3.3-su _analizleri.pdf

. B.3.3-enerji evi elektrik sarfivat1 kullanim vazisi.pdf

e [8](4)B.3.3-20032025_tarihli talep yoOnetimi komisyon toplantisi.pdf
¢ [0](4)B.3.3-etys_faalivetler.pdf

e [10](2)B.3.3-gauzem o&grenci el kitabi.pdf

e [11](2)B.3.3-galin sporium fivat listesi.pdf

e [12](3)B.3.3-gaiin sporium faalivet raporu.pdf

e 1 B.3.3-sks faalivet raporu.pdf

e [14](3)B.3.3-kort tenisi kursu.pdf

e [15](3)B.3.3-gaiin uyum 2025 uyum rehberi.pdf

4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuz engelli 6grencilere danismanhk yapmak icin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii kurulmus senatomuzun 16.12.2025 tarih ve 30 nolu toplantisinda
alman karar ile adi “Engelsiz Yasam Birimi” olarak degistirilmistir [1_OD3],_[OD3].
Ayrica her birimin bir engelli danismani/temsilcisi bulunmaktadir [OD3]. Gaziantep
Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi [2_0D2] kapsammnda Engelsiz Yasam
Birimi igleyisi ve kurumumuzda yapilacak uygulamalar, smavlar, ders uygulamalarina
iligkin bilgi verilmektir [3_OD3]. Engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda birimler
ile is birligi yapilarak engelli ders ve etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda
ozel ihtiyaca sahip ogrencilerimiz icin bireysel etkinlikler/olgme degerlendirme araclar:
diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Birimlerdeki 6grencilere yonelik egitsel
uyarlama mektuplar1 toplanmakta kendi durumuna o6zel ders materyalleri
sunulmaktadir [4_OD3]. Ogrenciler icin alnacak 6zel uygulamalara iliskin ses kayit ve
fotograf cekimi taahhiitleri almmaktadir [5_OD3]. Birimlerde o6grencilere o6zgii
yontemler gelistirilmektedir [6_OD3]. Engelli 6grencilerimize yonelik olarak indirimli
har¢ odemesi ve yemek bursu kontenjam1 mevcuttur. Yiiksekogretim Kurulu
degerlendirmelerine gore merkez kampiisle birlikte 6 Fakiilte, 1 Enstitii Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Merkez Kampiisiimiiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik (Mavi Bayrak) ve 3 Fakiilte Egitimde Erisilebilirlik Yesil Bayrak belgesine
sahiptir. Ayrica web sayfasi uyumu icin Engelsiz Yasam Birimimiz Aile ve Sosyal
Politikalar Il Miidiirliigii ile is birligi yapmaktadir [OD3]. Bu cahsmalarin 2026 yihnda
tamamlanmas1 planlanmig olup taslak cahigmalar yapimaktadir [7_OD3]. Kampiis
icerisinde engelli ogrencilerimize yonelik bircok etkinlik
gerceklestirilmektedir [OD3], [OD3].

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgnm almis oldugu karar dogrultusunda 2023-2024 ile
2024-2025 Egitim Yillarinda deprem bolgesinde bulunan iiniversitelerde oOgrenim
goren ogrencilere egitim-6gretim imkani sunulmustur.
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Kullanllan OYS-Moodle acik kodlu ve erisim smirlklari olan bireyler icin siirekli
gelistirme faaliyetleri icerisinde olup web icerigi erisilebilirlik hizmetleri WCAG 2.1
Level AA seviyesinde akreditedir. Buna ek olarak Moodle sistemindeki engelli
erigilebilirlik eklentisi ile disleksi yaz1 tiirti secilmesi, kullanilan yazi fontunun
biiyiitiilebilmesi ve arka plan renklerinin sari, mavi ve siyah arka planlar kullamlarak
gorme engelli oOgrencilerimizin tercihleri dogrultusunda sistemi kullanmalar:
saglanmaktadir.

Ulkemizde egitim goren uluslararasi dgrencilerimiz icin harc, yemek vb. maddi ve
egitim destegi saglamak iizere burs programlar1 ve projeler yiritilmektedir.
Uluslararas: 6grencilerimizin uyumu icin Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Toplumsal
Duyarhlik Projeleri Merkezi ve Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgma bagh Ogrenci
Topluluklar: etkin olarak gorev almakta ogrencilerle ortak etkinlikler yapilmaktadir.
Uluslararasi 6grenci burs projesi, uluslararasi 6grenci kahvalt1 program, kiiltiir ve spor
etkinlikleri bunlardan bazilaridir. Toplumsal Duyarhhk Projeleri Merkezi tarafindan
yiiriitiilen Suriyeli Ogrencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda
Hollanda Dis isleri Bakanhgiyla imzalanan protokol cercevesince 331 Suriyeli miilteci
ogrencinin burs ve har¢ 0demeleri gerceklestirilmistir. Projeden yararlanan o6grencilere
yapilan anket sonuclar1 degerlendirilmis ve proje raporunda sunulmustur [8_OD4].

Bunlara ek olarak maddi durumu diisiik ve calismak isteyen oOgrenciler birimlerde
“kismi zamanh 0grenci” 2025 yihinda 562 6grenci aktif gorev almistir [9_OD3, sayfa
17,18]. Is-Kur protokolii kapsaminda 1726 kontenjan ile acilan is deneyimi imkam icin
1555 Ogrenci aktif olarak gorev almistir [10_0OD3]. 2025 yilinda yemek bursu icin 300
kisi bagvuru ahmmus, ihtiyag¢ sahibi ve engelli 147 kisiye yemek bursu verilmistir. Naci
Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu basarih ihtiyag sahibi 6grencilere Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi Miidiirliigii ile imzalanan protokol cercevesinde her bir program icin ilk
10 Ogrenciye burs verilmektedir [11_0OD3]. Ayrica Yabanca Diller Yiiksekokulu
tarafindan goniilliiliik esasma dayali olarak, hayirseverlerin katkilariyla her yil yaklasik
30 ihtiyac sahibi 0grenciye nakdi burs destegi saglanmakta, ayrica 60 ihtiyac sahibi
ogrenciye kitap bursu verilmektedir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)B.3.4-engelsiz._yasam_birimi_senato karari.pdf

e [2](2)B.3.4-engelli 6grenci birimi yonergesi.pdf

e [31(3)B.3.4-dezavantajh o6grenci smav Ornegi.pdf

e [4](3)B.3.4-egitsel uyarlama mektuplari.pdf

e [5](3)B.3.4-ses_kayit ve fotograf cekimi taahhiitleri.pdf

e [6](3)B.3.4-engelli 6grenci okuyucu destegi.pdf

e [71(3)B.3.4-engelsiz gaiin erisilebilirlik araci.pdf

e [81(4)B.3.4-tdp proje Ogrenci anketi.pdf

¢ [9](3)B.3.4-kismi zamanh ogrenci dagihm_listesi.pdf

e [10](3)B.3.4-ntmyo osb_midirligi burs protokoli.pdf

e [11](3)B.3.4-vabancl diller yiiksekokulu kitap bursu formu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](3)B.3.4-engelsiz_ya%C5%9Fam_birimi_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](2)B.3.4-engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.4-dezavantajl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_s%C4%B1nav_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](3)B.3.4-e%C4%9Fitsel_uyarlama_mektuplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[5](3)B.3.4-ses_kay%C4%B1t_ve_foto%C4%9Fraf_%C3%A7ekimi _taahh%C3%BCtleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[6](3)B.3.4-engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_okuyucu_deste%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[7](3)B.3.4-engelsiz_ga%C3%BCn_eri%C5%9Filebilirlik_arac%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[8](4)B.3.4-tdp_proje_%C3%B6%C4%9Frenci_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[9](3)B.3.4-k%C4%B1smi_zamanl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[10](3)B.3.4-ntmyo_osb_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_burs_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[11](3)B.3.4-yabanc%C4%B1_diller_y%C3%BCksekokulu_kitap_bursu_formu.pdf

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarmma gore ders disi serbest zamanlarmi degerlendirmek,
birlikte cahisma ahskanhg kazanmalarmi saglamak, yeni ilgi alanlarma ve kiiltiirel,
sanatsal ve sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlhig1 bilinyesinde 107 adet oOgrenci toplulugu ve topluluklara iiye
12.714 Ogrencimiz bulunmaktadir [1_OD4, sayfa 18-24] [OD3]. Ogrenci
Topluluklarmiz faaliyetlerini Gaziantep Universitesi Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Yonergesi [2_ODz2]
kapsaminda siirdiirmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginda faaliyet
gosteren oOgrenci topluluklar1 tamitim ve iiye kayitlari etkinligi yapilarak ogrenci
topluluklar: iiye kayitlarm giincellemistir.

Ayrica, tiim oOgrencilerin katildigt GAUN Uyum 2025 kapsaminda da 2025-2029
Stratejik Planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim
yapmak” amacma yonelik olarak belirlenen “H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimimin arttirilmasi1”
hedefi belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda o6grenci topluluklarimiza {iye 6grencilerin
calismalarini yapabilecekleri resim atolyesi, heykel atolyesi, miizik stiidyosu, oyun ve
dans cahsma salonlar1 (3 salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur. Bu kapsamda
kurumumuzda 2025 yilinda 6grenci topluluklar: tanisma toplantilar ile faaliyetlerine
baslamis ve akabinde toplanti, cahstay, konferans, seminer, soylesi, sergi, miizik
dinletisi vb. 904 online ve yiiz yiize faaliyet gerceklestirmistir [OD3], [OD3], [1_0D4,
sayfa 26]. Bu faaliyetler 2025 y1il verilerine gore;

¢ Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 571,

¢ Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayis1 485,972,

e Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 107,

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 904 seklinde izlenmektedir [1_OD4,
sayfa 27]. Bunlara ek olarak 104 6grencimiz cesitli spor miisabakalarma katilmig
19 altin, 8 giimiis, 12 bronz olmak iizere toplam 39 madalya kazanmistir. Yine
Kiltir Midirkigiine bagh sportif faaliyetlerde 29 milli sporcumuz
bulunmaktadir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimiza bagh kapah spor salonu, havuz, tenis
kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi mevcuttur. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem belgeli bolgenin ilk spor
kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler
ogrencilerimizin kullammimna sunulmaktadir. Milli sporcu o6grencilerimize iicretsiz
hizmet vermektedir.

Kurumumuz 06grenci otomasyon sistemi iizerinden yapmis oldugu anket
degerlendirmesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve bunlara iligkin alanlar
degerlendirilmekte ve goriisleri ahnmaktadir [3_0OD3]. Yillhk olarak Talep Yonetimi
Komisyonunda ilgili hususlar degerlendiriimekte ve iyilesme faaliyetleri
desteklenmektedir [4_OD4].

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunun ilgili maddesinde belirtilen


https://kulturspor.gantep.edu.tr/pages.php?url=topluluklarimiz-147
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/?s=topluluk
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/12/30/gaziantep-universitesi-ev-sahipliginde-genc-akil-guclu-kalite-calistayi-duzenlendi/

“Kurumda 0grenci topluluklar: tarafindan ¢ok sayida faaliyet gergeklestirilmis olmakla
birlikte; bilitce miktari, rehberlik desteginin nasil saglandigl, erisilebilirlik ve firsat
esitliginin nasil saglandigi, faaliyetlerin nasil planlandig1” ifadesine yonelik olarak Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg yillik hazirladigi Faaliyet Raporunda ilgili hususlar
detaylandirarak sunmaktadir. Degerlendirmis oldugu performans gostergeleri ile
izlemelerini yapmistir. Biitce dagihimlary,, birimsel biitge kullamimlary, faaliyet
istatistikleri detayl olarak izlenmistir. Bunlara yonelik oneri ve tedbirler belirlenmistir
[1_OD4, sayfa 25-29]. Rehberlik servisi hizmetlerine yonelik olarak aymi raporda
detaylh degerlendirmesi sunulmustur [1_OD4, sayfa 6].

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(4)B.3.5-sks faalivet raporu.pdf

e [2](2)B.3.5-

gaziantep iiniversitesi ders disi1 Ogrenci faaliyetleri 6grenci kuliipleri yonerge.pdf

[3](3)B.3.5-08renci_genel memnunivet anketi.pdf
B.3.5-tale onetimi komisvonu toplant1 tutanagipdf

4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumumuza 6gretim iiyelerinin atanmasi, ylikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim asamalar seffaf, adil ve aciktir. Kurumda stratejik hedefleri destekleyecek sekilde,
yiiksekogretim sisteminin gerektirdigi niteliklerin atama, yiikselme ve gorevlendirme
ile ilgili mevzuata gilincellemelerle dahil edildigi bir yap1 mevcuttur. En son, Gaziantep
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi [OD2]
Universite Senatosunun 02.12.2025 tarih ve 29 nolu toplantisinda giincellenmistir.
Yonergeye gore elde edilen puanlar “Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu (ABiK)”
tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baglamaktadir.

Gorevlendirmeler 2547 sayih kanun kapsaminda yapilmakta ve kurumumuz
birimlerinin isleyisi gliclendirilmektedir.

Kurumumuzda 2.200 akademik personel bulunmakta olup unvanlarmna gore; 400
profesor, 320 docent, 400 doktor Ogretim iiyesi, 388 Ogretim gorevlisi, 682 arastirma
gorevlisi calismaktadir. Kurumumuzda Suriye, Misir, Banglades, Kirgzistan, iran,
Tayvan, Cin, Romanya olmak {iizere 8 farkh iilkeden toplam 65 yabanci uyruklu
akademik personel cahsmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirilmeleri
anabilim/bolim  kurullarinda kararlagtirip, fakiilte/yliksekokul kurullarinda
sonuclandiriir. Bu dagilim ve programlar seffaf ve adil bir sekilde yapilarak ogretim
elemanlarmin ofis girislerinde ilan edilir.

Akademik personelin yaninda ihtiya¢ durumunda alanda deneyimli sektor temsilcileri
tarafindan da ders anlatimlarmda destek almmaktadir. Ornegin Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu, danisma kurullarinda yer alan sektor temsilcilerinden destek almaktadir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](4)B.3.5-sks_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](2)B.3.5-gaziantep_%C3%BCniversitesi_ders_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyetleri_%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)B.3.5-%C3%B6%C4%9Frenci_genel_memnuniyet_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](4)B.3.5-talep_y%C3%B6netimi_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=499

[1_OD2].

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporunun ilgili maddesinde “Kurum'da
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri saglikh bir sekilde yiiriitiilmekle birlikte;
ogretim elamanlarmin yariyill sonunda performanslarinin nasil degerlendirildigi” ifade
edilmemis denilmektedir. Bu gozleme gore 6gretim elemanlarmmin performanslarinin
izlenmesine yonelik Egitim Koordinatorliigii, Ar-Ge Koordinatorliigii, Kalite Gelistirme
Koordinatorliigli ile yapilan toplantida Performans Degerlendirme oOlciitlerinin
netlestirilmesine dair planlama yapimistir [2_OD2]. Kurumsal Akreditasyon Ara
Degerlendirme Raporunun ilgili maddesinde “Ogrenci ve paydas geri bildirimlerinin
nasil alindig, izleme ve iyilestirmelerin nasil yapildig1” na iliskin uygulamalara yonelik
Talep Yonetimi Komisyonu tarafindan genel degerlendirme yapilmakta ve iyilesme
caligmalar izlenmektedir [3_OD4]. Ayrica birimlerde de Akademik Kurullarinda ilgili
Ogrenci Otomasyonu iizerinden gériislere gore degerlendirme yapilmaktadir [4_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuclari
izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek onlemler ahnmaktadir.

Kanitlar

e [1](3)B.4.1-ntmyo_sektor temsilcisi olan 6gretim elemani.pdf
o [2 B.4.1-performans gostergeleri toplanti tutanagipdf

° B.4.1-tale onetimi_komisvonu_toplanti1 tutanagipdf

¢ [4](4)B.4.1-saghk hizmetleri myo akademik kurul sunumu.pdf
2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz biinyesindeki egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis
uzman egitim O0gretim kadrosu bulunmaktadir. 2025-2025 Stratejik planda belirtilen
“Amacg 4: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim yapmak” amacmna yonelik
olarak “H 4.1: Egitici yetkinligi yiiksek akademik personelin sayism arttirmak”
hedefine iliskin  cahsmalarm1  takip etmektedir. @ Kurum icinde ders
gorevlendirmelerinde de egitim-ogretim  kadrosunun yetkinlikleri (cahsma
alani/akademik uzmanhk alam vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesine onem verilerek
kurum iginden ve disindan gorevlendirmeler kurul karari ile yapilmaktadir.

Ayrica Erasmus ogretim elemani hareketliligi ile 6gretim yetkinliklerinin bilgi, beceri ve
donanmmlarinin gelistirilmesi saglanmaktadir. 2025 yilinda 20 akademik personel
programdan yararlanmigtir [1_OD3].

GAUZEM icin birimlerde uzaktan egitim siireclerinin sorunsuz bi¢imde yiiriimesi i¢in
birim  koordinatorleri  belirlenmistir.  Miidiirliigiin  koordinasyonunda  birim
koordinatorleriyle olusturulan iletisim grubu sayesinde uzaktan egitim siireclerinin
etkinligi icin ortaya ¢ikan anlik sorunlara dinamik ¢oziimler iiretilmistir. Aym zamanda
koordinatorlerin birimlerindeki 6gretim elemanlarimi bilgilendirmeleri ve onlara
rehberlik yapmalar1 saglanmustir. Tiim 6gretim elemanlarinin GAUZEM-OYS sistemini
verimli bir sekilde kullanabilmesi, etkilesimli aktif ders verme yontemlerini, uzaktan
egitim siireclerini o6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.1-ntmyo_sekt%C3%B6r_temsilcisi_olan_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.1-performans _g%C3%B6stergeleri _toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](3)B.4.1-talep_y%C3%B6netimi_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[4](4)B.4.1-sa%C4%9Fl%C4%B1k_hizmetleri_myo_akademik_kurul_sunumu.pdf

rehberleri ile video kayitlar1 alimarak oOgretim elemanlar ile paylasimigtir [OD3].
Ogretim elemanlarmimn uzaktan/karma egitim siireclerine doniik teknik ve pedagojik
yetkinliklerini artrmak GAUZEM tarafindan sistemi tanitmaya, kullanmaya ve
karsilasacak sorunlara karsin ¢oziimiine yonelik youtube videolar: yiiklenmigtir [OD3].

Ayrica ogretim gorevlilerine uygulanan ihtiyag analizi cercevesinde davet edilen uzman
ogreticiler esliginde cesitli seminer, calistay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlere ogretim gorevlilerinin maksimum katihimi tesvik edilmekte olup [2_ODs3,
sayfa 19] tim  destekler = senatomuz  tarafindan  karara  baglanan
yonetmelikler/yonergeler cercgevesince yiiriitiillmektedir [3_OD2]. Bu yonerge ve
yonetmelikler kurumumuz web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir.

Yilhik olarak akademik personelimizin katilmis oldugu sempozyum, konferans, kongre,
calistay vb. etkinlikler yetkinlikleri arttirirken yer aldiklari projelerle de alanlarina
yonelik deneyimler edinimleri amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan
2025 yilinda yurtici kongre katihmi destegi 72, 65 yurtdisi kongre katiim destegi
verilmigtir. 13 adet de kongre diizenleme destegi verilerek akademik personelimizin
yetkinligi arttirlmaya calisilmistir [2_OD3, sayfa 19]. Her akademik birim tarafindan
bu konuda akademik personelimiz tesvik edilmekte ve yil sonu akademik kurullarda
yayin ve kongre, sempozyum katihm bilgileri izlenmektedir.

Kurumsal Akreditasyon Ara Degerlendirme Raporu ilgili maddedeki onerilerine gore;
Egitim Koordinatorliigii tarafindan egitici egitimine yonelik 2026 plan1 hazirlanmis olup
tiim kurum geneline uygulanacaktir [4_ODz2]. Ayrica Tip Fakiiltesi biinyesinde basarih
bir sekilde yiiriitiilen egitici egitimi programi tiim 0gretim iiyelerinin mesleki gelisimine
katki saglamaktadir. Bunun yam sira bu program, iiniversitemiz 6gretim iiyeleri
tarafindan ¢evre tiniversitelerin Tip Fakiiltelerinde de hizmet i¢i egitim faaliyeti olarak
sunulmustur [5_0OD3]. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik personeline yonelik
stirekli mesleki gelisim egitimleri ad1 altinda alana 06zgi egitimler yapmaktadir
[6_0D3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

Kanmitlar

[11(3)B.4.2-erasmus giden gelen personel.pdf
e [2](3)B.4.2-bap_faaliyet raporu.pdf

e [3](2)B.4.2-bap_usul esaslar.pdf

o 2)B.4.2-egitim koordinatorliigii egitici egitimi plani.pdf
e [5](3)B.4.2-tip fakiiltesi mesleki gelisim egitimleri.pdf
B.4.2-di g

.

elisim egitimleri.pdf

hekimligi fakiiltesi siirekli mesleki

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini cok sayida kongre, sempozyum, kurs ve
seminere katilarak ulusal ve uluslararasi olcekte bildiriler ile kendi akademik
gelisimlerini arttirmaktadirlar. Akademik personellerin kisisel 6zgecmis sayfalarinda
giincel olarak tutulmaktadir [OD2]. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini


https://www.youtube.com/c/Gaziantep%C3%9CniversitesiUzaktanE%C4%9FitimMerkezi
https://www.youtube.com/@gaziantepuniversitesiuzakt9340
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](3)B.4.2-erasmus_giden_gelen_personel.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[2](3)B.4.2-bap_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[3](2)B.4.2-bap_usul_esaslar.pdf
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siirdiirmek ve oOgretim becerilerini iyilestirmek icin, yurtici ve yurt dis1 kongre,
seminer ve biitliin akademik faaliyetlerini gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan
maddi destek saglandig1 gibi, ilgili birimlerin ilgili biitce kalemlerinden de bu
etkinliklere katihm icin maddi destek saglanmaktadir [1_OD3, sayfa 19]. Egitim-
ogretim donemi igerisinde diizenli olarak 6gretim elemanlarmn ilgi alanlarmma 6zgii
bircok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun
yani sira yine ogretim elemanlarmin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler, kurslar diizenlenerek, ogretim elemanlarmin nicelik ve nitelik olarak
sirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Lisansiistii programlarda tez
danismanligl yapan o6gretim iiyelerine BAP birimi tarafindan yapacagi arastirmalar:
desteklemek iizere tez projesi destegi verilmektedir. Bunlara ek olarak; BAP tarafindan
2025 yihinda kongre katilimlarinin yam sira UBYT Kapsamindaki Dergilerde Basilan
Makale Destegi 188, Diger Makale Destegi 121, Tezden Uretilen Makale Destegi

70 olmak iizere toplam 379 makale destegi verilmistir [1_OD3, sayfa 19]. Teknik
gezi, atOlye calismalar1 kapsaminda yapilan egitim faaliyetlerinde kurum destegi
saglanmaktadir.

Universitede “Yabanci Dil Tazminat1 Miktarlarmn Tespitine iliskin Esaslar” [2_0D2]
kapsammda A, B ve C dil diizeyine sahip oOgretim iiyelerine belirlenen gosterge
katsayilar1 dogrultusunda yabanci dil tazminat1 6denmektedir. Ogretim elemanlarmm
kurum disinda almak istedikleri egitimler konusunda birim biitcesinden destek
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

e [1 B.4.3-bap_faalivet raporu.pdf
.3-vabanci dil tazminatinin miktarmin tespitine iliskin esaslar.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kurumumuz olusturmus oldugu “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika
Belgesi” [1_0OD2] ile tiim birimlerinde ilgili politikay1 paylasmakta ve bu politikaya
uygun sekilde arastirma faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. 2025-2029
Stratejik Planda yer alan “Amac 1: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Etkin, Saygn,
Girisimci ve Yenilikci Bir Arastirma Universitesi Olmak” alt hedefleri olan;

H 1.1: Bilimsel aragtirmalari nicelik ve nitelik olarak arttirmak,

H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirhgm ve basar1 endekslerindeki
diizeyini artirmak,

H 1.3: Arastirma kaynaklarinin giiclendirilmesi,

H 1.4: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarm tiniversitemizde yapilmasmin tegvik
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edilmesi
hedeflerine yonelik olarak arastirma faaliyetleri koordine edilmektedir.

Kurumumuzun hedefleri, deger iiretebilecek ve toplumsal faydaya doniisebilecek
sekilde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak belirlenmistir.
Kurumumuzda bu hedeflere ulasabilmeyi saglayan beseri (insani), fiziki alt yap1 ve mali
kaynaklar bulunmakla birlikte cesitli faaliyetlerle desteklenmektedir. Kurumumuz
bilimsel arastirma faaliyetlerinde uluslararas1 rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya
iiniversitesi olma vizyonuna sahip, ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygm, girisimci
ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma ile etkin ve siirdiirtilebilir tiniversite-sanayi
is birligini saglama amaclariyla hareket etmektedir.

Arastirma Merkezlerimiz Stratejilk Planin “D.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi” baghg1 altinda “Arastirma” kisminda, “Bilimsel Arastirma
Projeleri, Bilimsel Yaymlar, Bilimsel Toplantilar, Girisimcilik ve Inovasyon Destek
Hizmetleri, Sanayii Is birligi Destek Programlar1” yoluyla kurumumuzdaki bilimsel
arastirma siireclerine katki saglamaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetlerin silire¢ yonetimi Arastirma ve
Gelistirme faaliyetlerinden sorumlu Rektor Yardimcisi koordinesinde yiiriitiillmekle
birlikte 2024 yih Kurumsal Ara Degerlendirme Raporu geri bildirimi dogrultusunda,
arastirma faaliyetlerinde kurumsal koordinasyonun giiclendirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonunun talebi ile Ar-Ge Koordinatorliigii kurulmustur [2_O0D3]. Ar-Ge
Koordinatorliigiiniin kurulmasiyla birlikte iiniversitede daha once dagmik sekilde
yiriitiilen arastirma faaliyetleri, merkezi bir yonetim modeli altinda toplanmistir. Bu
yapi, arastirma kaynaklarmin etkin kullanimini, destek mekanizmalar1 arasinda
esgiidiimii ve arastirma siireclerinin sistematik bicimde izlenmesini saglamistir. Ayrica,
iiniversitemizde yiiriitiilen arastirmalarimn, iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu
ilerlemesi saglanarak akademik ve bilimsel katkinm artirilmas: hedeflenmektedir. 1lgili
Rektor Yardmmcisi ile Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigii koordinesinde bulunan
birimler [3_0OD3]; Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)[OD4], Gaziantep
Teknopark [OD3], TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO) [OD3], Ulug Bey
Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM) [OD3], Avrupa Birligi
Aragtirmalar1 Merkezi (GABAM) [OD3] ve diger arastirma merkezleridir [OD3].
Arastirma ve Gelistirme Koordinatorliigli, arastirma siireclerini daha sistemli ve
biitiinciil bir yaklasimla yonetmeyi amaclamaktadir. Bu sayede, arastirma faaliyetleri
ortak bir sistem iizerinden takip edilerek tiim veriler tek bir cat1 altinda

toplanmaktadir. Boylece, arastirma c¢iktilarinin daha kapsamh bir sekilde
degerlendirilmesi miimkiin olmakta ve siirecler daha seffaf hale gelmektedir.
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu, stratejik karar ve damigma orgam olmakta,
Koordinatorliik: icraci, izleyici, raporlayici yapr1 ve veri temelli yonetim faaliyeti
gerceklestirmekte Planlama, yiiriitme ve izlemenin aktif sorumlusu Kalite Komisyonu
ile esgiidiimlii calisma modeli olusturulmaktadir. 2026’da bu model sayesinde Ar-Ge,
sadece raporlanan ve izlenen degil, aym zamanda iyilestirilen bir kurumsal yapiya
doniismesi planlanmaktadir [4_OD3].
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**Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP);

Ogretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk, dis hekimliginde uzmanhk veya sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan sunulan bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen projelere kaynak aktarmmin yapilmasi, bunlara
ilisgkin hizmetlerin yiritiilmesi, izlenmesi, s6z konusu proje sonuclarmnn
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri takip etmektedir.
Rektor Yardimceisi1 bagkanhginda diizenli araliklarla yapilan Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu toplantilarinda isleyise iliskin tiim hususlar goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir [5_0D3], [6_0D4].

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi yiiriitiillen arastirma faaliyetlerinin ve
arastirmacilarm arastirma performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve boylece elde
edilecek c¢iktilarin artirilmasma yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesine katki sunmaktadir
[7_ODg3]. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’'nin siire¢ ve is akiglar1 hazirlanmig ve web
sayfalarinda ilan edilmistir [8_OD3]. Kurumun stratejik plam1 dogrultusunda
hedeflenen ciktilarin sistematik olarak belirli performans gostergeleri iizerinden
degerlendirilmesinden (siireci belirli standartlarla izleyip, kiyasladiktan) sonra bu
ciktillarm artirilmasi icin ilgili diizenlemelerin yapilmasmin yam sira i¢c ve dis paydas
talep ve beklentilerinin degerlendirilerek, paydas goriisleriyle siirecin desteklenmesi
saglanmakla birlikte izleme ve Degerlendirme Raporunda detayh ele almmaktadir

[7_OD3].

Belirli periyotta giincellenen BAP usul ve esaslar1 diinyanin ve iilkemizin misyonuna
uygun olarak kurumsal oncelikler baz almarak hazirlanmakta ve Bilimsel Nitelik
Gelistirme Projesi ile 6gretim eleman ve iiyelerinin calismalarini odiillendirerek tesvik
etmeyi amaclamaktadir [9_OD4]. Her yilin sonunda BAP tarafindan tim
akademisyenlere bir anket gonderilir ve ayrica yazili geri doniigler almir. Bu geri
bildirimlere bagh olarak yeni yilin basinda Bilimsel Arastirma Projelerinin Siirecleri ve
Destekleri ile ilgili yenilemeler yapilir. Bu yenilemeler/giincellemeler yapilirken kurum
akademik cahgmalarinin onceki senelere gore degisimleri de goz ontinde bulundurulur
[10_OD4]. Proje kapsaminda alinan arastirma kaynaklar1 BAP otomasyon sisteminde
takip edilerek miikerrer kaynak almmimn oOniine gecerek kamu zararmi
engellemektedir. Ayrica BAP komisyonu tarafindan alinan kararlarda proje bitiminde
alman cihazlarin kullanom alanna gore ULUTEM veya ilgili Birim/Bolim
Baskanliklarinda toplu kullanilmasina y6nelik tesvik/yonlendirme saglanmaktadir.

Bunlara ilaveten kullanilmakta olan BAP otomasyon sayfasma 2023 yihinda "Dis
Kaynakh Projeler Modiilii" ekleyerek is birligi icerisinde olan birimlere (TDP, TARGET,
GABAM) yetki tanimlamas1 yapilmis, kurumumuzda yiiriitiillen tim dis kaynakh
projelerin girislerinin yapilmasi istatistiki bilgilerin alnmasi saglanmaktadir [11_OD3].
Tim arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi, ilgili birimleri kapsayacak sekilde
biitiinlesik bir yapida yonetilmesi icin kurumsal diizeyde Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) biriminin otomasyon sistemine eklenen dig kaynakh proje modiilii ile bu alandaki
projeler tek cati1 altinda takip edilmektedir [12_0OD4]. BAP tarafindan desteklenen
mevcut proje ciktilar1 BAP Yonetim Birimi sayfasindan da 6zet proje bilgileri olarak ve
yillik olarak hazirlanan BAP Izleme Raporu ile izlenmektedir. BAP izleme ve



degerlendirme raporunda i¢ paydas goriisleri ve kurum akademik performansi dikkate
almarak yapilan giincellemeler yapilmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir [5_OD4].

** Gaziantep Teknopark;

06.10.2008 tarihinde faaliyetlerine baslayan Gaziantep Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kurucu ve Isletici A.S. “Gaziantep Teknopark” olarak marka tescili alan bolge,
yerleskesinde yer aldizi Gaziantep Universitesinin Miihendislik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ve diger alanlardaki basarii cahsmalarmm ticarilesmesine uygun ortam
saglayarak ve bolgede yer alan teknoloji firmalarmma destek sunmaktadir [OD3].
Kampus alam i¢inde, 163 doniim arazide kurulan Teknopark 3000 m2’lik A Blok,
1250 m2’lik B Blok, 3200 m2 C Blok, 1750 m2 D Bloklari ve Miizeyyen Erkul Kulucka
Merkezi ile girisimcilere Gaziantep Universitesi laboratuvarlar: ile Ulug Bey Yiiksek
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinde Ar-Ge faaliyetlerini siirdiirebilme
imkanlar1 sunmaktadir. Elektronik/Iot, Yapay Gorme, Web /Mobil Uygulama, Veri
/Giivenlik, Oyun/Simiilasyon, Egitim, Savunma Sanayi, Dijital Pazarlama/Ticaret,
Makine/ Siirec Otomasyon, Enerji/Cevre, Gida, Malzeme/Kimya, Ilac gibi sektor
skalasina sahip 199 firma faaliyet gostermektedir. 2025 yihinda farkh alanlara yonelik
egitim ve etkinlikler gerceklestirerek yon gosterici caligmalar
yiiriitmektedir [13_0D3]. Gaziantep Teknopark [OD3];

¢ Kendi biinyesinde yer alan girisimci firmalar, bolgede tirettikleri yazihim, tasarim
ve ar-ge faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclarin gelir veya kurumlar vergisi
muafiyetinden 100% oraninda faydalanmasmi saglamakta,

e Bolgemizde cahsan firmalarin hazirlamis olduklar1 belgelerden, dokiiman ve
miihiir basma islemlerinden dolay1 olusan damga ve harg vergilerinde, teknopark
referansiyla 100% muafiyet saglamakta,

¢ Bolgemizde calisan Ar-Ge personellerinin gelir vergisi muafiyetinden 100%
yararlanabilmesinin yam sira isverenlerimizin 5 yi boyunca 50% SGK prim
desteginden yararlanmasimi saglamakta,

e Gaziantep Teknopark alaninda hazir bulunup, lisansiistii veya doktora
seviyesinde egitim goren personeli olan firmalara Ozel istisnalar saglamakta,

e Girisimci firmalarimizin bolgede iiretmis olduklari sistem yonetimi, veri yonetimi,
is uygulamalari, sektorel, internet, mobil, oyun ve askeri komuta kontrol
uygulama programlar satisi icin 18% KDV istisnas1 uygulamakta,

¢ Ar-Ge projelerinde ihtiyac olan ithal esyalarin giimriik vergisi ve her tiirlii fondan
istisnasmi ve bu kapsamda diizenlenen kagitlardan ve yapilan islemlerden damga
vergisi ve harclardan 100% istisna saglamaktadir.

Ayrica Gaziantep Teknopark;

1. Proje ENHANCER, Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, Uluslararas1 Gog Politikalar1
(ICMPD) tarafindan T.C Sanayi ve Teknoloji Bakanlig Kalkinma Ajanslar1 Genel
Miidiirliigii koordinasyonuyla yiiriitiilen bir siirdiiriilebilir girisimcilik kapasitelerinin
iyilestirilmesi projesi ile Gaziantep Teknopark’m Arastirma ve Teknolojik Altyapisi ile
Gaziantep bolgesinde is fikri olan Suriyeli ve Tiirk girisimcilerin cesitli egitimlerle is
fikirlerini olgunlastirmalarina destek olarak bolgedeki istihdam ve rekabetin
arttirlmasma katkida bulunmaktadir
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2. Proje Gaziantep BIGG girisimci ve yenilikci iiniversiteleri arasmda yer alan
Gaziantep Teknopark, TUBITAK tarafindan uygulanan “1512 Teknogirisim Sermayesi
Destegi Programi-BiGG” programin resmi uygulayict kurulusudur. Bu Program ile
teknoloji odakh girisimlerin hayata gecirilmesi icin uygun basvuru sahiplerine ilk etapta
200.000 TL hibe destegi sunmaktadir.

3. Hizmet Sektorii Rekabet Giiciiniin Artirilmas1 Projesi Destegi (HISER) Gaziantep
Sanayi Odas1 ve Gaziantep Teknopark isbirligi ile yiiriitiilen uluslararas1 rekabet
giiciniin  gelistirilmesi, hizmet gelirlerinin arttirilmasi, Gaziantep Teknopark
firmalarimizin dis pazarlara acilmasi ve markalasmas: amaciyla yapilmakta olan HISER
projesinde 16 teknopark firmasindan olusan “Yazihm ve Bilisim Kiimesi” ile
firmalarimizin niteliklerini gelistirerek 3 yil siireyle esnek, dinamik ve biitiincil
yaklasim ile hizh kazanim odakh ortak egitim-danismanlk ile pazarlama ve tanitim
faaliyetleri sunmaktadir.

4. KOBI'lerin uluslararasilasmasma yonelik diinyamn en biiyiik ag1 Avrupa Isletmeler
Ag1 (AIA), konsorsiyumlar1 tarafindan, AB fonlari/programlari ile ilgili etkinlikler ve
sunduklar1 hizmetlerle ilgili egitimler, seminerler diizenlemektedir.

** TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO);

Teknolojinin ve bilimin getirdigi yenilikleri {iniversite, endiistri, sanayi, toplum
siirdiiriilebilir igbirligi icin seferber ederek, bilim ve uygulamali inovasyon arasinda
koprii/ara yiiz hizmeti vermektedir. TTO araciig ile yapilan {iniversite sanayi
isbirliklerine yonelik projelerle katma degeri yiiksek akademik caligmalar
yapimaktadir. Toplumsal ciktilar1 tesvik eden ve Kkitlesel zeka kullanarak “tek
arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak iiretim”
modellerine gecen Inovasyon Ekosisteminde Tiirkiye ve diger kaynak kisith iilkelere
model olmaktadir. Antikanser ve antiviral tedavi icin bir ilag¢ ve ilacin sentez yontemi,
savunma sektorii i¢in bir ucus simiilatorii, medikal bir parcalayici vb. bircok farkh
alanlarda uygulanan teknolojiler kullamilmaktadir [OD3]. Patent vb. fikri miilkiyet
hakki kapsamindaki basvurular otomasyon sistemi araciig1 ile takip edilmeye
baslanmistir ve detayh inceleme sonucunda ticarilestirilme potansiyeli olanlar icin siire¢
devam ettirilmistir [14_OD3]. 2025 yihnda; Universite-Sanayi is birligi kapsammda 11
adet TUBITAK destekli; sanayi kurulusu destekli 35 adet Kontrath Ar-Ge Projesi
yuriitiilmiistiir. 2025 yilinda 24 adet Bulus Bildirim kabulii 3 adet Ulusal Patent
Bagvurusu yapimis ve daha onceki donemlerde baglayan 5 adet patent ve 1 adet
faydalh model bagsvurumuz tescil edilmistir.

Target TTO ve Teknopark tarafindan Ar-Ge stratejilerinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 amaciyla kurul iiyesi sanayi temsilcileri ile birlikte ayhk periyodlarda
yonetim kurulu toplantilar1 gerceklestirilmektedir [15_0OD3]. Kurumumuz arastirma
merkezlerinin yonetim kurullar1 senato tarafindan belirlenmekte ve bu kurullarla
diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. 2025 faaliyetlerine gore 2026 yihinda Target
TTO tarafindan;

* Yayin, proje ve tezler ticarilesme potansiyeli acisindan taranmasi,
¢ Ar-Ge Koordinatorliigii ile birlikte oncelikli alan listeleri olusturulmasi,
¢ Yilhk patent/faydah model bagvuru sayismin raporlanmasi,


https://ttotarget.com/teknolojiler/

¢ Lisanslama, know-how ve hizmet sozlesmeleri yillik olarak raporlanmasi,

e Universite —sanayi is birligi: Sanayi is birlikleri daginik degil, kayith ve izlenebilir
olmasi

e Patent, girisimcilik ve ticarilesme egitimleri yillik planlanmasi

e Geng arastirmacilar ve doktora ogrencileri oncelikli hedef kitle olarak alimmasi,

e Farkindahgm artirlmasmma yonelik egitim veya cahstaylarm diizenlenmesi
planlanmistir [4_OD3].

** Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ULUTEM);

Kurumumuz, arastirma merkezleri ile kamu kurum ve kuruluslarindaki bilim insanlar
ve arastirmacilar ile ozel sektor calisanlarma yiiksek teknolojiye haiz alt yapi sayesinde
test, Olciim, analiz ve egitim hizmetleri sunmak ve aym zamanda lisansiistii
arastirmacimnin calisma, tez ve deneylerini yapabilmesi icin destek vermektedir [OD3].
Kamu-Universite Sanayi isbirliklerini giiclendirerek katma degeri yiiksek iiriinlerin
arastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara hizmet saglayarak
iilke ekonomisini daha ileri seviyelere tasimakla Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi sahip oldugu alt yap, ileri teknoloji laboratuvar olanaklar1 ve
hizmet verilen alanlarda yetismis uzmanlar1 ile Tiirkiye’de ve bolgede etkin rol
oynamaktadir. Baskanhgim ilgili Rektor Yardimcisinin yaptigr yonetim kurullar: ile
planlama, uygulama, kontrol etme ve oOnlem alma dongiisiiyle faaliyetlerini
yuriitmektedir. Bu kapsamda 2025 yiinda Tiirk Standartlar Enstitiisii tarafindan
yapilan saha ziyareti neticesinde TS ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesini almaya
hak kazanmistir [OD3]. 2025 yih icerisinde 847 adet sektore yonelik analiz ve benzer
hizmetler gercgeklestirilmistir. ULUTEM’deki arastirmalar icin BAP’tan alinabilecek
kisa siireli ve diisiik biitceli destek projeleri, Onlisans ve Lisans Ogrencisi Katihmh
Arastirma Projesi (OKAP) ve Hizh Destek Projesi (HZP) ile hizmet ahmi, sarf malzeme
ve kirtasiye destegi saglamaktadir.

**Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi;

Fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler uygulamalarm bilimsel yontemlerle arastirmak,
uygulamak ve ogretmek, diinyada kabul goren homeopati, osteopati, kupa tedavisi,
hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler
uygulamalarm arastirarak Tiirkiye’de uygulanabilirligini tespit etmek, fitoterapi ve
tibbi aromatik bitkiler yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan uygulanmasinin
oniine gecmek amaciyla ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hekimleri
yetkilendirmek iizere egitmek, diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla is birligi
icinde multidisipliner olarak arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeylerde
bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek iizere calisma
gruplar1 olusturmak, merkezin amaclar1 dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki
bilimsel ¢calisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans,
sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler
diizenlemektedir [OD3]. Merkez personeli 2025 yih igerisinde 3 bilimsel etkinlige
katilmistir. 7 doniimliik alan icerisinde arazi ¢alismalarm yiiriiten merkez Kantaron
(Hypericum perforatum), Aymnisafa (Calendula officinalis), Ekinezya (Echinacea
purpurea), Kekik (Thymus vulgaris), Giilhatmi (Alcea rosea), Melisa- Ogulotu (Melissa
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officinalis), Kedi nanesi (Nepeta cataria) gibi farkl tibbi ve aromatik bitkilerden tiriinler
elde edilmekte ve satisa sunulmaktadir [OD3]. Ayrica Merkezimiz; 2025 yihnda Tiirk
Standartlar Enstitiisii tarafindan yapilan saha ziyareti neticesinde TS ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmistir [OD3].

** Avrupa Birligi Arastirmalar Merkezi (GABAM);

Kurumumuz tarafindan yiiriitilen mevcut ya da tamamlanan Avrupa Birligi basta
olmak iizere dig kaynakl finanse edilen projelerin yaygmlastirilmasi, projeler igin
kurumlar aras1 ortakhklarin kurulmasi ile proje fikri olgunlastirma ve yiiriitme siireci
ile ilgili olarak tiim akademisyen ve 6grencilerimize yonelik bilgilendirme, danismanlik,
rehberlik hizmeti vermektedir [OD3]. 2025 yih icerisinde 7 Avrupa Birligi projesinin
ilgili stirecleri takip edilmektedir [16_OD3].

Bu birimlere ek olarak diger 25 Arastirma Merkezi ile ar-ge faaliyetleri siirdiirtilmekle
birlikte yilda ii¢c dénemli (trimester) egitim sistemi ve Universite-Sanayi isbirligi
temelli uyguladigi egitim modeli ile Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu'nun
“Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu ve Endiistri Arasmda
Yiiriitiilecek Arastirma Projeleri Yonergesi” [17_0D2] ile endiistri kuruluslar: ile
birlikte gercgeklestirilecek arastirma ve iiriin gelistirme projeleri icin ortam olusturulup
projelere destek almlar1 ve proje katilimlar1 saglanmaktadir [18_OD3], [19_0OD3].
Kurumumuzun Ar-Ge stratejisinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
uyumlu olmasi bakimindan bu uygulama 6nem arz etmektedir. S6z konusu uygulama
Universitemiz icin iyi uygulama ornegi olarak degerlendirilebilecek nitelige sahiptir.
Ayrica bir meslek yiiksekokulu biinyesinde kurulan Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu Test Laboratuvar1 TS EN ISO 17025:2017 kapsaminda hazirlanan Kalite
Sistemini uygulamaya koymustur. Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test
Laboratuvari “Bolgedeki tekstil, giyim, deri, ayakkabi sektorlerine Test Hizmetleri”
kapsaminda 6 metottan akredite sekilde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Kurumumuza ait 16 bilimsel dergi aracihigiyla akademik gelisim desteklenmekte,
dergilerin cesitli platformlardaki goriiniirliigii siirdiiriilmektedir [20_0OD3], [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapismin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alimmaktadir.

Kanitlar

[1](2)C.1.1-bilimsel ve teknolojik arastirmalar politika belgesi.pdf

[2](3)C.1.1-ar ge komisyonu ve vonergesi yazisi.pdf

[3]1(3)C.1.1-organizasyon semasi.pdf

[51(3)C.1.1-bap komisyonu_goérev_tanimi.pdf
[6]1(4)C.1.1-bng 2501 kodlu proje vkk.pdf

[71(3)C.1.1-2025 bap izleme ve degerlendirme raporu.pdf
8 C.1.1-bap _isa 02 bilimsel nitelik gelistirme projesi isakisi.pdf
° C.1.1-bilimsel nitelik gelistirme projesi_ivilestirilmesi.pdf
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e [10](4)C.1.1-bap usul esaslar ivilestirme.pdf

e [11](3)C.1.1-dis kaynakh projeler.pdf

e [12](3)C.1.1-dis kaynakh proje modiilii.pdf

e [13](3)C.1.1-teknopark faalivet raporu.pdf

e [14](3)C.1.1-fikri ve_ smai miilkiyet haklar1i komisyon karari.pdf

e [15](3)C.1.1-tto_target yonetim kurulu kararipdf

e [16](3)C.1.1-arastirma merkezi performans gostergeleri gabam.pdf

e [17](2)C.a.1-

gaziantep_liniversitesi ntmyo_ve endiistri arasinda_yiiriitiilecek arastirma_projeleri
e [18](3)C.1.1-ntmyo_endiistri projesi karari.pdf

e [19](3)C.1.1-ntmyo_endiistri projesi.pdf
e [20](3)C.1.1-galin dergiler.pdf

2. I¢ ve dis kaynaklar

Gaziantep Universitesi 2024—2029 Stratejik Planmr'nda “Farklilasma Stratejisi” Konum
Tercihi baghg altinda; “Universitenin siirdiirdiigii egitim, arastirma ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma” faaliyetlerine stratejik oOncelik verilerek, kurumun
arastirma odakl bir iiniversite olmay1 ve yaklasimlarin1 buna gore gelistirmeyi tercih
ettigi belirtilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis kaynaklar1 ayr1 degerlendirilmektedir.

**Je Kaynaklar; 1¢c kaynaklarimiz insan, fiziki alt yapi ve mali kaynak olarak iic
kategoride ele almmaktadir. Kurumumuz 1620 akademik personel, 5491 lisansiistii
ogrenci ve 3757 idari personel ile siirecin iyilestirilmesini saglayacak nitelikli insan
kaynagina sahiptir. Fiziki alt yap1 ve donanim kaynaklarma ilisgkin ULUTEM, Deney
Hayvanlar1 Merkezi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Test Laboratuvari,
Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya ve Biyoloji, Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Fantom ve Preklinik laboratuvarlari, Bobrek Nakil,
Radyofarmasotik, Kok Hiicre Merkezi gibi arastirma altyapisim1 destekleyen birimler
arasmda yer almaktadir. Ayrica, ilgili birimlerde ileri diizey arastirma ve uygulama
laboratuvarlar: bulunmaktadir [OD3], [OD3], [OD3], [OD3]. Kamu Bilgi Sistemi Tasmir
Kayrt Modiilii lizerinden tiim birimlerin tasmnir kayit yetkilisi tarafindan ekipman ve

donanmimlar1 kayrt altma ahnmakta ve yilhk takipleri saglanmaktadir. Arastirma
merkezleri ve akademik birim laboratuvarlarinda alanlarna 6zgii ileri teknolojiye sahip
cihaz ve ekipmanlar bulunmaktadir. Proje destekleri ile temin edilen cihazlarin etkin
kullanmmi igin yapimas1 gereken uyum ve izleme cahsmalar1i BAP tarafindan
yiritiilmektedir. Bu ¢ahigmalar kapsaminda 2025 yilinda 18 adet Altyapi projesi 23
adet MAIP projesi ile toplam 41 adet Ar-Ge altyap: destekleme projesi izlenmistir
[1_OD3, sayfa 16-17-18]. Mali kaynak olarak kurumsal Ar-Ge kaynaklarinin
yonetiminde basta Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) olmak iizere diger ilgili
aragtirma birimlerinin uhdesindeki i¢ kaynak yonetimi ile soz konusu siirece iligkin
yonetim saglanmaktadir [OD2], [OD3]. Ilgili mevzuata gére kurum déner sermayesinin
%51 ve tezsiz yliksek lisans gelirlerinin %30’u BAP biitcesini olusturmaktadir.

Kaynaklarin dagitilmas1 ve kullanimi onem arz ettiginden dolay1 destek verilecek
faaliyetler secilirken bilimsellik 6n planda tutulmaktadir. Diinya iiniversitelerindeki Ar-
Ge Kkiiltiiriintin degerlendirilmesinde goz Oniine alman kriterler (THE ve QS gibi
siralama kuruluslarmin degerlendirme kriterleri) incelenmis ve ayrica Arastirma
Universitesi Performans izleme Kriterlerinde yer alan ana bashklardan arastirma
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kapasitesi, arastirma kalitesi ve is birligi konularinda toplam 32 performans
gostergeleri goz ontine alinarak BAP Usul ve Esaslari ile RM kodlu proje desteklerinde
yapilan degisikler siirdiiriilmektedir. RM kodlu Destek Projesine; TUBITAK 2244
Kapsamimnda Yapilan Tez Damsmanhg destegi, Tezden Uretilen Makale Destegi ve
Ulusal/Uluslararasi Is Birligi ile Uretilen Yaymlar/Patentler Destegi gibi destekler
siirdiiriilmektedir. Bir proje tiirii olarak Disiplinler arasi/Cok Disiplinli Arastirma
Projeleri bulunmaktadir. Arastrma alanlarinda “Gaziantep Universitesi Tematik
Alanlar1” belirlenmis ve bu alanlarda hazirlanacak tezler igin destek limitleri
arttirlmigtir. Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin 28.01.2026
tarih ve 786352 sayih yazis1 uyarmca; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu kapsaminda Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin
TUBITAK 2024-2025 Oncelikli Alan ve Yenilik Konular1 gz éniinde bulundurularak
2026 yili Oncelikli Alanlarin belirlenmesine iliskin 16.01.2026 tarih ve 02 nolu karar ile
saghk, biyoteknoloji, yapay zeka, gida, tarim, savunma, enerji gibi oncelikli alanlar
olarak kabul edilmistir [OD3]. Bu kapsamda 2025 yilinda 18 proje desteklenmistir.
Tematik alan kapsaminda Yiiksek Lisans Tezi Projeleri 2024 yilinda 14 proje iken
2025 yihinda 24, Doktora Tezi projeleri 2024 yihinda 12 proje iken 2025 yilinda 13
proje, Uzmanhk Tezi projeleri 2024 yiinda 3 proje iken 2025 yilinda 10 proje
desteklenerek onemli artig saglanmigtir. Uluslararasilagsmaya yonelik yurt disi
akademik gorevlendirme destekleri 2025 yilinda da siirdiiriilmiistiir [1_OD3]. BAP
birimi tarafindan proje degerlendirmesi yapilirken fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklar1 hakkinda komisyon tarafindan on inceleme yapilmakta zaman zaman
projeler devam eder iken komisyon proje ekibine ziyarette bulunmaktadir. Proje
tirlerimiz arasindaki "Arastirma Baslangic Destek Projesi" ile yeni baslayan
arastirmacilara iiniversite ici ¢cekirdek fon saglanmaktadir. BAP yonetim kurulu, kurum
iist yOnetimine arastirma gelistirme yoniinde raporlar ve oOneriler sunmaktadir.
TUBITAK is akis1 ve yeni baslayan projelerde yapimasi gerekenler dosyas: BAP
otomasyon sisteminde meniisiinde yer almaktadir [2_0D3]. 2024 yilinda 155 olan
toplam BAP proje sayisi, 2025 yilinda 178’e yiikselmistir [3_OD3]. Altyapi ve Mevcut
Altyapilarm Iyilestirilmesi Projeleri 2024 yilinda 5 proje iken 2025 yilinda 22 proje
desteklenmistir. Lisans Ogrencisi Katihiml Projelerinde (OKAP) 2024 yilinda 4 proje
iken 2025 yilinda 18 proje desteklenmistir. Disiplinlerarasi / Cok Disiplinli Projeler
2024 y1ilinda 4 proje iken 2025 yilinda 6 proje sayisma ulagmistir.

I¢ kaynak yonetiminde BAP biriminin siire¢c yonetimindeki pay1 yiiksek olup, dis
kaynakl projelerin yonetiminde ise agirlikh olarak Avrupa Birligi Arastirmalar:
Merkezi'nin siire¢ yonetiminde onemli oranda pay1 bulunmaktadir. BAP birimince ic
kaynaklarin yoOnetiminin saglanmasinda; bilimsel arastirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesinde
BAP tarafindan kullamlan bilimsel arastirma projeleri otomasyonundan
yararlamlmaktadir.

Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi [OD3] faaliyetleri agisindan
kurumumuza bilimsel laboratuvar imkam saglamakla birlikte yetistirilen Kobay,
Tavsan, Fare, Hamster ve Sican tiirleri icin iiretim, kullanim ve tedarik izni ile deney
hayvanlar1 satisi yapimaktadir. Bunun disinda ortak projeler yiiriitiilmektedir
[4_OD3]. Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi BAP
destekli alt yap: projesi ile "Gaziantep Universitesinde Yetisen Zeytin Yapraklarmm
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Biyoaktif Bilesenlerinin Farkh Ekstraksiyon Yontemleriyle Optimizasyonu Ve
Karsilastirmah Analizi" konulu projesi ile 2025 yilinda BAP destegi almistir [5_0D4].

Akademik birimlerde BAP desteklerinden yararlanan akademik personel kongre
destegi gibi bir¢ok destek almaktadir. 2025 yilinda 13 adet kongre veya sempozyum
diizenleme destegi, 65 adet kongre katihm destegi verilmistir [1_OD3, sayfa 19].
Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Ar-Ge laboratuvarlar1 ile sanayi
kuruluslarma arastirma destegi verilmektedir [OD3].

Universite disinda yapilan Ar-Ge projelerine damsmanlik faaliyetleri TARGET
tarafindan yapilmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi boliimleri tarafindan yapilan Déner
Sermaye Faaliyetlerine iliskin siirec, fiyat listesi ve uygulama esaslarma_[OD3] web
sayfas1 iizerinden paydaslara duyurulmaktadir ve 2025 yihnda 21 adet faaliyet
gerceklestirilmistir. ULUTEM’ in 2025 yih icerisinde gerceklestirmis oldugu analiz
hizmetleri sonucunda Doner Sermaye katkisi saglanmistir [6_OD3].

**s Kaynak; Kurumumuz dis kaynaklar1 AB disinda; TUBITAK, TUSEB, UDAP,
ICARDA, AFAD, ipekyolu Kalkinma Ajans1 ve GAP idaresi tarafindan uygun gériilen
projelerden saglanan mali desteklerden olugsmaktadir. Avrupa Birligi Arastirmalar:
Merkezi dis kaynak yonetimi ve takibi acisindan onemli rol oynamakta ve siireci
yonetmektedir. 2025 yih icerisinde Dis kaynakh 15 proje ile katki saglanmistir. Ek
olarak; 55 adet TUBITAK projesi, 1 Adet ICARDA projesi, 2 Adet TUSEB projesi, 1
Adet AFAD (UDAP) projesi ile destek saglanmaktadir [7_OD3, sayfa 29]. Teknopark
ve TTO gibi birimler dis kaynak yonetimi ve saglanmasi agisindan Onemli rol
iistlenmekte ve arastirma altyapisini destekleyen faaliyetler yiiriitmektedir.

I¢c ve dis kaynaklarm yanmnda arastirma potansiyelini giiclendirmek ve niteligini
artirmak amac ile tiim akademisyen ve ogrencilerimize yonelik olarak Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde veri tabanlarmmiz ve e-kaynak
dokiimanlarimiz erisimine sunulmaktadir [OD3]. E-kaynak kurumumuz adina giiclii bir
destek saglamanm yam sira giincellestirmelerle kendini yenileyemeye devam
etmektedir. 2025 yili icerisinde 1.142 adet basih kitap, 90 adet e-kitap satin alma ve
3.020 bagis olarak dermemize katimistir. 17 Adeti ULAKBIM/EKUAL aracihgyla
olmak tlizere toplam 34 adet veri tabani, 3 adet intihal engelleyen yazilim, 1 adet kesif
araci ve 1 adet e-dergi arama motoru ile 61.146 adet e-dergi, 1.086.704 adet e-kitap,
45.212 adet e-standart ve 4.186.797 adet e-tez tam metin kullanicilarmmizin erisimine
sunulmaktadir [8_0ODz3].

Ayrica bunlara ek olarak; arastirma biitcesinin dagihmi ve kullanim oranlar1 2025 yil
Performans Programi Raporunda detayl olarak sunulmaktadir [7_OD4, sayfa 33].

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi
ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanmitlar

e [1](3)C.1.2-bap faaliyet raporu.pdf
e [2](3)C.1.2-tubitak is akisi.pdf
e [3](3)C.1.2-bap 2025 projeler.pdf
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3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 2025-2029 Stratejik Plani'nda yiiksek lisans-doktora program cesitliligi
kurumun giiclii yam olarak degerlendirilmistir.

Kurumumuzda lisansiistii diizeyde arastirma imkanlar1 Enstitiiler biinyesinde
stirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Saghk Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Go¢ Enstitiisii arastirma
gelistirme faaliyetlerini 6grencilerin de dahil oldugu cesitli arastirma olanaklariyla
siirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisii’'nde 7 anabilim dalinda doktora programu ile
Saghk Bilimleri Enstitiisiinde 13 doktora programi, Fen Bilimleri Enstitiisii'nde 13
anabilim dalinda doktora programi, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 11 anabilim dalinda
doktora programi ve GoOc¢ Enstitiisiinde 1 doktora programi diizeyinde arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine iliskin izlemeler BAP
biinyesinde lisansiistii doktora ogrencilerine saglanan doktora tezi arastirma olanaklari
baglaminda gerceklestirilmektedir. Lisansiistii diizeyde doktora Ogrencilerine yonelik
saglanan uluslararas1 degisim programlar1 da o6grencilere sunulan imkanlar arasinda
yer almaktadir. 2025 yilinda Doktora Tezi olarak 26 proje, Uzmanhk Tezi olarak 35
proje desteklenerek onemli artis saglanmistir [1_ODs3, sayfa 16-17].

Kurumumuz ilgili enstitiilerin doktora programlar1 araciligiyla gerceklestirdigi
arastirma faaliyetleri ile birlikte, Go¢ Enstitiisii biinyesinde ulusal ve uluslararasi
ortaklh cesitli paydaslarla birlikte gerceklestirdigi arastirma ¢alismalar: ve faaliyetleri
ile Go¢ Arastirmalar1 Alaninda Uzmanlasan Universite Belgesini almistir [2_0D4].

Doktora tezlerinin alanlar1 ve doktora programlarmdaki tezlerin sonuglarma gore
yapilan uygulamalar ve post doktora programlari ile ilgili tiim kuruma yaygmlasmis bir
izleme sistemi bulunmadig1 belirtilmesi iizerine enstitiiler doktora sonrasi yapilan
calismalar1 akademik danmismanlar araciligi ile izlemeye baslamis ve doktora ile yapilan
calisma istatistigini takip etmektedir. 2025 yilinda Enstitiilerimizin lisansiistii istatistiki
verilerine iliskin olarak 104 doktora tezi buna ek olarak etkinlik, SCIS, SCI-E, SSCI,
AHCI indekslerinde yer alan yaymlar, uluslararasi poster ve sozlim sunum
bildirilmistir. 2025 yilinda 2024-2029 Stratejik Plan “Amag 3: Etkin ve siirdiiriilebilir
{iniversite sanayi isbirliginin saglanmas1” kapsaminda PG 3.1.1. Universite-Sanayi
Isbirliginde Yiiriitiilen Proje Sayis1 45 olarak, PG 3.1.3. Yiiksek teknolojik iiriin iiretimi
icin ar-ge ve tasarmm alaninda isbirligi yapilan firma sayis1 10 olarak ve PG 3.1.5.
Sanayinin ihtiyacina yonelik agilan lisansiistii program sayis1 1 program olarak
izlenmistir [OD3]. Proje Sanayi igbirligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tezlerin
izlenmesine yonelik olarak da calismalar devam etmektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sanayi- Universite isbirligi icin TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programma basvuru
yapilmistir. Doktora sonrasi arastirmacilarm iiniversitede ¢alismasi i¢in tiniversitemiz
birimlerince davet mektubu verilmektedir. Ayrica veri kaybmi onlemek icin Fen
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Bilimleri Enstitiimiiz biinyesinde 6grenim gormekte olan lisansiistii 6grencilerimizin,
gerceklestirdikleri bilimsel yaymlarda kurumsal adres (affiliation) bilgilerini dogru ve
eksiksiz sekilde girmelerine yonelik paylasim yapmislardir [3_OD3].

Ayrica kurumumuzda doktorah insan kaynag sayismin artirdmasma yonelik olarak
doktora Ogrenimi géren basarih oOgrencilerin desteklenmesi amaciyla baz1 YOK
100/2000 bursiyerlerinden 3 6grenciye ve TUBITAK tarafindan 2211 - Yurt Ici
Lisansiistii Burs kapsaminda 2025 yil icerisinde burs 6denmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiillmektedir.

Kanmitlar
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¢ [3](3)C.1.3-fen bilimleri enstitiisii duyuru.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2025—2029 Stratejik Plan’'nda “Amac:1. Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygm,
girisimci ve yenilik¢i bir arastirma iiniversitesi olmak” amacma gore kurumumuz
akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalarm BAP oncelikli olmak iizere Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO,
uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma
laboratuvarlar1 faaliyetleriyle gerceklestirmektedir. BAP biriminde Uluslararasi
Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programm (UBYT) kapsamindaki dergilerde 188 makale
destegi ile toplam 3.668.351,32 TL civarinda destek verilmistir. Ayni zamanda
uluslararas1 basim evlerinde basilan kitaplarda 27 kitap editorliigii destegi ile toplam
166.750 TL biitce destegi, Book Citation Index tarafindan taranan yayinevlerinde
yaymnlanan kitap veya e-kitaplarda boliim yazarhgl, yazarlik ve editorliilk kapsaminda
41 destek ile 388.214,34 TL biitce saglanmistir. BAP birimi tarafindan 2025 yih
icerisinde akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in 65 personelimize yurt
dis1 sOzlii sunum imkéani saglanmis olup 5 personelimizin de yurt dis1 gorevlendirilmesi
yapimistir. 2024 yilinda faaliyete alman Mevcut Alt yapilarm Iyilestirilmesi Projesi
(MAIP) ile arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan alt yapilardaki makine-
techizatlarin tadilat ve/veya tamiratimin yaptirilmasi amaclanmistir. Boylece kamu
yarar1 gozetilerek cihaz verimliliklerinin artirilmas1 amaclanarak, bu kapsamda 2025
yilinda 23 proje desteklenmistir. 2025 yilinda GAUN 6grencilerinin arastirma-
gelistirme alaninda yetistirilmesi ve diizenlenecek yarismalara katilmasi i¢in “Ulusal
veya Uluslararasi Yarismalara Katilan Ogrenci Takimlarma Damsmanlik” icin 10 proje,
“Ulusal veya Uluslararas: Yarismalara Katilan Ogrenci Yarismalarmda Hakemlik icin
22 proje, “TUBITAK 2209 -A/B, Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programinda Danismanhk” 25 proje desteklenmistir [1_OD3, sayfa 19].

Bircok ulusal ve uluslararasi igbirlikleri bulunan TARGET biriminde isletmelerin
uluslararas1 olcekte yenilik yapmasina ve biliyiimesine destek saglayan Enterprise
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Europe Network ile ig birligi bulunmaktadir [OD3]. Arastirma alanlarinda oncelikli
olarak dikkate alinacak/alinmasi beklenilen “Gaziantep Universitesi Tematik Alanlar1”
belirlenmistir. Bu alanlar saghk, biyoteknoloji, yapay zeka, gida, tarmm, savunma, enerji
seklindedir. Kurumumuzda arastirma merkezleri ve diger enstitiiler araciligiyla diger
kurum ve kuruluslarla proje is birligi calismalar1 yapilmakta ve Ar-Ge Koordinatorligii
tarafindan koordine edilmektedir.

Kurumda arastirma yetkinligi 2025—2029 Stratejik Plani'nda belirlenen performans
gostergeleri ile izlenmektedir [2_O0D4]. Ayrica akademik tesvik yonergesine gore
olusturulan mekanizma ile yapilan degerlendirmeler ilgili komisyonda incelenmekte ve
izlenmektedir. 2025 yilinda 611 akademik personel akademik tesvikten yararlanmistir.
Akademik tesvik disinda akademik kurullarda program bazh arastirma yetkinlikleri
izlenmektedir. Akademik tesvik siirec yonetimi Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan
olusturulan otomasyon sistemi iizerinden yapilmakta ve kayit altina
almmaktadir [3_OD3]. Ayrica bunlara ek olarak 2026 yih i¢in akademik yetkinlik
izlenmesine yonelik cahsmalar Kalite Gelistirme Koordinatorligii ve Ar-Ge
Koordinatorliigii tarafindan planlanmistir [4_OD2].

BAP Yonetim Kurulu tarafindan 2025 yih Arahk Ayrnda olusturulan “Gaziantep
Universitesi BAP Siireclerinin Iyilestirilmesi” konulu anket calismasi, Rektorliik
Makami tarafindan Genel Sekreterlik araciigiyla resmi yaz olarak ve SMS yolu ile
Gaziantep Universitesi arastirmacilari ile paylasilmis ve ankete toplam 226 arastirmaci
katidmistir. Anketin agik uclu sorularinda yer alan onerilerinde de arastirmacilar;
biirokratik siireclerin sadelestirilmesi, destek ve tesvik miktarlarinin (6zellikle kongre
katim desteklerinin) ekonomik kosullar dikkate alnarak giincellenmesi, kongre
desteklerine iligkin kriterlerin gozden gecirilmesi, diger makale desteklerinde
siirlamalarm  kaldirilmas1 ve arastirmacilara yonelik egitim, danismanhk ve
bilgilendirme faaliyetlerinin artirilmasi yoniinde goriis bildirmistir. S6z konusu oneriler,
BAP Uygulama Usul ve Esaslarmin yenilenmesi ve BNG Projesine iliskin giincelleme
calsmalarinda degerlendirilerek siirece yansitilmistir [5_OD4]. BAP biriminin yapmis
oldugu anket neticesinde aldig1 geri doniislere gére Ogretim Elemanlarmm Bilimsel
Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda iyilestirilmeler yapilmakta ve destek
tiirleri belirlenmektedir [6_0OD4]. Ayrica yapilan geri bildirimlerle egitim taleplerinin
karsilanmasma yonelik BAP Yonetim Birimi Komisyon Uyeleri tarafindan BAP
Destekleri ve arastirma siireclerine iligkin standart bir egitim sunumu hazirlanmis ve
akademik birimlere talep iizerini bu verilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla, ihtiyac duyduklar1 egitim, cahstay ve
benzeri faaliyetlere yonelik goriisleri almarak, bu dogrultuda etkinlikler diizenlenmesi
2024 yllinda planlanmaktadir. BAP birimimiz tarafindan akademik personelin AR-GE
yetkinligini gelistirmek iizere kurum bazinda Egitim, Calistay ve Proje Pazarlari
faaliyetleri yapilmaktadir. BAP birimi tarafindan 2025 yilinda BAP komisyon iiyesi
Ogretim iiyemiz tarafindan BAP ve TUBITAK Projelerine Genel Bir Bakis konulu bir
seminer diizenlenmistir [OD3].

Kurumumuz akademik personelinin yam sira ogrencilerinin de arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik bircok egitim uygulama modeli kullanmaktadir. Ozellikle
TEKNOFEST 2025’ in acikladig1 sonuclara gore 350 ogrenciyle katihm saglanan
yarismalarda, 16 takim finale kalarak oOgrencilerimiz toplamda 4 4diil


https://ttotarget.com/is-birlikleri/
https://www.youtube.com/watch?v=mpP6TarIhdw

kazandi [OD3], [OD3].

Bunlara ek olarak kurumsal olarak abonesi oldugu IOPScience'in (Institute of Physics)
Gold ve Hybrid dergilerinde ULAKBIM/EKUAL aracihgiyla erisim sagladigi Springer
Nature ve Wiley'in agik erisim sunan dergilerinde kurumumuz akademik mensuplari
makalelerini herhangi bir makale isletim iicreti (APC) 6demeden acik erisimli olarak
yaymmlayabilmektedirler [OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar1
ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alnmaktadir.

Kanmitlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesindeki arastirma birimleri; BAP oncelikli olmak lizere GABAM,
Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO, uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler
ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlar1 aracihgiyla ulusal ve uluslararasi
arastirma birimleriyle is birlikleri kurarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
gelistirmeyi hedefledigi gibi aym1 zamanda ilgili birimler aracihgiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak proje ve programlar da diizenlemektedir. Diizenlenen her
bir program veya yapilan her bir ig birligi birimler biinyesinde izlenmekte olup,
kurumsal izleme mekanizmasmna iligkin olarak Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
tizerinden takip edilmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile bir¢ok bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calstay)
gerceklestirilmektedir [OD3], [OD3], [OD3]. Bununla birlikte disiplinler arasi
lisansiistii programlar, es damigsmanhk lisansiistii tezlerin yiriitiilmesi, farkh bilim
dallarindan 6gretim iiyelerince ortaklasa hazirlanarak yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi
proje ortakhklar1 gibi siireclerin siirdiiriilebilmesine yonelik verilen destekler ortak
program ve arastirma faaliyetlerinin uygulama ornekleri olmasi1 bakimmdan onemlidir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji Anabilim Dal ile
Solunum Biyolojisi Anabilim Dal'nin disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora
programlarinda farkh bilim dallar1 ile arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir [OD3].
Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisiinde Uriin Gelistirme ve Tasarim Miihendisligi Anabilim
Dal [OD3] , Hali Tasarimi ve Teknolojisi Anabilim Dali[OD3] ve Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Anabilim Dali[OD3] Programlar1 Disiplinler arasi programlardan
bazlaridir.

Bilimsel Arastirma Projeleri birimi otomasyonu iizerinde olusturulan modiil ile birlikte
dis kaynakh projelerin takibi tek bir cat1 altinda takip edilmektedir [1_OD3].
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin yillik olarak izlenmesi Ar-Ge Koordinatorliigii
tarafindan gerceklestirilmesi planlanmistir [1_OD2]. Performanslara gore yapilan
izlemeler; BAP birimi biinyesindeki otomasyon sistemi iizerinden yapilmakla birlikte,
dis kaynakh projeler de dahil olacak sekilde arastirma performansmnin kurumsal
diizeyde izlenmesi amaciyla modiil eklemesi yapilmistir. Aym1 zamanda Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden de arastirma performanslar: takip edilmektedir. BAP
[2_0D3], ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii verilerine gore kurum performansi
takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kamuoyuna
duyurulmaktadir [3_0OD3], [OD4]. Bununla birlikte kurum arastirma ve gelistirme
performanslar: takip edilmektedir [OD4]. BAP birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlarm da web sayfasi aracihgiyla i¢c ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir [OD3]. BAP birimi faaliyet raporlar: ile takip edilen veriler, yapilan
anketler, iyilestirme Onerileri raporlanarak o6nlem alma mekanizmalari
cahstirlmaktadir [4_0OD3], [5_0D3]. 2025 Yii Yatirin Izleme ve Degerlendirme
Raporu hazrlanarak iyilestirmeye yonelik tespitler degerlendirilmistir [6_OD4].
Kurum tarafindan desteklenen altyap1 projeleri igin yiiriitiicii tarafindan hazirlanan ara
ve sonu¢ raporlarmin incelemesi yapimakta ve ayrica BAP komisyon iiyeleri
tarafindan yerinde izleme ziyaretleri de yapilmaktadir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalarinm kullamilmas1 baglaminda; “Gaziantep Seckin Bilimsel
Calismalar1 Nedeniyle Odiil” (TUBITAK, TUBA ve benzer nitelikteki) uygulamas: Ar-
Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve oOdiillendirilmesi acisindan 6nemli bir uygulama
ornegidir. Ayrica, her yil Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii uygulanmakta olup, bu
odiil Sosyal Bilimler, Fen-Miihendislik Bilimleri, Saghk Bilimleri ve Mimarhk-Giizel
Sanatlar Bilimleri alanlarmda verilmektedir.

Akademik egitim ve ogretim yih sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak
yapilan arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri goriisiilerek o6z
degerlendirme raporlari, faaliyet raporlarmda yer almaktadir. Ornegin Spor Bilimleri
Fakiiltesi 2025 yih Birim Oz Degerlendirme Raporunun C.3.1 maddesinde [7_0OD3] ve
Hukuk Fakiiltesinin [8 OD3] ve Miithendislik Fakiiltesinin C.3.1 maddesinde [9_OD3]
izlemesi yapilmaktadir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 2025-2029 Stratejik
Plan'nda Kurumun arastirma gelistirme bakimindan giiclii yonleri arasinda yer alan
“Bilimsel Yaym, Girisimci ve Yenilikcilik gibi alanlarda iiniversitenin Webometrics,
URAP gibi iiniversite endekslerindeki yeri TUBITAK Girisimci ve yenilikci
Universiteler siralamas1” bilgisi dikkate almmakla birlikte uluslararasi siralamalarda


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2025/ProofFiles/[1](3)C.2.2-d%C4%B1%C5%9F_kaynakl%C4%B1_projeler_mod%C3%BCl%C3%BC.pdf
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=raporlar-8
https://bapyb.gantep.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=22

kurumsal gelisimin izlenmesi Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden yapilarak
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan bilgiler yo6netime sunulmaktadir
[10_0OD3].

Diinyada cok sayida iiniversiteyi bilimsel yaym ve atif sayilar1 {izerinden degerlendiren
EduRank’in 2025 yih diinya iiniversiteler siralamasma gore 14 bin 131 {iniversiteyi
degerlendiren EduRank verilerine gore iilkemizdeki 175 {iiniversiteden 56.
Universiteyiz; alan bazinda yapilan siralamada Endiistri Miihendisligi Diinyada 553
Tiirkiye’ de 7. Insaat Miihendisligi Diinyada 812. Tiirkiye'de 8. swrada yer
almistir [OD4].

Kurumumuz arastirma ve uygulama merkezlerinin performanslarma yénelik YOK
Arastirma ve Uygulama Merkezleri performans izleme sistemine gore yilda iki
periyotta izlenen gostergelere gore faaliyet bildirmeyen merkezler Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan iist yonetime bildirilerek ilgili merkezlerin kapatilmasi
teklif edilmis ve Universite Senatosunun 19.08.2025 tarih ve 22 nolu toplantisi karari
ile Yiiksekogretim Kurulu'na sunulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginin
22.08.2025 tarihli Yiiksekogretim Kurulu toplantis1 karari ile ilgili merkezler
kapatilarak YOKSIS sisteminden cikarilmislardir [11_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](2)C.3.1-performans gostergeleri toplanti tutanagi.pdf
[2](3)C.3.1-bap faalivet raporu.pdf

C.3.1-2026 nihai performans programi.pdf
[4](3)C.3.1-bap anket yazisi.pdf
[51(4)C.3.1-bap_izleme.pdf
[61(4)C.3.1-2025 yatinm degerlendirme raporu.pdf

.

° C.3.1-spor_ bilimleri fakiiltesi 2025 0z degerlendirme raporu.pdf

8 C.3.1-hukuk fakiiltesi 2025 faalivet raporu.pdf
[9](3)C.3.1-mithendislik fakiiltesi 2025 0z degerlendirme raporu.pdf

e [10 C.3.1-

gaziantep iiniversitesi birim performans gostergeleri sistem kullanim kilavuzu.pdf

e [11](3)C.3.1-ar_ge merkezlerinin kapatilmasi.pdf
2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslarinm izlenmesine yonelik Ar-Ge Koordinatorliigii,
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile yapilan toplantida Performans Degerlendirme
Olciitlerinin netlestirilmesine dair planlama yapimistir [1_OD2]. BAP projelerinden
yararlanilan bilim alanlari itibariyle BAP tarafindan genel olarak ve Akademik Tegsvik
Sistemiyle bireysel olarak gerceklestirilmektedir. Arastirmaci performanslarmmn
artirlmasi amaciyla BAP iizerinden saglanan cesitli tesvikler; bilim odiilleri, bilimsel
etkinlik diizenleme tesvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiiriine gore
farkhlasmak tizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazili ve sozlii sunumlari icin destekler
saglanmaktadir. 2025 yih icerisinde verilen destek sayilari ve biitce miktarlar: bilimsel
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nitelik gelistirme projesi veri tablosunda gosterilmektedir [2_OD3, sayfa 18].

Universitemizin Yayin Performansi

Universitelerin ulusal veya uluslararasi degerlendirmelerindeki en 6nemli
parametrelerden biri kurum adresli yaym sayisidir. Bu gostergeler Kurumsal Veri
Yonetimi ve Analitigi Koordinatorliigii tarafindan takip edilmektedir [OD3]. Ayrica
BAP kapsamindaki desteklerle arastirmacilarin akademik cahsmalarimm stirdiirmeleri
ve bunlarin sonucunda akademik yaymlarmn (6zellikle SCI, SCIE ve SSCI gibi
indekslerde taranan dergilerdeki yaymlarin) arttirilmasi desteklenmektedir.

BAP kapsaminda yapilan baz1 degisikliklerle (yeni proje tiirleri ve siireclerin
hizlandirilmasiyla) Gaziantep Universitesi yaym sayisida artis oldugu goézlenmistir.
Scopus ve Web of Science verilerine gore, iiniversitemiz adresli yaym sayisi BAP
Izleme ve Degerlendirme Raporu kapsamimnda incelenmistir. Ayrica, iiniversitemizin
goriiniirliigii Times Higher Education (THE) ve URAP siralamalarina gore
degerlendirilmis, yillar icindeki konumu bu raporda analiz edilmistir [3_OD4, sayfa 7].
WoS 2024 yihinda 874 yaymken 2025 yiinda 1105 yayma yiikselmistir. SCOPUS
verilerine gore; 2024 yilinda 1238 yaym, 2025 yihinda 1670 yayma yiikselmistir. TR
DIZIN 2024 yiinda 289 yaymken 2025 yihnda 419 yayma yiikselmistir. Bilimsel
arastirmalar ile ilgili akademik calismalarin son yillardaki artis1 kurumumuz tarafindan
belirlenen Stratejik Plandaki “H 1.1: Bilimsel arastirmalar1 nicelik ve nitelik olarak
arttirmak” hedefiyle uyusmaktadir.

Kurumumuz arastirmacilar1 bilimsel arastirma faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklarn
techizat (arac/gere¢ ve bunlarm tamiri), sarf malzemeleri (kimyasal, laboratuvar sarfi
gibi) ve hizmet alimlar1 ihtiyaclarimi (analiz ve arastirma gideri) -genellikle- BAP
kapsaminda saglanan destekler ile karsillamaktadir. BAP kapsaminda saglanan
desteklerle birlikte donemsel akademik ciktilar izlenmis ve nicel olarak ciktilarmn arttig
tespit edilmistir. Kurumumuzda fikri ciktilarin degerlendirilmesi ve korunmasi
amaciyla Gaziantep Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 komisyonu aktif olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir [4_OD3], [5_0OD3].

Akademik egitim ve Ogretim yih sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak
yapilan arastirma faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri izlenmekte ve bu
toplantilarda degerlendirme sonuclar1 goriisiilmektedir [6_OD3]. Kurum genelinde
performans takiplerinin etkili ve aktif olarak takibinin yapilmasi i¢in Kurumsal Yonetim
Bilgi Sistemi otomasyonu kullanilarak birim bazh performans gostergelerinin takipleri
donemsel olarak yapilmaktadir [7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinmn arastirmagelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanmitlar

[11(3)C.3.2-performans gostergeleri toplanti tutanagi.pdf

[2](3)C.3.2-bap faalivet raporu.pdf
[31(4)C.3.2-bap_izleme.pdf

[4](3)C.3.2-fikri ve smai miilkiyet haklar1 yonergesi.pdf
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e [5](3)C.3.2-fikri ve_smai_miilkiyet haklar1 komisyon karari.pdf

C.3.2-dis_hekimligi fakiiltesi akademik kurul toplantisi.pdf
e [7](3)C.3.2-akademik tesvik.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda Toplumsal
Katki Politikas1 [1_OD2] gelistirmis olup, bu politika cergevesinde yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiiriitmektedir. Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi, ilgili Rektor Yardimmecisinin koordinasyonunda gerceklestirilmekte
ve tim faaliyetler idari birimler tarafindan yilhk planlamalarla sekillendirilmektedir.
Kalite Komisyonu Toplumsal Katki Alt Komisyonu calismalar1 dogrultusunda
26.12.2025 tarihli Kalite Komisyonu yisonu degerlendirme toplantisinda Toplumsal
Katki ile ilgili faaliyetleri koordine edecek bir birim yapilanmasma dair karar almarak
iyilestirme calismas1 olarak 2026 yih i¢in planlanmistir [2_OD4]. Toplumsal katk:
faaliyetlerinin izlenebilirligi ve siirdiiriilebilirligi, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi
lizerinden saglanmakta olup, faaliyetlerin etkinligi diizenli olarak degerlendirilerek
iyilestirme siirecleri yiriitiilmektedir. Kurumumuz, toplumsal hizmet alanlarinda
etkin, verimli ve rekabet¢i olmay1 hedeflemekte; uluslararas1 tanmirhk ve saygmhk
kazanarak iistliin performansa ulagsmayi amaclamaktadir. Bu dogrultuda, egitim-
ogretim, kiiltiir-sanat, bilisim, saghk, spor, ekonomi, teknoloji ve Ar-Ge ile sosyoloji gibi
farkh alanlarda toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten arastirma merkezleri [OD3],
[OD3], [OD3], [OD3] ile akademik birimler bulunmaktadir. Farklh kurumlar ve
paydaslarla is birligi icinde ylriitilen projeler, topluma sunulan hizmetlerin
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesine katki saglamakta [OD3], toplumsal sorumluluk
bilincini destekleyen ¢esitli uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Organizasyonel Yapi ve Siireclerin Isleyisi

Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi, ilgili Rektor Yardimecismin koordinasyonunda
gerceklestirilmekte ve tiim faaliyetler idari birimler tarafindan yilhik planlamalarla
sekillendirilmektedir. Kurumumuzda toplumsal katki siireclerini destekleyen birimler
ve organizasyon yapisi su sekildedir:

Rektor Yardimcihigi: Toplumsal katk: faaliyetlerini genel stratejiyle uyumlu hale
getirir. Faaliyetlerin uygulanabilirligini ve siirdiiriilebilirligini denetler. Birimler arasi
koordinasyonu saglamaktadir.

Toplumsal Duyarhbk Projeleri Merkezi (TDP): Ogrencilere sosyal sorumluluk bilinci
kazandirmay1 amaclayan projeler iiretmekte ve uygulanmasm saglamaktadir.
Akademik danismanlarla is birligi icinde projeleri yiirtitmektedir. Ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gelistirerek sosyal etkilesimi artirmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM): Toplumun ihtiyac duydugu mesleki ve kisisel
gelisim egitimlerini planlamakta ve yiriitmektedir. Toplumun farklh kesimlerine
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yonelik siirekli egitim programlar1 olusturur. Ozel sektér, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak projeler yiiriitiir.

Arastirma Merkezleri: Saghk, teknoloji, egitim, cevre ve Kkiiltiirel alanlarda topluma
yonelik projeler gerceklestirmektedir.

Akademik Birimler: Her fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler
toplumsal katki faaliyetlerini yilhik planlamalar cercevesinde yiiriitmekte ve siireci
izlemektedir.

Izleme ve Degerlendirme Mekanizmast: Tiim toplumsal katk: siirecleri, Kurumsal
Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir. Geri
bildirim mekanizmalan ile siireclerde siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerinin etkililigi, paydas anketleri ve performans gostergeleri araciligiyla
degerlendirilmektedir.

Toplumsal Gelisim Faaliyetleri

Kurumumuz, toplumsal gelisime katki saglamak amaciyla egitim-0gretim, cevre, saghk,
kadin ve aile cahsmalar1 gibi cesitli alanlarda faaliyetler yiiriitmektedir. Toplumsal
duyarhhigr artirmaya yonelik projeler gelistiriimekte [OD3], bireylerin mesleki ve
kisisel gelisimini destekleyen egitim programlar1 diizenlenmektedir. Uzaktan ve yiiz
yiize egitimlerle toplumun farkh kesimlerine bilgiye erisim imkani sunulmakta, cesitli
sosyal sorumluluk projeleriyle ogrenciler ve akademik damsmanlar bir araya
getirilerek aktif katihm tesvik edilmektedir. Aynm zamanda, bilimsel arastirmalar ve
farkindahk caligmalar ile toplumun siirdiiriilebilir gelisimi desteklenmektedir. Saghk
alaninda yiiriitiilen faaliyetler hem bolgesel hem de uluslararasi diizeyde genis kitlelere
hizmet vermekte, toplum saghgim korumaya yonelik farkindalik programlari ve saghk
destek hizmetleri sunulmaktadir. Ayrica, topluma acik bilgi kaynaklar1 ve arastirma
destekleri saglanarak bilgiye erisim kolaylagtirilmaktadir.

Toplumsal Duyarlilk Projeleri Merkezi (TDP): Bu merkez; kurumumuz ile toplum

arasmda baglar giiclendirmek, toplumsal konulara duyarh ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip 6grenciler yetistirmek, toplumun giincel sorunlarinm belirlemek ve ¢oziim
iiretmeye yonelik projeler hazirlayabilmek, sosyal sorumluluk cercevesinde cesitli
projelerde goniillii olarak yer almay1 tesvik etmek iizere cahsmalar yapmaktadir. Bir
ilki gerceklestirerek Senatomuz 29.09.2009 tarih ve 18 no’ lu toplantisinda aldig1 karar
ile birlikte kurumumuzda o6grenim goren tiim lisans ve on-lisans 1. smif 6grencilerine
yonelik uygulama esaslar1 bir yonerge ile belirlenmis zorunlu ders kapsaminda,
“Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarllik Projeleri Dersi” kataloglara
eklenmistir [OD3]. Bu uygulama YOK tarafindan diger iiniversitelere érnek model
olarak onerilmistir. Bu dersin amac1 kurumumuza kayit olan tiim 6grencilerin gruplar
halinde bir akademik damsman esliginde bir sosyal duyarhlik projesi
gerceklestirmesidir [OD3]. Yilik olarak; yaklasik 334 proje, 9.000-13.000 arasi
ogrenciyle yiriitiilmektedir [OD3].

2024-2025 akademik yilnda da 11.334 ogrencinin dahil oldugu 334 proje grubu
belirlenmistir. Bu projeler gerceklestirilirken kamu kurum ve kuruluslary, sivil toplum
kuruluslar: ile ikili igbirlikleri imzalanarak toplumun tiim katmanlarina ulasimasi
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hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki politikasinin egitim-6gretim ve arastirma
politikalarinin iliskilendirilmesi saglanmakta, toplumsal gelisimi ilgilendiren konularda
toplumsal bilgi diizeyi ve farkindahk gelistirilmektedir. Bu cahsmalar sonucunda
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yaymmlanan “2025 Universite Izleme ve
Degerlendirme Genel Raporu” na gore Gaziantep Universitesi (GAUN), gerceklestirdigi
sosyal duyarlihik projeleri ile Tiirkiye genelindeki iiniversiteler arasinda 4’iincii sirada
yer aldi[OD4], [OD3].

Toplumsal Duyarhlik Projeleri Merkezi Hollanda Dis Isleri Bakanlgi is birliginde
“Suriyeli Ogrenciler Burs Programi Projesi” yiiriitmektedir. Uygulama sekli itibariyle
Tiirkiye’de devlet {iniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2024-
2025 akademik yih dahilinde 331 Suriyeli 0grencinin egitim-o6gretimi burs ve harg
odemeleriyle desteklenirken; Tiirk ve uluslararasi ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
entegrasyonu icin 3 adet dil kurslar1 (Genel Ingilizce A1, Ingilizce Smava Hazirhk,
Ingilizce Konusma Kurslar1) [3_0OD3], 9 adet kisisel ve akademik gelisimlerine katk:
saglayacak kurslar (Web Tasarim Egitimi, Temel Bilgisayar Egitimi, Python Egitimi, 3D
Yazic1 Egitimi, Proje Yonetimi Egitimi, Teknofest Projelerinde Kompozit Uygulamalar
Egitimi, Teknoloji Tabanh Girisimcilik Egitimi, Ar-Ge Fon Kaynaklarina Erisim Egitimi,
Resim Kursu) [4_OD3] acilmis ve bu egitimler basariyla tamamlanmistir. Bunlarm yam
sira GAUN Cocuklar icin Yollarda Projesi, Gaziantep Mutfagnda Kiiltiirel Bulusma
Projesi, Moral Evi Sakinleriyle Bowling Etkinligi, Bilim Cafe Etkinligi, Kiiltiir Yiirtytsi
Etkinligi, Iftar Yemegi Bulusmasi Etkinligi [5_OD3] gibi kaynastirma ve adaptasyona
da yonelik faaliyetler de wuygulanmaktadir. Bu egitim ve etkinliklere burs
ogrencilerimizin yam sira Gaziantep Universitesi kampiisii 6grencilerinden ve kampiis
disindan da katihm saglanmaktadir [OD3].

Bu calismalara ek olarak; Egitim Fakiiltesi EFGK-202. Topluma Hizmet Uygulamalar
dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda toplumla entegrasyon cahsmalar1 ve
uygulamalar1 yapilmaktadir [OD3].

Siirekli Egitim Faaliyetleri: Toplumun ihtiyac duydugu sosyal, kiiltiirel, yabanc1 dil ve
mesleki egitimler, genis kitlelere sunularak bireylerin kisisel ve profesyonel
gelisimlerine katki saglanmaktadir. Sunulan egitim programlari, bireylerin istihdam
edilebilirligini artirmayi, mesleki yetkinliklerini gelistirmeyi ve yasam boyu 6grenme
kiiltirtinii yaygmlastirmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda diizenlenen egitimler,
toplumun farklh kesimlerine ulasarak bireylerin sosyal entegrasyonunu desteklemekte,
sektorlerin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida
bulunmaktadir. Aym1 zamanda, is giicii piyasasinin degisen dinamiklerine uyum
saglamak amaciyla cesitli alanlarda sertifika programlar1 ve uzmanlik egitimleri
sunularak bolgesel kalkinma ve ekonomik gelisime destek verilmektedir [6_OD3].
Gerceklestirilen egitimler, toplumsal farkindalik olusturan projeler ve is birlikleri ile
giiclendirilmekte, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle yapilan
ortak calismalar sayesinde egitim firsatlar1 daha genis kesimlere ulastirimaktadir. Bu
faaliyetler, toplumun her kesimine erigerek bilgiye dayah siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki saglamaktadir [OD3], [OD3]. [OD3], [OD3], [OD3], [OD3].

Kiiltiir-Sanat _ Faaliyetleri: Kurumumuzda yiiriitillen kiiltiir-sanat faaliyetleri,

toplumun sanatsal ve kiiltiirel gelisimine katki saglayarak yerel ve ulusal kiiltiirel
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mirasin korunmasina ve yaygmlastirilmasma hizmet etmektedir. Tiirk miizigi ve halk
oyunlar1 alanlarinda verilen akademik egitimler [7_0OD3], geleneksel sanatlarin gelecek
nesillere aktarilmasm saglarken, kiiltiirel cesitliligi destekleyen calismalarla toplumsal
farkindallk olusturulmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 etkinliklere
katilim1[OD3], [OD3] sanatin toplumla bulusmasm saglayarak kiiltiirel etkilesimi
artirmakta, sanatsal faaliyetlerin toplumun her kesimine ulasmasma olanak
tammmaktadir. Diizenlenen konserler, sahne performanslar1 ve sanatsal projeler,

kiiltiirel mirasin korunmasim tesvik ederken, sanatin evrensel bir iletisim araci olarak
toplumsal birlikteligi giiclendirmesine de katkida bulunmaktadir [OD3]. Ayrica, halk
miizigi ve halk oyunlar1 calismalar1 aracihgiyla yerel ve geleneksel sanatlarmn
yasatilmas1 ve tanitilmasi saglanmakta, toplumun sanatsal farkindahgm artiran
etkinliklerle sanata erisim olanaklar1 genisletilmektedir. Bu faaliyetler, sanatin
toplumsal doniistimdeki roliinii giiclendirerek, kiiltiirel siirdiiriilebilirligi destekleyen
bir yapi1 olusturmaktadir.

Kongre ve Sanat Merkezleri Faaliyetleri: Kongre ve sanat merkezleri, bilim, kiiltiir ve

sanat etkinliklerinin genis kitlelere ulagsmasm saglayarak toplumsal etkilesimi ve
kiiltiirel gelisimi desteklemektedir. Kurumumuz biinyesinde yer alan bu merkezler,
bilimsel toplantilara, sanatsal etkinliklere, akademik kongrelere ve topluma acik
kiiltiirel organizasyonlara ev sahipligi yaparak, bilgi paylasimimi ve sanatsal liretimi
tesvik etmektedir. Bu merkezlerde diizenlenen konserler, tiyatrolar, festivaller,
sergiler ve sempozyumlar, toplumun sanata ve bilime erisimini kolaylastirarak
bireylerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimine katki saglamaktadir [8_OD3]. Ayni
zamanda, yerel ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilen organizasyonlar, bolgenin
kiiltiirel kimligini giiclendirirken, iiniversitenin topluma acilan bir merkez haline
gelmesini saglamaktadir. Ayrica, kongre ve sanat merkezleri, 6grencilerin ve
akademisyenlerin bilimsel cahsmalarmi sunabilecegi, toplumla etkilesim icinde
olabilecegi bir platform sunarak akademik bilginin topluma yayilmasma katkida
bulunmakta ve bilimsel farkindaligi artirmaktadir. Bu yoniiyle, sanat ve bilimin bir
araya geldigi, toplumun farkh kesimlerinin etkilesimini saglayan énemli bir sosyal
sorumluluk alanmi olusturmaktadir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi: Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte
zengin yoresel kiyafetler ve diger esyalar1 envanterinde barindiran miizemiz, Kiiltiir
Bakanlig tarafindan akredite edilmistir [OD3]. Ogrenci ve personel disinda, iiniversite
disindan ziyaretcilere de aciktir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda
bir turizm cazibe merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yasamia
onemli katkilar sunmaktadir. Miizenin teshir anlayisi, Gaziantep Sehrinin kiiltiiriinii
ortaya koymak, burada yasayanlara gecmisi hatirlatmak, unutturmamak ve disaridan
gelen ziyaretcilere de Gaziantep’i tamitmaktir. Kentin kiiltiir yasamimnm boliimler
halinde ele ahndig1 miizede; “Yetistirdigi Onemli Sahsiyetler”, Antep Agz ve Dil
Ozellikleri”, Sehrin Hayatinda Onemli Olaylar”, “Aile Hayati, Giinliik Hayat, Ozel
Giinler”, “Cocuk Oyunlar1 ve Oyuncaklar1”, “Eglence Hayat1”, “Fotografqihk” ve
“Karagoz Oyunculugu” gibi kesitler yer almaktadir. Miizede, Gaziantep sehri esas
alnarak, bu sehrin ortaya ciktigi 12. yiizyildan itibaren giiniimiize kadar gecirdigi
kiiltiir evrelerinden gelen ve yasam tarzini, el sanatlarini, ev sanatlarmi ve giindelik
hayatim1 yansitan somut kiiltiir varliklarmmn sergilendigi koleksiyonlar da yer
almaktadir.
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Arkeolojik Kaz1 ve Arastirmalar: Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimii biinyesinde
yer alan kazi ve arastirmalar toplumsal katki saglayan projeler bulunmaktadir.
Gerceklestirilen kazi1 calismalar1 aynm1 zamanda Cumhurbagkanhg ile Kiiltiir ve Turizm
Bakanligrndan gerekli izin ve destekler alnarak yiriitiilmektedir. Arkeoloji
Boliimiimiiz UNESCO gibi kurumlara da katki saglamakla birlikte ozellikle Kiiltiirel
Miraslarimizin taninirhg, Diinya Kiiltiirel Miras Listesine dahil edilmesi gibi siireclerde
aktif rol almaktadir.

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mahallesi Civarinda yer alan
Cenani Konag1 1870 yilinda kesme tastan yapilmis iki kath bir konaktir, icgen alinlikh
cephe pencereleriyle Gaziantep Mimarisinde ayr1 bir yere sahiptir. Cenani ailesi
tarafindan iki konak, yoOnetim kurulu toplant1 karar1 ile kurumumuza
bagislanmistir [OD3]. Cenani Konag Kiiltiir ve Sanat Merkezi sergi, seminer, toplanti,
calistay, gala, defile, lansman, kokteyl, cafe break, acik hava film gosterileri ve video,
sanatsal etkinlikler ve benzeri faaliyetler diizenlenmektedir [OD3].

Sanat Bilim Kiiltiir: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Boliimii oOnciiliigiinde, tiim
birimlerinin kullanimma agik ¢evrimigi kiiltiir merkezi SBK [OD3] ile online platformda
kiiltiir sanat faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Online ortamda gerceklestirilen ve
kayitlar1 www.sanatbilimkultur.com’da kahct olarak izleyicilere sunulan sanat
soylesileri de aym platformdan ulasilabilir sekilde izleyicilerin seyrine agiktir.

Sosyal Etkilesim Faaliyetleri: Ilahiyat Fakiiltesinde Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligine
sahip iic dilde (Tiirkce, Ingilizce ve Arapca) yaymmlanan bircok toplumsal konuyu da ele
alan temah hakemli dergi yayin hayatina devam etmektedir [OD3]. Aylik e-dergi olan
Gaziantep Universitesi Hastanesi Dergisi 2021 yihndan bu yana GAUN Hastanesi
Saghk Biilteni e-dergisi ile hastanedeki etkinlik ve uygulamalar ile saglk konularinda

bilgi paylasarak toplumu bilgilendirmis elektronik olarak yaymmlanan Gaziantep
Universitesi Hastanesi Haber Biilteninde de hastane hakkinda toplum saghgmi ve
yasamini ilgilendiren konularda haberler paylasimaktadir [OD3]. Bunun yam sira
kurumumuzda 10 farkh bilim alaninda uluslararas1 hakemli bilimsel dergi elektronik
ortamda basilmaktadir [9_OD3].

Gaziantep Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren GAUN Kampiis Haber Gazetesi,
tiniversitenin dinamik yapism yansitan bir kampiis gazetesidir [OD3]. Medya ve
fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Iletisim Fakiiltesi is birligiyle yiiriitiilen bu
proje, ogrencilerin derslerde edindikleri teorik bilgilerini pratige dokme firsat1 buldugu,
ayn1 zamanda akademik ve toplumsal katkilarm sunuldugu 6nemli bir platformdur.
Biinyesinde tiim bolim oOgrencilerinden kose yazilar1 barmndiran gazete bu sayede
ogrencilerin {iniversite deneyimlerini paylasabilmelerini saglamaktadir. Giincel ve
evrensel konulara da odaklanan ve bu sayede okuyucularma genis bir perspektif sunan
GAUN Kampiis Haber Gazetesi, depremden yapay zekaya, beslenmeden siirdiiriilebilir
yasama kadar bircok farkh alanda uzman goriiglerine yer vermektedir. Tiim kampiis
icin bir farkindalk yaratma platformu olan bu alan kampiis i¢ci mekanlarin tanitimi,
etkinlik duyurular1 ve 6grenci projeleri gibi konular1 da icermektedir. GAUN Kampiis
Haber Gazetesinin yam swra akademik katkiy1 toplumun tiim alanlarina yaymay:
hedefleyen bir diger platform ise Giindem GAUN Podcast kanaldir [OD3]. Medya ve
fletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Iletisim Fakiiltesi ig birligiyle hayata
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gecirilerek kesintisiz bicimde siirdiiriilen bu kanal, 6grencilerin onciiliiglinde iiretilen
iceriklerden olusmaktadir. Kampiis icerisinde yasanan gelismelerden giincel konulara,
toplumsal sorunlardan, teknolojik yeniliklere kadar tiim konularin konusuldugu bu
yaymlarda akademisyenlere ve 6grenci topluluklarma mikrofon uzatimaktadir [OD3].
Bu sayede, kampiis, kent ve tiim toplumu kapsayan dinleyicilere bilgilendirici ve
diistindiiriicii deneyimler sunulmaktadir.

Saghk Faaliyetleri: Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Cocuk Hastanesi ek binasi1 yatak sayisi ile birlikte 1.486 yatak sayisma
sahiptir [OD3]. Hastane, genis yatak kapasitesi ve uzmanlik alanlar ile bolge halkina
nitelikli saghk hizmetleri sunmakta, ozellikle cocuk hastaliklari, cerrahi ve i¢ hastahklar
gibi kritik branglarda onemli bir saghk destek noktasi olusturmaktadir. 2025-2029
Stratejik planda belirtilen [10_OD2, sayfa 8 ] “Amac 2: Saghk alaninda bolgesel
referans merkezi olmak” amacma yonelik olarak belirlenen “H 2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1
saghk turizminin gelistirilmesi”, “H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik alt yapismin
giiclendirilmesi” hedefi i¢in saghk alaninda en ¢ok tercih edilen hastanelerden biri olan
ve diinyanm her yerinde kaliteli, hizli, etkili saghk hizmeti almak isteyenlerin taleplerini
basarih sekilde karsilamayi ilke edinen GAUN Hastanesi, Saghk Bakanlg tarafindan
“Saghk Turizmi Yetki Belgesi" alarak hizmet vermektedir [11_0OD4]. Gaziantep
Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, bélgesel bir referans merkezi
olarak toplumun saghk hizmetlerine erisimini artirmakta ve genis kapsamh saghk
coziimleri sunmaktadir [OD3]. Universite hastanesi, yalmzca 6grenci ve akademik
personelin degil, bolgedeki halkin saghk hizmetlerinden yararlanmasmi saglayarak
toplum saghgma dogrudan katki sunmaktadir. Kamuya acik saghk taramalari,
bilinglendirme seminerleri ve egitim programlar1 diizenlenerek toplumun saghk
konularmda bilinclendirilmesi saglanmaktadir. Hastane, uluslararas1 hastalara da
hizmet sunarak bolge ekonomisine katkida bulunmakta ve saghk turizmi alaninda
istihdam yaratmaktadir.

Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi, hastane biinyesinde toplumda
giderek artan obezite sorununa karsi bireylere onleyici saghk hizmetleri sunarak
bilinglendirme ve tedavi siireclerini desteklemektedir. Merkez, saghkh yasam
ahskanhklarim tesvik etmek, bireylerin ideal kilosuna ulagsmasma yardimci olmak ve
obezite ile iligkili saghik sorunlarmi onlemek amaciyla cesitli faaliyetler yiiriitmektedir.
Bireylerin viicut analizleri yapilarak kisiye oOzel diyet ve egzersiz programlar
hazirlanmakta, saghkh kilo yonetimi saglanmaktadir Obezite ile miicadelede bireylerin
motivasyonlarim1  artirmak icin grup terapileri ve destek programlari
diizenlenmektedir. Merkez, uzman diyetisyenler egliginde kisiye 0zel beslenme
programlar1 olusturarak saglikh yasam tarzinin benimsenmesine yardimei olmaktadir.
Dengeli ve siirdiiriilebilir beslenme ahgkanlklar1 konusunda egitimler verilerek
toplumda obezitenin Onlenmesi hedeflenmektedir [12_0OD2]. Halki bilinclendirme
calismalariyla saghkh yasam farkindaligt olusturmakta ve toplumsal saghgin
korunmasma katki saglamaktadir [13_OD3]. Ayrica fizyoterapistler ve antrenorler
esliginde fiziksel aktivite damsmanhg verilmekte, bireylerin yasma ve fiziksel
kapasitesine uygun egzersiz programlari olusturulmaktadir. Ayrica Beslenme Dostu
Isyeri Belgesi kapsaminda calismalar: desteklemektedir [14_OD3].

Dis saghgina katki olarak; Dis Hekimligi Fakiiltesi, bolge halkina yonelik agiz ve dis
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saghgl hizmetleri sunarak, toplumsal saghk standartlarinin yiikseltilmesine katkida
bulunmaktadir [OD3].

Saghk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhg:: SKS[OD3], 6grencilerin yani sira
toplumun farkh kesimlerine yonelik saghk [15_0D3, sayfa 34], kiiltiir, spor ve sosyal

faaliyetler diizenleyerek bireylerin fiziksel ve ruhsal saghgm desteklemektedir.
Universite ve toplum arasmda sosyal baglar1 giiclendirmek amaciyla kiiltiirel
etkinlikler, konserler, tiyatrolar ve soylesiler [16_0OD3] diizenlenmektedir. Spor
etkinlikleri ile toplumda hareketli yasam bilincini artirmaya yonelik faaliyetler
yiriitiillmekte, spor turnuvalari [15_0OD3, sayfa 27] ve egitimleri ile bireylerin fiziksel
aktiviteye erisimi artirilmaktadir.

Spor Faaliyetleri: Kurumumuz, sahip oldugu spor tesisleri aracihigiyla bireylerin fiziksel
aktiviteye erigimini artirarak saghkh yasam bilincinin yaygmlagsmasmma katk:
saglamaktadir. Spor tesisleri yalnizca iiniversite 6grencileri icin degil, toplumun farkh
kesimlerine de acikk olup, toplum saghgm destekleyen organizasyonlar

diizenlenmektedir [OD3]. Toplumun spora katihmim tesvik etmek amaciyla cesitli
turnuvalar, spor festivalleri ve acgik etkinlikler diizenlenmekte, bu etkinlikler sayesinde
bireylerin fiziksel aktivite diizeylerinin artirilmas: hedeflenmektedir. Genclik ve Spor Il
Miidirligi ile yapilan is birlikleri kapsaminda farkh yas gruplarma yonelik spor
organizasyonlar1 ve antrenman programlar1 gerceklestirilmekte, boylece toplumun
spor Kkiiltiiriine erisimi giiclendirilmektedir [OD3]. Hijyen ve sanitasyon standartlarmi
saglayan ilk spor tesisi olarak sertifikalandirlan GAUN Sporium Merkezi [OD3],
giivenli ve saghkl spor yapma ortami sunarak bolgesel bir ornek teskil etmektedir.
Kurumumuzun spor alanindaki faaliyetleri [17_OD3], bireylerin spora erisimini
artirarak saghkh yasam ahgskanliklar1 kazanmalarima yardimei olmakta, sosyal
etkilesimi gliclendirmekte ve spor bilincinin toplum genelinde yayilmasina katkida
bulunmaktadir.

Akademik Birim Etkinlik Ornekleri: Universitemizin cesitli akademik birimleri, egitim-
ogretim faaliyetlerinin yam sira toplumla etkilesim icinde kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel
faaliyetler diizenleyerek toplumsal katki siireclerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Tiirk
Musikisi Devlet Konservatuvari, geleneksel Tiirk miizigini yasatmak, tanitmak ve yeni
nesillere aktarmak amaciyla cesitli sanatsal ve akademik etkinlikler diizenlemektedir
[OD3]. Konservatuvarmmaiz, siirdiiriilebilir kalkimma amaclari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve wuluslararas1 diizeyde
kurumsal is birlikleri [OD3], c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damismanhk vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. 2025 yih icerisinde
Gaziantep'te faaliyetlerini siirdiiren amator korolari bir araya getirerek yapilan etkinlik
ve kentimizin dezavantajli bolgelerinde yasayan 1000 ¢ocuktan olusan koronun konseri
bu alanda onemli cahsmalarmmizdandir. Topluma acik konserler ve dinletiler
diizenlenerek geleneksel miizik kiiltliriiniin yaygimlastirilmas1 saglanmaktadir [OD3].
Halk miizigi, sanat mizig§i ve enstrimantal performanslarin sergilendigi


https://dishekimligi.gaziantep.edu.tr/etkinlik.php?id=42
https://sksdb.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=genel-bilgiler-1
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/02/18/gaunde-floor-curling-unilig-turkiye-sampiyonasi-basladi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/05/15/gaunde-19-mayis-coskusu-geleneksel-sporlarla-kutlandi/
https://sporium.gaziantep.edu.tr/
https://tmdk.gaziantep.edu.tr/
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=59
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/10/28/gaunde-turk-dunyasi-piyanistler-bulusmasi-gerceklesti/
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=59
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2025/02/21/gaunde-turk-sanat-muzigi-korolari-bulusmasi-gerceklestirildi/

organizasyonlarla kiiltiirel mirasin korunmasina katki sunulmaktadir. Yerel, ulusal ve
uluslararas1 festivallere katiim saglanarak miizik alamindaki evrensel etkilesim
artirilmaktadir. Okullar ve belediyelerle is birligi yapilarak 6grencilere ve miizikle
ilgilenen bireylere yonelik atolye cahsmalary, soylesiler ve egitim programlar:
gerceklestirilmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi, dini ve manevi degerlerin akademik cercevede incelenmesi ve
topluma dogru bilgilerle aktarimasi amaciyla cesitli etkinlikler ve projeler
yuritmektedir [OD3]. Toplumun farkh kesimlerine yonelik dini, ahlaki ve kiiltiirel
seminerler, konferanslar ve soylesiler diizenlenerek bilinglendirme calismalar:
yapimaktadir. Uc¢ dilde (Tiirkce, Ingilizce ve Arapca) yaymmlanan temah hakemli
dergiler aracihgyla farkh kiiltiir ve inanc topluluklari arasinda akademik bilgi paylagimi
saglanmaktadir. Genclerin manevi gelisimine katki sunmak amaciyla Ogrencilere
yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler organize edilmektedir. Yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak projeler yiiriitiilerek, sosyal yardimlasma, dayanisma ve
toplumsal bilincin artirilmasi saglanmaktadir [OD3].

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii, yerel ve uluslararasi mutfak kiiltiirlerinin
tanmitimm yapmak, saghkh ve bilingli beslenmeyi tesvik etmek amaciyla cesitli
etkinlikler ve projeler diizenlemektedir [OD3], [OD3]. Gastronomi festivalleri, kiiltiirel
yemek organizasyonlar1 ve akademik kongrelere katilim saglanarak toplumda mutfak
kiiltiiriine dair farkindalk olusturulmaktadir. Yerel {ireticilerle is birligi yapilarak
bolgesel gida iiretiminin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir gastronomi anlayisinin
yaygmlastirilmasi saglanmaktadir.

Sosyolojik Faaliyetler: Bolgemizde yasanan 6 Subat Depremi sonrasinda toplumsal
farkindahgin kazandirilmasi, gerekli bilinclendirmenin yapilmasi ve depremin yaratmis
oldugu psikolojik ve sosyolojik etkilerinin azaltilmasi1 amaciyla etkinliklerimiz devam
etmektedir. Miihendislik  Fakiiltesi tarafindan “Deprem Yapi1 Giivenligi
Semineri’_[OD3], “Uluslararas1 Malzeme ve Miihendislik Konferansi” [OD3] ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi tarafindan “Bilimsel Derleme Cahsmas1” ile toplumsal acidan
degerlendirmeye dikkat cekmektedir [OD3]. Ulkemizin cografi konumu nedeniyle
insani goclerde Kkilit bir noktadadwr. Goclerden en fazla etkilenen sehirlerden biri olan
Gaziantep, pek cok millete ev sahipligi yapmaktadir. Gog¢menlerin topluma
entegrasyonlar: icin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yasamlar: ile alakah egitimler ve
bilimsel ¢aligmalar kurumumuz tarafindan yiriitiilmektedir. Bunlardan bazlary; Gog
Enstitiisii ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen “Suriye’nin
Yeniden Yapilanmas:: Tiirkiye ve Suriye’deki Universitelerin Is Birligi imkanlar1 ve
Politika Onerileri” baghkh cahstay, Goniilli Geri Doniis Damsma ve Destek
Merkezi'nde yapimigtir [OD3], Tiirkiyenin tek goc enstitiisii olma o6zelligine sahip
kurumumuz, gocle ilgili akademik calismalara ve toplumsal c¢oziim Onerilerine yon
verecek oOnemli bir misyon iistlenmektedir [OD3]. Yapilan tiim toplumsal katki
faaliyetleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden izlenmekte ve takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar
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2. Kaynaklar

Kurumumuzda toplumsal katki siireclerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde
yiiriitiilmesi igin mali, fiziksel ve insan giici kaynaklar1 belirlenmistir. Bu kaynaklar
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir, boylece toplumsal katki
politikamizin etkili bir sekilde uygulanmasi saglanmaktadir.

Mali Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla, kurumumuz asagidaki mali kaynaklar: kullanmaktadir: Mali kaynak olarak
ise kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetler birim diizeyinde takip edilerek, her
birimin finansal kaynaklar1 dikkate alnarak yiirtitiilmektedir. Toplumsal Duyarhlik
Projeleri Merkezi tarafindan c¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler,
akademik damigsmanlar ve dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir [OD3]. Merkez
nakit biitcesi olmamasina ragmen, liniversitenin sagladigi tasit, matbaa, halkla iligkiler
gibi hizmetlerden ayni katkilar almaktadir. Bu destekler, projelerin etkin bir sekilde
hayata gecirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir [1_0D3]. I¢ kaynaklarm yam sira,
dis kaynaklardan elde edilen uluslararasi projelerden gelen kaynaklar da
degerlendirilmektedir. Bu kaynaklar, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan
acilan bir hesaba aktarlmakta ve Kamu Ihale Kanunlarmma ve Universite mevzuatmna
uygun sekilde denetlenmektedir. Ayrica, anlasma ve muhasebe sistemleri araciligiyla
kayit altina alinmakta ve her yil Uluslararasi kurulusa sunulan ilerleme raporlariyla
mevcut durum degerlendirilerek gelecek planlari belirlenmektedir. Dig Kaynakh Proje
olarak TDP tarafindan yiiriitiilen projede mali kaynak saglanarak toplumsal faaliyetler
desteklenmektedir [2_0D3]. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel cok sayida projeye destek vererek uygulanmasmi saglanmaktadir.

Bu desteklerin yam sira birimlerin akademik personelleri tarafindan cesitli uluslararasi
ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle de toplumsal katk: projelerinde
ihtiya¢c duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir [OD3] ,[OD3].
Kurumumuz Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (GABAM), topluma katki saglayan
ve ihtiyac temelli proje fikirleri gelistirmekte, cagrih proje bagvurusu yapmak isteyen
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akademik personellerin basvuru siireclerinin tamamlanmasinda ve proje siireclerine
yonelik katki saglanmasinda onemli rol oynamaktadir [3_OD3]. Kurumumuz siirekli
egitim merkezi olan GUSEM bireylere, ulusal ve uluslararas: sivil toplum kuruluslar,
bakanliklar, belediyeler ve diger kurum ve kuruluslarla yapian protokoller
cercevesince diizenlemis oldugu egitimlerle finansmanim doner sermaye sistemi ile
saglamaktadir. GUSEM ve TOMER vermis oldugu hizmetlerde déner sermaye sistemi
kullanmaktadir [4_OD4]. Kariyer Planlama ve Girisimcilik Merkezi tarafindan
ogrencilere yonelik kariyer egitimleri, kariyer bulusmalar1[OD3] ve sektorel is
birlikleri gibi faaliyetler gerceklestirmektedir [OD3]. Kurumumuz dis mali destekli
(TUBITAK-Ipekyolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) cok sayida projeden fon saglayarak, alt
yapt ve arastirma olanaklarim gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir.
Kaynaklarin kullammmma iliskin paylasimlar merkezin web duyurular1 yoluyla da
yapimaktadir. i¢c denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg, Hazine
ve Maliye Bakanhg’nin mevzuatlarma uygun olarak biitceleri denetlemekte ve
harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir [OD3]. Dolayisiyla kaynaklarm kullanmmi
ve harcamalarm uygunlugu i¢c ve dis denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger
uluslararas1 fon kaynaklar1 ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilikgi
yaklagimlarin gelistirilmesi” bulunmaktadir. Bu konu o6zellikle Avrupa Birligi Hibe
Programlarmin projelerden bekledigi temel unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda
projeler hazirlamaktadir. Projeler kapsaminda e-0grenme ve uzaktan -egitim
platformlari, web platform, aplikasyonlar, yenilikci ve ihtiyac temelli miifredat, egitim
programi ve modiil olusturma/ gelistirme calismalar1 yer almaktadir [OD3]. Ayrica
Bakanlklar gibi farkh karar ahcit kurum ve kuruluglar ile yapilan is birligi protokolleri
ile is birlikleri stirdiiriilebilir kihlnmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar: Toplumsal katki faaliyetlerinin yiriitiilebilmesi icin
kurumumuz genis bir fiziksel altyapiya sahiptir. Arastirma merkezlerimiz alanlarina
gore teknik cihaz ve donanima sahiptir. Faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
icin Mavera Kongre ve Sanat Merkezinin tim fiziki ve teknik donammlari
kullanilmaktadir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle kitap, gazete, dergi,
dosya, bloknot, sertifika, kartvizit, poster, davetiye, brosiir, branda, banner gibi ihtiyac
duyulan her alanda matbaacilik islemlerini profesyonel olarak gerceklestirmektedir.
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz son giincel
teknolojik donanimlarla hizmetini verirken giincel teknolojiyi takip etmektedir.

GAUN Mavera KSM, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi Bilim, kiiltiir ve sanatmn bolgedeki yeni
bulusma adresi GAUN Mavera KSM Atatiirk Kiiltiir Sahnesi etkinlik ve faaliyetlerinin
(konser, tiyatro, gosteri, konferans vb.) bir biitiinliik icerisinde gerceklestirilmesi amaci
ile yapilmistir [OD3]. 1999 yihndan giiniimiize kadar gerek Universitemizin gerekse
bolgede bulunan cesitli dernekler ve kuruluslarm yerel-ulusal basindan da takip edilen
organizasyonlarinm yapildig1 bir mekan olmustur. Dogal akustigi ile diinyadaki yeni
donem performans salonlarinda bulunmasi gereken tiim teknik alt yapi ve donanima
fazlasiyla sahiptir. GAUN Mavera KSM - Acikhava Sahnesi Caz ve miizik festivallerine,
dans gosterilerine, yerli ve yabanci biiyiik isimlerin konserlerine ve tiyatro oyunlarina
ev sahipligi yapan Gaziantep’in en onemli konser ve etkinlik mekanlarindan biridir.
Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi biinyesinde hizmet veren,
14.500 metre kare kapal alana sahip, 3600 Kkisi oturma kapasiteli Acikhava Sahnesi
Ana Kampiis yerleskesinde hizmet vermektedir. GAUN Mavera KSM — Ana Salon
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Bilim, kiiltiir ve sanatm bélgedeki yeni bulusma adresi Gaziantep Universitesi Mavera
Kongre ve Sanat Merkezi, Tiirkiye ve Diinyadaki bircok iinlii gosteri grubunu ve
sanatciy1 sahnesinde agirlamaktadir. Tiirk Miizigi Konserlerinden klasik, opera, caz ve
pop konserlerine, Broadway miizikallerinden tiyatroya kadar her tiirli konser, gosteri
ve sanat performansinin yam sira ulusal ve uluslararasi olgekte bilimsel kongrelere ev
sahipligi yapmaktadir. Tiim bu etkinlik tiirleri icin gerekli olan giincel teknolojiye ve
teknik altyapiya fazlasiyla sahip olup bu manada cok kisa siire icerisinde Tiirkiye nin en
iyi performans salonlar1 ve Kongre-Sanat Merkezleri arasinda yerini almistir. Akustik
ve Elektro Akustik tasarima ve oOzelliklere sahip Ana Salon (1.500 kisi) ve dogal
akustigi ile Drama Sahnesi (500 kisi) diinyadaki yeni donem performans salonlarinda
bulunmasi gereken tiim teknik alt yapi ve donamima fazlasiyla sahiptir. Mavera KSM;
biinyesinde bulundurdugu 200 Kkisi kapasiteli ii¢ salon, 50 kisi 2 seminer salonu 20 Kkisi
calistay toplanti salonuyla, yapilmasi diisiiniilen her tiirlii ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek teknik alt
yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve cagdas bir¢cok sanat eserinin sergilenebilecegi
(2500m2) galeri ve fuar alanlarmna sahiptir. Akustik ve elektro akustik tiim konser ve
performanslarinin albiim kalitesinde kayit altina almabildigi, Tiirkiye'nin en biiyiik ve
teknolojik acidan en donanimh kayit, mix ve mastering stiidyolar1 da “Mavera KSM”
biinyesinde bulmak miimkiindiir. Faaliyetlerin planlanma ve uygulama siireclerinde
etkin bir koordinasyon i¢in bu merkezler Rektorliige bagh olarak ¢cahsan Mavera KSM
kamu iktisadi isletmesi catisi altinda toplanmigtir. Mavera KSM biriminde 2025 yilinda
100 in iizerinde etkinlik yapimis olup bunlar sanat ve bilimsel igerikli, sehrin
katihimina agik, ¢cok yonlii organizasyonlardir [5_OD3].

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi, kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte
zengin yoresel kiyafetler ve diger esyalar1 envanterinde barmdiran miize, Kiiltiir
Bakanhg tarafindan akredite edilmistir ve zengin altyapiya sahiptir [OD3].

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mahallesi Civarinda yer alan
Cenani Konag1 1870 yilinda kesme tastan yapilmis iki kath bir konaktir, icgen alinlikh
cephe pencereleriyle Gaziantep Mimarisinde ayr1 bir yere sahiptir. Cenani ailesi
tarafindan iki konak, yonetim kurulu toplant1 karar: ile kurumumuza bagislanmistir.
Kiiltiirel faaliyetlere ev sahipligi yapmaktadir.

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Cocuk hastanesi ek
binasi yatak sayisi ile birlikte 1.486 yatak sayisina sahiptir [OD3]. 2020-2024 Stratejik
planda belirtilen “Amac 2: Saghk alaninda bolgesel referans merkezi olmak” amacina
yonelik olarak belirlenen “Yurtici ve yurtdis1 saghk turizminin gerceklesmesi” hedefi
icin saghk alaninda en ¢ok tercih edilen hastanelerden biri olan ve diinyanim her yerinde
kaliteli, hizli, etkili saghk hizmeti almak isteyenlerin taleplerini basarih sekilde
karsilamay1 ilke edinen GAUN Hastanesi, Saglik Bakanlig: tarafindan “Saghk Turizmi
Yetki Belgesi" alarak hizmet vermektedir.

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dis Poliklinikleri [OD3], Turizm ve Uygulama Oteli [OD3], Seyirtepe Egitim
ve Uygulama  Merkezi [OD3], Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Test
Laboratuvari [OD3], Siirekli Egitim Merkezi [OD3] ve Uzaktan Egitim Merkezi [OD3]
ile bolge ekonomisine sektorel bazda hizmetler sunulmaktadir.
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Kurumumuz stratejik planinda yer alan “H.3.1 AR-GE isbirliklerini arttirmak” ve
“H.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi[OD3], ille TEKNOPARK’ m etkinliginin gelistirilmesi”
hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla bircok alanda bilimsel
faaliyetler yiiriitmektedir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, Bilimsel Arastirma
Yoénetim Birimi (BAP)[OD3], Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar
Merkezi (GABAM)[OD3], Teknopark [OD3], Gaziantep Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi (TARGET) [OD3], Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ULUTEM)_[OD3], Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDAM) [OD3]
gibi birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki ve iilkeye katma deger
iiretecek cok cesitli alanlarda arastirmalar gerceklestirmektedir.

Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi; fitoterapotik ve
aromatik etkilere sahip olan bitkilerin ekolojik ve biyocesitlilik durumlarmi arastirmak,
hastahklara karsi potansiyel tedavi edici ozelliklerini belirlemek, takviye edici gida,
fonksiyonel gida, kozmetik ve bitkisel ila¢ alanlarinda kullamlabilecek {iriinlerin
gelistirilmesini saglamak ve bu alanda egitici konferans, seminer, kurs, sergi,
sempozyum gibi faaliyetler ile toplumun, ilgili sektorlerin ve saghk profesyonellerinin
farkindahgini arttirmak i¢in hizmet vermektedir [OD3].

Spor Tesisleri: Universite biinyesinde yer alan spor tesisleri, toplumun kullanimina
acik olup, cesitli spor etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir [OD3].

Kiitiiphane ve Dijital Platformlar: Kurumumuz, bilgiye erisimi kolaylastiran fiziksel ve
dijital bilgi kaynaklari ile topluma katkida bulunmaktadir [OD3].

Matbaa Hizmetleri: Universitemiz, basih materyallerin iiretiminde kullanilan modern
baski sistemleriyle toplumsal farkindahg: artiran yaymlari basmaktadir [OD3], [OD3].

Insan Giicii Kaynaklarm: Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde

yuriitiilmesi i¢in kurumumuzda genis bir insan kaynagi agi bulunmaktadir. Tim
alanlara yonelik faaliyetlerde yer alan insan kaynagi 2547 ve 657 sayilh kanunlara gore
gorev alan personel ve ogrencilerimizle insan kaynagmmiz saglanmaktadir. Toplumsal
Duyarliik Projeleri Merkezi tarafindan c¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri
ogrenciler, akademik damgmanlar ve digs paydaslarla birlikte yiriitiilmektedir.
Universitenin 6gretim elemanlar, toplumsal katki projelerinde aktif rol almakta,
bilimsel damismanhk yapmakta ve egitim programlar1 diizenlemektedir. Toplumsal
katk: projelerinin organizasyonu ve yiiriitiilmesi siireclerinde idari personel destek
saglamaktadir. Ogrenciler, Toplumsal Duyarlihk Projeleri Merkezi (TDP) ve sosyal
sorumluluk dersleri kapsaminda bircok projede aktif rol almakta, saha caligmalar:
yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari ve 6zel sektor temsilcileri ile is
birlikleri gelistirilerek, toplumsal katki faaliyetlerine goniilli katiim tesvik
edilmektedir. Ilgili arastirma merkezlerinin toplumsal katki kaynaklarma iliskin
izlemeleri Kalite Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi ile yilda iki defa (Temmuz-Arahk) yapilmaktadir [6_OD3].

Kaynaklarn Izlenmesi ve Degerlendirilimesi: Tiim mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklarmimn verimli kullanimi i¢in Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden diizenli
takip ve degerlendirme yapimaktadir [6_OD4]. Ayrica: I¢ ve dis paydaslarla
goriisiilerek sunulan anketler ile kaynaklarin etkinligi ol¢tilmekte [7_OD4], birim 6z
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degerlendirme raporlar1 ile kaynak kullammi analiz edilmekte [8_OD3], Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanhg tarafindan biitgeler diizenli olarak
denetlenmektedir [OD4]. Bu siireclerin tamami, PUKO déngiisii (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) kapsaminda yiiriitiilerek kaynaklarn daha etkin ve
siirdiiriilebilir bir sekilde kullanimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki kaynaklarmn yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)D.1.2-i¢ kurum yazisma.pdf

[2](3)D.1.2-tdp hollanda projesi sozlesme biitce.pdf
[31(3)D.1.2-avrupa birligi arastirmalari merkezi proje biitceleri.pdf
[4](3)D.1.2-gilisem ve tomer biitce izleme.pdf
[5]1(3)D.1.2-mavera_etkinlik.pdf

[61(3)D.1.2-performans gostergeleri izleme.pdf

e [71(3)D.1.2-memnunivet anketi.pdf

e [8](3)D.1.2-tdp 2025_ozdegerlendirme.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda Toplumsal Duyarhhk Projeleri Merkezi faaliyetleri ogrenciler ve
akademik damigsmanlarin ortaklasa gerceklestirdikleri projeler, final raporu ile
izlenmekte [1_0OD4] ve bu projelerin c¢iktilar1 ve notlar1 verilmektedir. TDP birimi
tarafindan 320 proje grubu olusturularak 12000 civar1 6grencinin katihmi saglanmistir.
Dis kaynakh takip edilen proje icinde izleme raporu sunulmaktadir [2_0OD4].

Tip Fakiiltesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi

tarafindan saglanan saglik hizmetleri, uluslararas is birlikleri kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan anketler ve gosterge raporlar ile
izlenmektedir. Kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis
Hekimligi Fakiiltesinde "Hasta Memnuniyeti Degerlendirme Anketi"
uygulanmaktadir [3_O0D4], [4_0D4]. 1lgili kurullarda yapilan anketler incelenmekte
ve Saghk Bakanhgl otomasyon sistemine de giris yapilarak izlenmektedir. Bunlara ek
olarak belirli periyodlarda izlenen gostergeler Bakanhk sistemi iizerinden takip
edilmekte ve verilen hizmetin ol¢glimii izlenmektedir.

Turizm Uygulama Oteli verilen hizmetin kalitesini 6lgmek amaci Google iizerinden
degerlendirme sonuclari takip edilmektedir [5_0OD4].

Kurumumuzda toplumsal katk: performansi i¢ ve dis paydas goriis anketleri, birim 6z
degerlendirme raporlar1 [6_0D4] ve talep bildirimi ve y6netim sistemi olan GIMER
raporlari [7_0OD4] ile izlenmektedir.

Kurumumuzda toplumsal katki ile ilgili cahsmalar, Toplumsal Katk:i Politikas1 ve
stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitiilmekte olup calismalar PUKO
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dongiisiiniin kapatilmas1 hedefiyle siirdiiriilmeye cahsilmaktadir. Ayrica Ar-Ge
merkezleri performans gostergeleri Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan
Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ile yilda iki defa (Temmuz-Aralik) takip edilmektedir.
Performans gosterge sonuclari YOK sistemine de giris yapilmaktadir. Performans
gosterge sonuclari iist yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyon planlar1 ahnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

¢ [1](4)D.2.1-tdp proje final raporu.pdf
[2](4)D.2.1-proje final raporu.pdf
e [3](4)D.2.1-

sahinbey_ arastirma_ve_ uygulama hastanesi memnuniyet anketi degerlendirme.pdf

e [4]1(4)D.2.1-
dis hekimligi fakiiltesi hasta memnuniyet anketi degerlendirme.pdf
[5]1(4)D.2.1-uygulama oteli memnuniyet orani.pdf

[61(4)D.2.1-tdp_2025 ozdegerlendirme.pdf

¢ [7](4)D.2.1-gimer.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile kurumumuzun genel goriiniisii ortaya konulurken
Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki basliklar: altinda "Kurumun Giiclii Yonleri" ile "Iyilesmeye
Acik Yonleri" ele almmastir.

Yarim yiizyidan fazla bir ge¢mise sahip olan kurumumuz anilan baghklarda kalite
yonetim sistemi kapsaminda pilot birimlerimizde siirecler ve ilgili sistemler kurulmus
ve aktif olarak isletilmektedir. Buna ek olarak elde edilen deneyimlerle tiim birimlere
yonelik yonetim sistemi alt yap1 cahgmalari tamamlanmigtir. Kurum {ist yonetimimizin
“Kalite Komisyonu” ve “Kalite Gelistirme Koordinatorliigli” aracihgiyla yiiriittiigi
calismalarin, kurumun tiimiine ayni yogunlukta yayilmasma yonelik ilgili Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemleri otomasyonlar: aktif olarak
kullanllmaktadir. Bu siirecin 6zellikle UTEAK, MUDEK, EPDAD vb akreditasyon
kurumlarm ve TS EN ISO 9001:2015, TS EN ISO 15189, TS ISO 27001, TS 13811, TS
ISO 17025 gibi standartlara sahip olan birimlerde daha yogun bir sekilde sahiplenildigi
ve icsellestirildigi goriilmektedir. Anilan ulusal/uluslararas1 kalite standartlarinin
kurumun akademik ve idari birimlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi amaciyla
birim toplantilar1 yapilmaktadir. Kalite siirecinin tiim birimlerde uygulanmasi adina
2025 yilinda bir¢ok programda akreditasyon siireci sahiplenilmis sayisal ve niteliksel
artis  saglanmigtir. Kurumumuzda akreditasyon calismalarma ek olarak
laboratuvarlarimizda artan sistem belgelendirmeleri, 6grenci katilimlarma yonelik
artan uygulamalar gibi pek cok iyi uygulamalar hayata gecirilmis olmakla birlikte, bu
uygulamalarm sonuclarmin  kurumun tiimiinde sistematik olarak izlenip,
iyilestirme/diizeltme mekanizmalarmin kurgulanmis ve otomasyon sistemi ile
desteklenmesi saglanmistir. Tiim akademik birimlerin akreditasyon siirecinin
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baslatilmasima yonelik senato karari ile akreditasyon siirecleri daha titizlikle izlenmeye
baslanmistir.

2025-2029 Stratejik Planimiz kurumun yaptig1 tiim faaliyetlerde kurumumuza yol
gosterici olmakta, calismalarin ve c¢iktilarinin takip edilmesini saglamaktadir.
Kurumuzda baz1 birimlerde Kalite El Kitabi'nin hazirlanmis olmasi giizel bir uygulama
iken kurum geneli Kalite El Kitab1 hazirliklar1 tamamlanmistir. Siirec icinde degisen ve
onem kazanan siirdiirebilirlik faaliyetleri ile birlikte ¢evre ve enerji konularmi da igine
alan entegre sistem calismalar1 da siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda TS
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
egitimlerine ek olarak 2025 yiinda TS ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi
egitimi alinmistir. Kurumumuzun belirlemis oldugu kalite ve Stratejik Plan hedeflerine
Siirdiiriilebilirlik hedefi eklenmistir. Diger yandan miihendislik boliimlerinde Intorn
Uygulamasi (7+1 modeli), TYC belgesine sahip birimlerin artmasi, Tiirkiye’de bir ilk
olarak Suriye giivenli bolgede kurulan 3 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulunda basariyla
siirdiiriilen egitim ogretim faaliyetleri, enerji liretimine yonelik Araban ilgcesine kurulan
GES’in iiretime baglamasi, gevre ile ilgili atik sistemi projesine dahil olunmasi, Arapca
Egitim Merkezinin kurulmus olmasi, Tip Fakiiltesinin sahip oldugu giiclii egitim
ogretim altyapisi, liniversitenin bolgenin ihtiyacina cevap verebilecek saghk altyapisina
sahip olmasi, aktif damisma kurullar1 ve giicli dis paydas iligkileri, Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen etkili faaliyetler, giicli bilimsel arastirma laboratuvar
altyapisi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
kapsaminda kurulan Mustafa Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvar’nin bu alanda tek
olmasi, sosyal kiiltiirel ve sportif imkanlar varhgi, 2025 TEKNOFEST kapsaminda
odiillere sahip olmasi, Toplumsal Duyarhk Proje uygulamasi, bazi MYO’larda
uygulanan bir egitim doneminde 3 donem uygulamasi ve son donemde isyeri staji
uygulamasi, lisans/lisansiistii egitimde Girisimcilik ve Bilimsel Etik derslerinin zorunlu
olarak verilmesi, 0grenci danismanlik miiessesesi, engelsiz iiniversite uygulamasi, Go¢
Arastirmalar1 Alaninda Uzmanlasan Universite Belgesine sahip olunmasi, uluslararas:
ogrencilerle yapilan etkinlik sayismin fazla olmasi giicli uygulamalarmizdandir.
Akademik personele verilen BAP ve yurtici/yurtdisi bilimsel etkinliklere katihm
destegi motivasyonu artiran onemli bir uygulamadir. Projelere verilen destek
miktarinin ve proje cesitliliginin artirilarak devam etmekte ve giincel durumlara gore
revize edilmektedir. Dig paydaslardan gelen geri doniigler dikkate almnarak on
lisans/lisans/lisansiistii programlarinda yapilan revizyonlar/yeni uygulamalar, gelen
taleplere gore yeni programlarin acilmasi da énem verilen hususlardandir. 2022 yilinda
senatomuzca kabul edilen Danmisma Kurullar1 Yonergesi kapsaminda 2025 yilinda
birimimizde kurulan danigma kurullar: faaliyetlerine baslayarak siirece énemli katkilar
sunmuslardir. Kurumumuzdaki siireclerin hazirlanmis olan ¢ok sayidaki yonetmelik,
yonerge vb. yasal mevzuat cercevesinde yiiriitiilmesi, siireclerin seffaf ve
denetlenebilir olmas1 acisindan 6nemli bir husustur. Kurumumuzda sifir atik, geri
doniisiim ve enerji verimliligi cahsmalarm baslamasi 6nemli bir husus olmakla birlikte
Yesil Kampiis kapsaminda yayginlasmasina yonelik calismalar hizlanarak devam
etmektedir. Sifir Atik belgelerinin alimmis olmasi iyilesmeye yonelik ¢cahsmalardan biri
olmakta ve ornek projelerle siire¢ giiclenerek devam etmektedir. Kurumumuzda
goreve yeni basglayan personel ve ogrenciler icin uyum egitiminin verilmesine yonelik
ornek uygulamalar yapimis ve bu sistemin genele yayilmasmna yonelik calismalar
tamamlanmistir. Mezun izleme sistemi bulunmakla beraber sistemin etkin olarak



kullanilmasina yonelik g¢ahgmalar Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin aktiflesmesi ile hiz kazanmistir. Kariyer Planlama Dersi,
uygulanan anketler bu alanda yapilan iyilesme cahsmasi 6érnekleridir. Ogrencilerin
iiniversitedeki uygulamalardan yeterli derecede bilgi sahibi olmalarma yonelik
psikolojik danmismanlhk hizmeti, mezun izleme sistemi, engelli 6grenci birimi gibi
konularda tiim birimlerin uyum sunumlarina ekleme yapilmis ve farkindahk
artirlmaya calisilmistir. Ogrencilerin siireclere paydas olarak daha etkin ve yogun bir
sekilde katihmlarma yonelik tim birimlerde kalite veya akreditasyon ekiplerine
ogrenciler dahil edilmis ve toplantilara davet edilmektelerdir.

Kalite siireclerinin icsellestirilmesine yonelik Ozdegerlendirme raporlamasi birim ve
program oOzeline indirgenmis ve otomasyon iizerinden takip edilmistir. Verilen
Ozdegerlendirme Raporu hazirlama ve PUKO egitimleri ile personellerde kalite bilinci
artirlmistir. Ozdegerlendirme Raporlar1 gelenegi olusturulmus ve geri bildirimlerle
iyilestirmeler siirdiiriilmektedir.

Kurumumuz kurumsal kalite yolculugunun bir gostergesi olarak Kurumsal Ic
Degerlendirme (KIDR) raporlari, KAR basta olmak iizere kurumun Stratejik Plan,
kurumun web sayfasindaki veriler ile Kurumsal Gosterge Raporu onemli bilgi ve belge
destegi saglamistir. Degerlendirme Takmmi tarafindan 07-09 Temmuz 2024
tarihlerinde yiiz ylize saha ziyareti gerceklestirmistir. Degerlendirme Takimi soz
konusu ziyarette Saym Rektor ile Kalite Komisyonu Uyeleri ve Kalite
Koordinatorliiglinlin sunumlarimi dinlemis, Senato, Yonetim Kurulu, akademik
yoneticiler, farkh birimlerin akademik personeli, farkh birimlerdeki 6grenim goren
ogrenciler, kurumun paydaslari, idari birimlerin yoneticileri, secilen idari birimlerin
personeli ve arastirma birimleri yoneticileri ile odak grup goriismeleri gerceklestirmis
ve kendilerine sorularmi yoneltmistir. Saha ziyareti suresince takim, onceki belge
incelemeleri ve tespitlerini saha ziyareti swrasndaki gozlem ve ek kanitlarla
giincelleyerek, ADR’nin ilk halini hazirlamistir. Ziyaretin son giinii Rektor Yardimcisi ile
rektorliigiin davet ettigi davetlilerin huzurunda kuruma ADR’de yer alacak hususlar
hakkinda bilgi verilmistir. Saha ziyareti sonrasinda yapian degerlendirmeler
sonucunda ADR v 1.0 raporunu giincelleyen takimimiz iiyelerinin goriisleri arasmdaki
uyumu ile raporun alt boliimleri arasmdaki tutarhhg: arttirmak icin eposta ile iletisim
saglayarak raporun yeni siiriimiinii olusturulmustur (ADR v2.0). 13 Agustos 2024
tarihi itibari ile Ara Degerlendirme Raporu (ADR v3.0) sonlandirilmistir. Sonuc olarak
Ara Degerlendirme siirecinde “Akreditasyon Reddi” karari verilmistir. Bu sonug ile
birlikte 21 Aralik 2024 tarihinde goreve baslayan yeni yonetimimizle raporda belirtilen
giicli yonler ve gelismeye acik yonler detayh incelenmistir. 2025 yili siireclerin
takibinde ve iyilestirilmesinde 6nemli ve giiclii adimlar atilmigtir. Bu konuda yapilan
toplant1 ve izlemeler ile siirec aktif olarak takip edilmektedir.
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