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OZET

Gaziantep Universitesi, 1973’den giiniimiize sehirle biitinleserek sehrin gelisimine katki saglayan, ulusal ve uluslararas1 akademik
platformlarda basarisini artiran egitim ve Ogretim kalitesini yiikselten, bilimsel calismalarla 6zdeslesmis kurumsal kimlige sahip bir
tniversite olarak faaliyetlerine devam etmektedir. Kurumumuz Tirkiye’de tic dilde 6gretim yapan bir {iniversite olmanin yani sira
Toplumsal Duyarlilik Projesi, Bir Yilda U¢ Donem Egitim Modeli, intorn Egitim Modeli basta olmak iizere iyi uygulama Srnekleri
gelistiren oncii bir tiniversitedir. Bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi, is birligi ve etkilesimi, ekonomik katki ve ticarilestirme, Fikri
Miilkiyet Havuzu, Girisimcilik ve Yenilik¢iligi kurum kiiltiirii olarak benimsemektedir.

Yiiksekogretim Kurulu, Suriye’deki yiiksekgretim alaninda kurumumuzu koordinator tiniversite olarak belirlemisti. Kurumumuz,
tikkemizin stratejik vizyonuna uygun olarak bolgede yiiksekogrenim faaliyetlerini etkili bir sekilde hayata gecirmistir. Cerablus’ta Meslek
Yiiksekokulu, El-Bab’da iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Azez’de Islami Ilimler Fakiiltesi ve Afrin’de Egitim Fakiiltesi ile Suriye’de
yiiksekd gretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Kurumumuz kendisine tahsis edilen tiim kaynaklarini etkin bir sekilde kullanarak seffaf ve yenilik¢i bir yonetim anlayis1 ile kendini stirekli
gelistirmektedir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) cahsmalarim takip eden kurumumuz 2017 yihnda Kurum Dis Degerlendirme
Siireci gegirmis, 2020 yihnda Kurumsal Akreditasyon siirecine dahil olmus ve 2021 yihnda saha degerlendirmesi neticesinde Kosullu
Akreditasyon Sertifikas1 almistir. Kurum Geri Bildirim Raporunda gosterilen iyilestirme onerileri dogrultusunda gerekli iyilestirme
calismalar1 kurum geneline yayilarak stirdiirtilmektedir.

2023 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ana 6lgiitleri ve bu 6lgiitlere ait performans Slgiitleri planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agamalar1 esas
ahnarak YOKAK tarafindan yayinlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2) dogrultusunda
hazirlanmistir. Gaziantep Universitesi 2023 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporu akademik ve idari birimlerimizden ahnan 6z
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda, Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu, Egitim ve Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve
Gelistirme Alt Komisyonu ile Toplumsal Katki Alt Komisyonu’nun degerlendirme ve katkilariyla hazirlanarak Gaziantep Universitesi
Kalite Komisyonu ve Senatomuzda goriisiilmektedir.

Gaziantep Universitesi 2023 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile giiglii ve iyilestirmeye agik yonlerimiz tespit edilerek niimiizdeki
donemler i¢in kurumumuza yol gosterecek olup son yilina girdigimiz 2020-2024 Stratejik Plan sonras1 hazirlanacak olan 2025-2029
Stratejik Planinin ve eylem planlarinin temelini olusturacaktir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan Gaziantep sehrinin adim tagiyan Kurumumuz, egitim &gretim faaliyetlerine 1973 yihnda
Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik F akiiltesine bagh olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile baslamustir. 27 Haziran
1987 yilinda 3389 sayil yasa ile Miihendislik Fakiiltesine ek olarak kurulan yeni fakiilte ve yiiksekokullar ile kurumumuz Gaziantep

Universitesi ad1yla tiizel kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren kurumumuz bolgede yiikseko gretimin

gelisimine 6nemli katki yapmstir.

Kurumumuz su an 20 fakiilte, 1 yiiksekokul, 1 Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari, 11 meslek yiiksekokulu, 5 enstitii, 32 arastirma ve
uygulama merkezi, Rektorlige bagh 5 birim ve 1.722 akademik, 3.747 idari personel ile 53.616 &grenciye egitim veren bir diinya
tiniversitesi konumuna ulagmustir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atthmlar yapan kurumumuz, T.C. Cumhurbagskanhg: kararnamesi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
ilgili kararlart uyarinca yurt disinda ilk olarak program agan tiniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de Afrin (Egitim
Fak.), Azez (Islami ilimler Fak.), El-Bab (iktisadi ve idari Bilimler Fak.) da acilan fakiilteler ve Cerablus’ta agilan meslek
yiiksekokulu ile kurumumuz yiikseko gretimde istisnai bir misyonu da tilkemiz adina tstlenmigtir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYON
Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli insan yetistiren; bireylere, topluma ve tiim kurum kuruluslara egitim, bilim, kiiltiir, sanat ve
saglik alanlarinda hizmet iireten degisime agik bir tiniversite olmak.

VIZYON
Egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya {iniversitesi olmak

KURUMUN TEMEL DEGERLERI

Etik Degerlere Baghlik, Birlikte Uretim, Farkliliklara Saygililik, Uzmanhga Saygililik, Yenilikgi/Yaraticilik, Paylasimcihk, Kaynak
kullaniminda etkinlik ve verimlilik, Stirekli iyilestirme anlayisi, Paydas odaklilik, Miikkemmeliyet¢ilik, Toplumsal duyarhilik, Siire¢
Odakhilik.



AMACLAR HEDEFLER

H 1.1: Bilimsel arastirmalar1 nicelik ve nitelik olarak arttirmak

H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanimirhgim ve basar endekslerindeki diizeyini
artirmak

H 1.3: Arastirma materyalleri ve fiziki altyapisinin giiclendirilmesi

H 1.4: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin tiniversitemizde yapilmasinin tegvik

Amac 1: Ulusal ve uluslararasi alanda
etkin, saygin, girisimci ve yenilikci bir
arastirma iiniversitesi olmak

edilmesi
Amac 2: Saghk alaninda bolgesel H 2.1: Yurt i¢i ve yurt dis1 saghk turizminin gelistirilmesi
referans merkezi olmak H 2.2: Hastanelerin fiziki ve teknolojik alt yapisinin gii¢lendirilmesi
Amac 3: Etkin ve siirdiiriilebilir H 3.1: Ar-Ge is birliklerini arttirmak

unlvers1te-sanayl Ly Lot il H 3.2: Teknoloji Transfer Ofisi (Target TTO) ile Teknopark’in etkinliginin gelistirilmesi
saglanmasi

H 4.1: Nitelikli 6gretim elemam sayisini artirmak

H 4.2: Universitenin tanitim yapilarak nitelikli grencilerin iiniversitemizi tercih etmesine
zemin hazirlamak

H 4.3: Ihtiyag duyulan egitim, sportif ve sosyal binalarin yapilmas1, mevcut binalarin
yenilenmesi ve kampiis alt yapisinin iyilestirilmesi

H 4.4: Egitim materyalleri alt yapisim giigclendirmek.

H 4.5: Ders dis1 egitim ve sertifika programlarinin yayginlagtiriimasi

H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katiliminin arttirilmas1

Amac 5: Kurumsallasma ve kurum H 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmas:

kiiltiiriiniin giiclenmesi H 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri artirmak

Amac 4: Evrensel degerler
cercevesinde nitelikli egitim yapmak

YONETIM ORGANLARI
Kurumumuzun y6netim ve organizasyonu 2547 sayih Kanun hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yonetim organlar Rektor, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.
Idari Yonetim; Idari teskilatin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagh olan birimler;
* Genel Sekreter Yardimciligi
* Daire Bagkanlklar
* Genel Sekretere bagh Miidiirlikkler
* Hukuk Miisavirligi ve diger idari birimler
* Kalite Gelistirme Koordinatorligii

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumumuz yonetim ve organizasyonunu tiim devlet tiniversitelerinde oldugu gibi egitim-6gretim ve arastirma siireglerinin
y6netimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi1 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunun yani sira 124 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararname ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa gore teskilatlandirmakla birlikte idari siireclerini ilgili
yonetmelik ve yonergelere uygun sekilde siirdiirmektedir (3)(A.1.1.1). Kurumumuzun yonetim organlari Rektor, Rektor
Yardimeihg (3)(A.1.1.2), Universite Senatosu (4)(A.1.1.3) ve Universite Yonetim Kuruludur (4)(A.1.1.4).

Kurumumuzun akademik birimlerinde y6netim; Dekan, Miidiir, F akiilte/Enstitti/Yiiksekokul Kurulu ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Yonetim Kurullarindan olusmaktadir. Ayrica kurumumuzdaki idari yapilanma ise Genel Sekreterlik (3)(A.1.1.5), idari birimler, ¢
Denetim Birim Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Koordinatorlikkler, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri, Kurullar, Komisyonlar,
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bas Hekimligi, Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Teknoloji Transfer Ofisinden
olugmaktadir. Kurumumuzun idari yapilanmasi organizasyon semasi ile belirlenmis olup faaliyetler bu dogrultuda koordine
edilmektedir (3)(A.1.1.6). Rektor Yardimcilarimn ve Genel Sekreterligin gorev dagihmlar belirlenmis olup birimlere Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden iletilmistir (3)(A.1.1.7). Kurumumuzun idari yapilanmasina iliskin gérev tanimlar
yayimlanmis olup ilgili personele duyurulmustur (3)(A.1.1.8). Siire¢ ve i akislarina yonelik pilot birim (Dis Hekimligi Fakiiltesi,
Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Bilgi Islem Daire Baskanhgi, Kres ve Anaokulu Midiirligi, GAUN Sporium) ¢ahsmalari
tamamlanmis olup (A.1.1.9), (A.1.1.10), (A.1.1.11), (A.1.1.12), (A.1.1.13), (A.1.1.14), (A.1.1.15), (A.1.1.16), (A.1.1.17 ).
Kurumumuzun genel siire¢ ve is akislart pilot calisma kazamimlarina gore 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan ¢ahismalar
bolgemizi etkileyen 6 Subat depremi nedeniyle tamamlanamamus olup ¢alismalar1 devam etmektedir (A.1.1.18).

2020-2024 Strateji Plamimiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Gelistirme Ekibi ile birlikte paydas gortsleri hazirlanmugtir
(A.1.1.19). Stratejik Planda belirlenmis olan amaglara ulagmak igin kurumumuzun Kalite Politikas1, Egitim Ogretim Politikast,
Uzaktan Egitim Politikasi, Arastirma Gelistirme Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Toplumsal Katki Politikasi, Bilgi
Giivenligi Politikas1 dogrultusunda tiim birimlerin faaliyetleri organize edilmektedir (3)(A.1.1.20). Birimlerimiz y1llik hedeflerini
Stratejik Plan dogrultusunda hazirlamaktadir. Ug aylik ve alt1 ayhk periyodlarda performans gostergeleri birimlerden alinan veriler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig ile Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve ilgili otomasyonlar tarafindan kontrol
edilmektedir (A.1.1.21). Bu verilerle hazirlanan performans gosterge raporlart Strateji Gelistirme Daire Bagkanhiginin web
sayfasinda duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir (4)(A.1.1.22). Kurumumuzun tamaminda katthmc1 ve etkin bir yonetim
anlayis1, kurul ve komisyonlar gibi ¢ok aktorlii karar alma stireci, kiiresel, ulusal ve yerel degisimlerle uyumlu, paydas
temsiliyetine 6nem vererek tiim paydaslarla iletisim halinde olan, onlarin hak ve yiikiimliiliiklerini dikkate alan, hem kendi kurumu
hem paydas oldugu diger kurumlarin amaglarinin ger¢eklesmesini hedef edinen bir yonetim modeli ve idari yapilanmay1 hukuk ve
yiriirliikteki mevzuat ¢ergevesinde benimsemistir. Bu baglamda; 08.10.2016 tarih ve 29851 sayih Resmi Gazetede yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasina iliskin Yonetmelik” ve Gaziantep Universitesi Senatosunun


https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/
https://www.gantep.edu.tr/yon/index.php?bolum_id=94
https://www.gantep.edu.tr/yon/senato.php?a=2&bolum_id=96
https://www.gantep.edu.tr/yon/ykurul.php?a=1&bolum_id=95
https://gensek.gantep.edu.tr/page.php?url=yonetim-6
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=gorev-tanimlari-31
http://kalite.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-politikalari-18
http://strateji.gantep.edu.tr/page.php?url=performans-programlari-13

22.11.2022 tarih ve 21 nolu toplanti tutanaginin 4. maddesinin eki “Gaziantep Universitesi Danigma Kurullar1 Yonergesi”
uyarinca; kamu sektorii ve 6zel sektor kuruluglart ile diger paydaslar arasindaki is birligini ve bu is birliginin siirdiiriilebilirligini
saglamak, tecriibe paylagiminda bulunmak amaciyla akademik birimlerimizde danisma kurullar olusturulmustur (3)(A.1.1.23), (3)
(A.1.1.24), (3)(A.1.1.25). Fakiilte kurullarimiz ve Kalite Komisyonumuzda paydas katilimina yonelik 6grenci temsiliyeti
bulunmaktadir (A.1.1.26), (A.1.1.27).

Ulkemizin dis politikas1, bulundugu jeopolitik ve stratejik konumu itibariyle kurumumuza bagh Suriye’de agilan birimlerin (3
Fakdilte,1 Meslek Yiiksekokulu) tiim ihtiyaglarini gidermek ve verimli bir egitim siireci saglamak amaciyla gerekli koordinasyon
saglanmaktadir. Bu baglamda egitim-6 gretimin yiiriitiilebilmesi i¢in yabanc1 uyruklu 6gretim elemani istihdamu saglanarak bolgesel
sartlara gore fiziki mekanlar i¢in tahsis ve onarim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Kurumumuz senatosunda idari siireglerin, stratejik amaglarin degigsen glincel duruma gore takip edilmesi hususunda kararlar
alinmakta ve isletimektedir. Ornegin; Senatomuzun 28.03.2023 tarihli 4 nolu toplantisinda alinan 3/c nolu kararinda Suriye
birimlerinde 6grencilerin internet ve bilgisayarlara ulasim imkanlarinin simirh olmasindan dolayr sinavlarin yiiz yiize
yapilabilmesine karar verilmistir (4)(A.1.28). Yine Senatomuzun 06.06.2023 tarih ve 09 nolu toplantisinin 4 nolu kararinda
deprem sonrasinda tadilatlar sonrasinda yaz okulunun yapilmamasina karar verilmistir (4)(A1.1.29).

Kurumumuz Stratejik Planimin “Evrensel Degerler Cercevesinde Nitelikli Egitim Yapmak” amacina yonelik 4 Temmuz 2023
tarihli ve 11 nolu kararinin 12. Maddesinde tiim akademik birimlerde akreditasyon faaliyetlerinin baslatilmas: karart alinmis ve
ilgili siire¢ takip edilmektedir (A.1.1.30).

Tiim bu yonetisim ve hedef takibine ilisgkin faaliyetlerin takibi y1llik olarak birim akademik kurullarinda ve kurumumuzun genel
akademik kurulunda izlenmektedir. Kurullarda alinan iyilestirmeye yonelik kararlar bir sonraki yihn siirecine katki sunmaktadir
(A.1.1.31), (A.1.1.32), (A.1.1.33), (A.1.1.34).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kamtlar
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2. Liderlik

Kurumumuz Risk Temelli Proses anlayisi ile kurumsal isleyise 6nem vererek tiim stratejik siiregleri sistematik olarak tasarlayip

sekillendirmektedir. Bu ¢ergevede tiim siirecler katithmc1 bir anlayis ile yonetilmektedir. Biitiin birim ve paydaslarin kendi yetkili kurul ve

komisyonlarinda gerekli degerlendirmeleri yaptig1 bir yonetim mekanizmasi isletiimektedir (3)(A.1.2.1), (3)(A.1.2.2), (3)(A.1.2.3), (3)

(A.1.2.4). Kurumumuz senatosu ilgili kurul ve komisyonlarin kararlarimi inceleyerek katithmci yonetim anlayisiyla stireglerin

iyilestiritmesine yonelik kararlar almaktadir. Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin yerlesmesine yonelik olarak GAUN Uyum 2023 progranu ile
2023-2024 Egitim Ogretim dénemine baglayan birinci simf 6grencilerimize kurum kiiltiiriimiiz ve ilgili birimlerin isleyisleri anlatilnistir

(B.3.1.13). Kurumumuzda kalite kiiltiiriiniin benimsenmesine yonelik tiim birimlerde Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri olusturulmus ve

Birim Kalite Temsilcileri belirlenmistir (3)(A.1.2.5), (3)(A.1.2.6). Ayrica 2022 yihindan bu yana Stratejik Planin izlenmesi ve iyilestirilmesi

calismalarin1  destekleyen Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi (A.1.2.7) ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (A.1.2.8) aktif olarak
kullamImaktadir.

Kurum kalite kiiltiirtiniin ve stirdiiriilebilirlik ¢alismalarinin yayginlagtirilmas: amactyla TS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimi Tirk Standartlari Enstitiisii tarafindan 60 personelimize verilmistir(3)(A.1.2.9), (3)(A.1.2.10).
Yonetim sisteminin izlenmesine yonelik olarak yilda 2 defa yonetim sistemi i¢ tetkiki yapilmaktadir (A.1.2.11), (A.1.2.12), (A.1.2.13).
Kalite siireglerinin takip edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik yilik olarak tiim birimlerde 6z degerlendirme raporlar1 Kurumsal Y6netim
Bilgi Sistemi {izerinden hazirlanmakta ve Kalite Gelistirme Koordinat6rliigii’nce {ist yonetim ile birimlere geri bildirimleri yapilmaktadir
(A.1.2.14), (A.1.2.15), (A.1.2.16).

Iyilestirme alanlarinin tespit edilmesine yonelik yilda bir defa Personel Memnuniyet anketi yapilmakta ve anket sonuclar dlgme ve
degerlendirme merkezi tarafindan analiz edilerek Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan iist yonetime sunulmaktadir (A.1.2.17).

Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmasi kararlastirilan Lider Davramisi Degerlendirme Anketi hazirlanmig
ancak 6 Subat depremi nedeniyle uygulanamamustir. Yapilan 6mek c¢alismanin sonuglarina gore kurum geneli yayginlagtirilmas:


https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=653
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=444
https://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=danisma-kurulu-137
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=662&bolum_id=96&a=2
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=667&bolum_id=96&a=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)A.1.1.19.2020_2024_stratejik_plan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.32.di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_akademik_kurul_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.6.%C3%BCniversite_organizasyon_%C5%9Femas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.7.rekt%C3%B6r_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_ve_genel_sekreter_yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1_g%C3%B6rev_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)A.1.1.27.kalite_komisyon_%C3%BCyeleri_senato_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.9.ntmyo_e%C4%9Fitim_prosesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.10.ntmyo_e%C4%9Fitim_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.11.di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_e%C4%9Fitim_prosesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.1.1.12.di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_e%C4%9Fitim_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.xls
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planlanan uygulama da deprem sebebiyle uygulanamamustir (A.1.1.18).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun A.2 maddesinde belirtilen kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlastirilmasina yonelik yapilan
tespitlere iliskin olarak, 2022 kurum i¢ degerlendirme raporunda belirtildigi gibi kalite egitimleri arttirilmis, birim 6z degerlendirme
raporlart program Ozeline kadar indirgenmis, siireglerin aktif izlenebilirligi otomasyonlarla saglanmis, hazirlanan kilavuz ve verilen
egitimlerle birim kalite ve akreditasyon ekipleri ile birlikte cok sayida personele farkindalik egitimleri verimistir. Oz degerlendirme
raporlarina geri bildirim raporlar1 hazirlanarak tiim birimlerde geri bildirim toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine katkis1 izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
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3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumumuz doniisiim kapasitesi ve degisime uyum saglama yetkinligini kurum dis1 ve kurum i¢i olmak {izere iki kisimda degerlendirmektedir.

Kurumumuz birgok tiniversite, merkezi yonetim ve yerel yonetim kurumlariyla zaman zaman bilgi ve deneyim paylagimi yaparak giivenli kampiis,
yesil kampiis, engelsiz kampiis, is saghgt ve giivenligi uygulama stirecleri baglaminda ilgili calismalarim stirdiirmektedir. Karar alicilar tarafindan
yapilan mevzuat degisimine iliskin kararlar senato giindeminde hizh sekilde degerlendirilerek ilgili yonetmelik ve yonergelerde degisikliklerin
yapilmasina veya alinan senato kararlarinin siirece yansitilmasina karar verilir. Bolgemizde meydana gelen 6 Subat depremi sebebiyle
kurumumuzda hibrit egitime kademeli olarak gecis yapilmasi karari alinmis ve mevcut kosullarda egitimin isleyisinin yiiriitiilmesine iliskin
akademik takvimde degisiklikler yapilmistir. Yine hasar tespit calismalari ile fiziki kogullar1 6rgiin egitim i¢in uygun olmadig: tespit edilen Islahiye
ve Nurdag yerleskelerinde 2023-2024 Akademik yilinda da Yiiksekogretin Kurulu Bagkanligi Karan ile uzaktan egitim seklinde egitim-6gretim
stirdtriilmektedir (3)(A.1.3.1).

Kurumumuzda diinyada degisen kiiresel iklim, ¢evre ve enerji kosullarina yonelik olarak Yesil Kampiis uygulamalari kapsaminda “Sifir Atik”
belgesine sahip ana yerleske ile birlikte Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, Turizm Uygulama Oteli, Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi, Onkoloji Hastanesi birimlerimizde ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir (A.1.3.2). Bununla birlikte Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanhg1 ve Ulusal Cevre Ajansi tarafindan yiiriitillen “Universitelerde Sifir Atik ve Depozito Yonetim Sistemi Projesi” ne Tiirkiye geneli 7
bolgeyi temsilen her bolgeden bir tiniversite projeye dahil edilmektedir. Bu kapsamda Giineydogu Anadolu Bolgesi adina kurumumuz segilmis
olup teknik ve mali rapor ¢ahismalarina grencilerinde katilim sagladigi ¢alistay ve anket sonuglarina gére hazirlanan fizibilite raporu 13 Kasim
2023’de nihai halini almis ve kurumumuza mali hibe saglanmistir (A.1.3.3).

“Gaziantep Universitesi Giines Enerjisi Alan Projesi” (GAUNGES1, GAUNGES2) kapsaminda Araban Meslek Yiiksekokulu’nun 28.138 m2 ve
166.800 m2 lik alanlar1 kullanilarak 9900 kWe (AC) ve 9780 kWe (AC) enerji tiretimi i¢in tahsis izinleri ahnmistir (A.1.3.4), (A.1.3.5). Enerji
tretimine 2024 y1h icerisinde baslanmasi planlanmaktadir.

Kurumumuz Enerji Yonetimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi’nin BAP tarafindan desteklenen “1 mW Giines Enerjisi Santrali” Projesi ile
uygulama alam olarak Egitim Fakiiltesi Binas1 ¢atisina yerlestiren paneller ile enerji tiretimi devam etmektedir(4)(A.1.3.6) . Tim bu iyilesme
caligmalart kapsaminda stirdiiriilebilirlik faaliyetlerine iliskin Yesil Kampiis (Ul Greenmetric) 2023 gostergeleri sistem girigleri tamamlanmisg
Aralik 2023 tarihinde agiklanan sonuglara gére 1158 tiniversite arasindan 463. sirada yer almaktadir. (A.1.3.7). Yilik olarak siirdiriilebilirlik
raporumuz hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir (4)(A.1.3.8). Siirdiriilebilirlik faaliyetleri kapsaminda su fizibilite raporu hazirlanms,
su kullamm ve kazamm durum tespitleri yapilarak 2024 yili i¢in iyilestirme faaliyetleri belirlenmistir (B.3.3.19). Dogal hayat1 koruma ¢alismalari
kapsaminda yerleskemizde bulunan canh tiirleri ve sayisi belirlenmis, yasam alanlarimin tespiti yapilmistir. 2024 yih igerisinde karbon yutak
alanlarinin tespiti ve olusturulmasina iligkin ¢aligmalarin tamamlanmas1 planlanmaktadir (A.1.3.9).

Strdiirilebilirlik ¢alismalarinin yayginlastirilmast amaciyla TS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
Egitimi 60 kisiye Tiirk Standartlart Enstitiisi tarafindan verilmistir(3)(A.1.2.9), (3)(A.1.2.10). Birimlerde atik sorumlular: belirlenmis ve Cevre
Midiirligt’ niin ilgili sistemlerine atik miktarlart girisleri yapilmaktadir (A.1.3.10). 2024 yilinda binalarimizin enerji kimlik belgelerinin alinmasina
yonelik planlamalar yapilmaktadir. Aym1 zamanda akademik birimlerimizde alanlarina yonelik stirdiiriilebilirlik ¢alismalart ve bu ¢alismalar
destekleyen bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Omegin Gaziantep Universitesinin ev sahipliginde 11 farkh tiniversite ile Gaziantep Bityiiksehir
Belediyesi, Gaziantep Sanayi Odas1 ve Giineydogu Anadolu Thracat¢1 Birlikleri paydashginda GAUN Mithendislik Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi
tarafindan hazirlanan “Uluslararas1 Tekstilde Siirdiiriilebilirlik ve Teknolojik Gelismeler” adh kongre 13—15 Ekim 2023 tarihleri arasinda

gerceklestirildi (3)(A.1.3.11).
Kurum-ici Ongoriilen Degisim ve Doniisiimler:

Ulusal ve uluslararas1 yasanan gelismelerle beraber senato kararlar1 dogrultusunda degisimlere uyum saglanmaktadir (4)(A.1.3.12). Kurumumuz
kendi kaynaklariyla gergeklestirdigi degisim ve doniisimleri YOK’in ve devletin 6ngormiis oldugu ilkeler cercevesinde planlamaktadir.
Kurumumuz dijital alt yapisini siirekli yenilemekte, oncelikli olarak egitim ve akabinde tiim siireglerinde aktif olarak kullanmaktadir. Bunun
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla egitim-6gretimin kaliteli sekilde kesintisiz siirmesi i¢in gerekli her tiirlii alt yapiy1 kurmus bulunmaktadir. 6
Subat depremi sonrast ilgili kararlarin akabinde ¢evrimici sistem ivedi sekilde faaliyete ahnmistir. Yasanan felaket sonrasinda dgrencilerimizin
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yasamsal ve ihtiyag durumlarini tespit etmek amaciyla “Sizleri Onemsiyoruz” linki ile durum tespitleri yaparak gerekli aksiyonlar gergeklestirilmistir
(A.1.3.13). Bununla birlikte yerleskemiz i¢erisindeki binalarda ihtiyag duyan personel, 6grenci ve bdlge halkina barinma, beslenme gibi imkanlar
saglanmistir. Kalite Gelistirme Koordinatérligii tarafindan organize edilen PUKO ve Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi birim amirlerine
ve Birim Kalite ve Akreditasyon ekiplerine verilmistir.

Gelecek senaryolarina iligkin olarak; yillik sekilde akademik ve idari tiim birimlerin Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri tarafindan hazirlanan risk
planlar1 Kalite Gelistirme Koordinatorhigii tarafindan incelenerek birimlere geri doniisler saglanmaktadir (A.1.3.14). Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanarak tiim paydaslara duyurulmustur (2)(A.1.3.15).

Ayrica kurumumuzda bulunan Proton Hizlandirma ve Radyofarmasotik Uretim Tesisi bulunmaktadir. Dijital doniisiimlerin takibine iliskin olarak
Dijital Arsiv Proje kapsaminda tiim birimlerde ¢alismalar baglatilmistir (A.1.3.16). Kalite Yonetim Sistemi i¢erisinde kullanilan kalite dokiimanlart
Kalite Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmekte, giincellenmekte ve yayinlanmaktadir (A.1.3.17). Boylelikle dokiimanlari matbu
kullaniminin azaltilmasi, kontrollii dolagiminin saglanmasi, atik israfinin 6nlenmesi saglanmaktadir. Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi ile ortak
yiiriitillen iklim Eylem Plani kapsaminda Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Kimya ve Gida Teknolojileri Programlari Gaziantep Organize
Sanayi Bolgesi Tklim Eylem Plan1 Seminerine katilarak alanlarina yonelik iklim, ¢evre yonetimine iliskin gézlemlerde bulunmuslardir (A.1.3.18).

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Kurumumuz ¢alisma mekanizmasi organizasyon semamizda belirlenmistir (A.1.1.6). Kurum politikalar1 dogrultusunda Stratejik Planda bulunan
amag ve hedeflere ulasmak icin i¢ kalite giivence ¢ahgmalar1 kurgulanmaktadir (A.1.1.19), (2)(A.1.1.20). Kurumumuz “Gaziantep Universitesi
Kalite Gelistirme Yonergesi’(3)(A.1.4.1). Senatomuzun 20.12.2022 tarih ve 23 nolu karar ile yenilenerek kalite komisyonu yapilanmasi
(A.1.1.27) alt komisyonlarin gorev ve sorumluluklart belirlenmistir (3)(A.1.4.2). Kalite Komisyonunda 6grenci temsiliyetine dnem verilerek 6n
lisans, lisans, lisansiistii 6grenci temsilcisi ve mezun temsilci komisyonda gorevlendirilmektedir (A.1.1.27). Yonergede belirlenen ¢alisma usul ve
esaslara gore Kalite Komisyonu ¢alismalarini siirdiirmektedir. Y6nergede ¢alhisma usul ve esaslart belirlenmis olan Birim Kalite ve Akreditasyon
Ekipleri ile Birim Kalite Temsilcileri de birimlerce belirlenmekte, y1l icinde ¢alismalarini bu kapsamda stirdiirmektedir (3)(A.1.2.5), (3)(A.1.2.6).

Senatomuzun 22.11.2022 tarih ve 21 nolu karar ile kabul edilen Gaziantep Universitesi Damsma Kurullari Yénergesi kapsaminda paydas
katilimina y6nelik usul ve esaslar belirlenmis ve tiim birimlerce danigsma kurullart olugturulmustur (3)(A.1.1.23). Bu yonergeye gore birimlerimizin
damgma kurullan olusturularak web sitesinde yayimlanmistir (3)(A.1.4.3), (3)(A.1.4.4). Universite-Sanayi is birligi ¢ercevesinde, Organize Sanayi
Bolgesinde kurulan Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulunun birgok programn Universite ve is diinyasinin birlikte yer aldigr gesitli damsma
kurullart ile paydas katihml bir siireg olusturulmustur. Bu is birligi sektor temsilcileri ile yapilan ortak ¢alistay ve toplantilarla desteklenmektedir.

Yapilan damsma kurulu toplantilart katthmer listeleri ve toplanti tutanaklari ile kayit altina ahnmaktadir. Ayrica Gaziantep Universitesi Mimarlik

Fakiiltesi Boliim Danigma Kurullar1 Yonergesi (3)(A.1.1.24) ile de boliim bazli danigma kurullart olusturulmaktadir.

Kurumumuzun i¢ kalite kontroliine iligkin olarak kurul ve komisyonlarla paydas katithmlar1 saglanmaktadir. T1p Fakiiltemiz(3)(A.1.4.5) ve Dis
Hekimligi Fakiiltesi (A.1.4.6) kurul ve komitelerinde paydas katilimlari saglanmaktadir.

I¢ kalite giivencesi calisma mekanizmasinda birimlerimiz PUKQO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) déngiisii gozetilmektedir. Bu amagla
PUKO déngiisii egitimleri birim kalite akreditasyon ekipleri ve birim amirlerine verilmis, egitim analizleri yapilmistir (A.1.4.7). Bu gergevede
yapilan ¢alismalar akreditasyon ve belgelendirme kuruluslari ile ortak sekilde yiiriitiiliip siireg ile ilgili belgelendirmeler yapilarak tiim birimlerde bu
islemlerin yayginlastirilmas: icin calismalar desteklenmektedir (2)(B.1.5.1), (A.1.1.30). ¢ kalite giivence sistemi mekanizmalarimn izlenmesi ve
paydaslarla birlikte iyilestirme faaliyetlerine yonelik olarak; tiim birimlerden 2023 yilhinda 2022 birim 6z degerlendirme raporlart istenmis ve
bildirilen raporlara geri bildirim raporlari diizenlenerek birim ziyaretlerinde sunumlar1 yapilmistir (A.1.2.15). Birim ziyaretlerinde alinan 6neriler ve
rapor geri bildirimlerinde edinilen tespitler (A.1.4.8) tizerine 2023 yih birim 6z degerlendirme raporlarinin yazimina yonelik birim kalite ve
akreditasyon ekiplerine 6z degerlendirme egitimleri planlanmis ve gergeklestirilmistir. Aym1 zamanda birim bazli alinan 6z degerlendirme raporlar
2023 yilinda program bazl hazirlanmistir. Birim ziyaretlerinde alinan goriis ve Oneriler iizerine Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile gorismeler yapilarak faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik tespitler icin Mezun Yeterlilik Anketi (4)(A.1.4.9), Mezun Bilgi
Anketi (4)(A.1.4.10), Akademik Damgsmanlarin Mezun ile Iletisimi Anketleri(4)(A.1.4.11) diizenlenmistir. Aym zamanda anketlerin etkisinin
arttiriimas1 amaciyla Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi'nden ahnan goriis ve Oneriler dogrultusunda anketler
giincellenmistir (A.1.4.12).

Kalite belgesi almis hizmet birimlerinde Kalite El Kitab1 yayinlanmis olup kalite siiregleri PUKO déngiisii ile takip edilmektedir (A.1.4.13). Diger
birimlerimizde ise birim kalite temsilcileri ile Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, Kurumsal Y6netim Bilgi
Sistemi, Ogrenci Otomasyon Sistemi, Personel Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Intorn Takip Sistemi,
Kismi Zamanh Ogrenci Basvuru Sistemi ve Akademik Tesvik Bagvuru Sistemi (GATESIS) gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilarak kurumsal
veriler toplanmakta, degerlendirilmekte, takip edilmekte ve arsivlenmektedir. Bologna siirecine uyum kapsaminda tiim akademik birimlerin
kataloglar1 yenilenmis, otomasyon giincellemeleri yapilmis ve bu ¢ergevede akademik egitim 6gretim siireci senatomuzca kabul edilen akademik
takvim ile duyurulmustur. Akademik takvime gore akademik egitim Ggretim yih planlamast yapilmakta ve kabul edilen akademik katalog
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degisikliklerine uygun olarak stire¢ yiirtitilmektedir. Dénem sonu sinavlarina gore program amag ve ¢iktilan takip edilmektedir.

Kurumumuz PUKO dongiileri, uygulama bazli olarak belgelendirilmekte, 4 uygulama temelinde hazirlanan siire¢ ve bunlar1 destekleyen is
akiglariyla takip edilmektedir. Omegin; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, GAUN Sporium, Kres ve Anaokulu
Miidiirliigii, Sahinbey Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilgi islem Daire Bagkanhg gibi birimlerin siire¢ ve is
akiglart bulunmaktadir. Kurum geneli siire¢ ve is akiglari pilot uygulamalar {izerinden genisletilerek 2024 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
Ayrica 2020-2024 Stratejik Planda belirtilen “Amag 5: Kurumsallasma ve kurum kiiltiirtiniin gti¢lendiritmesi” hedeflerinden biri olan “Kurum is ve
hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik olarak tiim birimlerin is akislar1 detaylandirilmakta ve Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile Kurumsal Y6netim
Bilgi Sistemi aktif olarak kullamImaktadir. Gaziantep Universitesi Iletisim Merkezi “GIMER” talep yonetim sistemi aktiflesmis olup paydas goriis
ve Onerilerinin dogru zamanda dogru birime iletilmesi ve hizh ¢oziim firetilerek ilgili kisiye cevap verilmesi saglanmistir (4)(A.1.4.14). Talep
yonetim sistemi ile birimler kendilerine gelen taleplerin istatistiksel verileri yorumlayabilmektedir. Ayrica ayhk periyotta Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan kuruma ait genel talep veri analizleri Genel Sekreterlige iletilmekte ve gerekli goriildiigiinde birim bilgilendirmeleri
yapilmaktadir (A.1.4.15), (A.1.4.16). Birim kalite siire¢lerinin PUKO dongiisii kapsaminda tanimlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi icin G AUN-
KLV-03.Gaziantep Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu birimlere duyurulmus ve konu ile ilgili egitimler verilmistir(3)
(A.1.4.17). Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri tarafindan hazirlanan 2023 yihna ait birim/program 6z degerlendirme raporlarimin 2023 yih
Ocak ay1 sonuna kadar sistem girisleri yapilmistir (A.1.4.18). 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 2023 yilinda yapilmas: planlanan
program bazh 6zdegerlendirme raporu cahgmalar1 gerceklestirilmisti. GAUN-KLV-02. Gaziantep Universitesi Birim Performans G&stergeleri
Sistem Kullanim Kilavuzu ile birlikte birimler yillik faaliyetlerine iliskin performans géstergelerinin Kurumsal Yonetim Bilgi Sitemi tizerinden girig
ve takiplerini yapmaktadirlar (A.1.4.19).

Kurumumuz kalite siireglerine iliskin olarak yilik iyilestirmeleri belgelendirmektedir. Bu iyilestirmelerin takibini; birimlere ait i¢ tetkik raporlar
(A.1.2.13), diizeltici faaliyet form takipleri (A.1.4.20) tim birimlerin dénemsel takip ettigi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
koordine edilen performans kriterleri, akredite edilmis birim ve programlarimiz saha ziyaret degerlendirme raporlariyla yapmaktadir. Tiim bu
faaliyetler Kalite Yo6netim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemleri iizerinden yiiriitiilmekte, takip edilmekte ve iyilestirmeler
izlenmektedir. Ayrica YOK tarafindan performans programi kapsaminda desteklenen meslek yitksekokullar1 arasinda bulunan Naci Topguogh
Meslek Yiiksekokulu bu baglamda her takvim y1h sonunda ilgili programlarina yénelik performans/iyilestirme raporlarim YOK’e gondermektedir.

Ogrenciler arasinda kalite kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasina, 6grencilerin kalite giivencesi ¢aligmalarina katilarak siiregleri igsellestirmelerine katki
saglamalar1 ile kalite 6grenci topluluguna iiye 6grencilerin kalite giivencesi ¢alismalarina yonelik bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla
calistaylar ve benzer etkinlikler diizenlenmektedir. 2022 yilinda ilki gergeklestirilen “Yiiksekogretimde Kalite Farkindahg Cahlistay1”
geleneksellestirilerek her y1l yapilmaktadir. Bu kapsamda; Yiiksekogretimde kalite farkindaliginin 6grenciler arasinda yayginlastirilmasina yonelik
Araban Meslek Yiiksekokulu’nda 8 Aralik 2023 tarihinde “Yiiksekogretimde Kalite Farkindaligi Calistayr” farkli birimlerden 80 6grencinin
katiimiyla gergeklestirimistir (3)(A.1.4.21). Sonucunda 6grenci temelli kalite siireclerinin farkindaligi olusturulmaya yonelik 6grenci goriisleri
alinmustir.

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saghk Bakanlig: tarafindan Saghkta Kalite siirecleri kapsaminda yilhik
olarak degerlendirilmektedir. Deprem nedeniyle 2023 degerlendiriimesinde kapsam dis1 birakilmistir. Ayn1 zamanda Bakanlik tarafindan Sahinbey
Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin “Saghk Turizm Sertifikas1” onaylanmis olup yurt disindan gelen hastalara da hizmet sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun kamu tiniversitesi olmasi sebebiyle kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Madde 9 Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans
programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder. izleme ve degerlendirme
sonuglar1 idare faaliyet raporlarinda gosterilir ve ilan edilir (A.1.5.1). Yine 4734 Sayih Kamu fhale Kanunu kapsanunda kurumumuzun yapacagi
ihalelerde acik ve seffaf olarak ilgili duyurular yapilmaktadir (A.1.5.2). insan kaynaklari temini, atama gibi islemler 2914 sayih Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gergeklestirilerek ilgili duyuru kanallar1 (Resmi Gazete, web sitesi ilan1 vb.)
kullanilmaktadir (A.1.5.3), (A.1.5.4). 4982 Bilgi Edinme Hakki kanunu kapsaminda da kurumumuza yapilan bagvurular degerlendiriimekte ve
uygun cevaplanmaktadir.

Kurumumuz kendi i¢ ve dis paydaglarini bunlarin iginde yer alan yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1, sanayi ve yerel halk ile iliski diizeyleri GAUN-LST-02.Paydas Analizi Listesi3)(A.1.5.5) (A.1.5.6), (A.1.5.7) ile tiim birimleri
tarafindan degerlendirilmekte ve belirlenen iliski diizeylerine gore iletisim yontemleri aracihgiyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kurumumuz kamuoyunu; Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), kurum web sayfasi, birim web sayfalari, sosyal medya hesaplar1 (A.1.5.8)
yayinlanan raporlar, ¢ikarmis oldugu gazete ve dergiler, GAUN TV, Mikrofon Sende, basin bilgilendirme toplantilar1 ve haber merkezi
aracihgiyla bilgilendirmektedir.

Kurumumuzun seffafigina yonelik kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi
yayinlanan stratejik plan (2)(A.1.5.9), faaliyet raporlari, temel mali tablolar (4)(A.1.5.10) ve basin bilgilendirme toplantilart hesap verme araclart
olarak kullanilmaktadir. Ayrica kurum yonetiminin seffaf yonetim anlayisina uygun olarak senato kararlari web sayfasinda yayinlanarak (4)
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(A.1.5.11) ulasilabilirligi ve takip edilebilirligi saglanmaktadir. Web sayfamizin ti¢ dilde olmasi kamuoyunu ulasilabilirligini artirmakla birlikte
uluslararasi paydas bilgilendirmesini saglamaktadir (3)(A.1.5.12), (3)(A.1.5.13).

GIMER Talep Yonetim sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi arac1lig1 ile gelen talepler Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda cevaplanmakta
ve ilgili kisilere geri bildirimler yapilmaktadir (A.1.5.14). Talep yonetim ve bilgi edinmelere iliskin GIMER sitemi iizerinden paydaslarin
memnuniyet ve geri bildirimleri alinmaktadir (A.1.5.15).

Kurumumuz akademik ve idari birimlerinde web sayfalar1 ve sosyal medya hesaplari gérevlendirilen web sayfast sorumlusu ve sosyal medya
sorumlusu personel tarafindan giincellenmekte ve siirekliligi saglanmaktadir. Kurumumuzun ger¢eklestirmis oldugu sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerin halka duyurulmasi ve sehir ile kampiis etkilesiminin saglanmasi amactyla kurum web sayfasinda bulunan etkinlik takvimi ile

duyurulmaktadir (3)(A.15.16).

Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulan Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim
Uygulama ve Arastirma Merkezi(3)(A.1.5.17) aracihgr ile kamuoyu bilgilendirmesine yonelik gerekli egitim ve iyilestirme cahsmalar
yiirtittilmektedir.

Paydas geri bildirimlerine yonelik yapilan anket ¢alismalari ve sonuglart Kalite Gelistirme Koordinatorliigii(4)(A.1.5.18) ve birimlerin kendi web
sayfalarinda duyurularak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumumuz hedeflerine stratejik plaminda tanimlanan misyon, vizyon ve temel degerleri kapsaminda ulagmaya c¢alismaktadir. Bu

kapsamda; 2020-2024 Stratejik Planimuz TUSSIDE uzmanlarinin damgmanhginda senato iiyeleri ve idari personellerin katilimiyla
yapilan ¢alistay ile hazirlanmis olup siireg yiiriitiilmektedir. Kurum Hakkinda Bilgiler kisminin 3. maddesinde de yer aldigi sekli ile amag

ve hedeflerimiz belirlenmis, kurumumuz web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir (3)(A.2.1.1). Kurumumuzda kalite anlayisini

yerlestirmek i¢cin “Kalite Politika Belgesi” senato tarafindan kabul edilerek web sayfasinda diger tiim politikalarla birlikte yayinlanarak
(A.2.1.2) ve birimlerimizde asilarak tiim paydaslarin bilgisine sunulmugtur. Kurumumuz Stratejik Planinda yer alan egitim ve 6gretim,

arastirma gibi siireclerine iliskin hedeflerini Kalite Politikas1 ile sekillendirmektedir. Kurumumuz “Egitim Ogretim Politikas1” (A.2.1.3)
kurumsal olarak komisyon ve kurullarca degerlendirilerek belirlenmis, 25.11.2021 tarih ve 21 nolu Senato toplantisinda alinan 02 nolu

karar ile kabul edilmisti. Kurumumuz Arastirma Gelistirme faaliyetlerine iliskin “Gaziantep Universitesi Bilimsel ve Teknolojik

Arastirmalar Politika Belgesi” ni (A.2.1.4) kabul etmis ve kurum web sayfasmda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Kurumumuz,

28.12.2019 tarih ve 20 say1h senato toplantisinin 2. Maddesi geregi “Gaziantep Universitesi Uluslararasilagsma Politika Belgesi” ni (Kanit
A.2.1.5) kabul etmis ve kurum web sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurmustur. Toplumsal katki ¢aligsmalarina yonelik olarak

Toplumsal Duyarhhk Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezinin katkilariyla hazirlanan “Toplumsal Katki Politikas1” (D.1.1.1) Universite
Senatosunun 29.04.2021 tarih ve 08 nolu toplantisinin 14. maddesi uyarinca kabul edilmis ve kurum web sayfasinda duyurulmustur. Bilgi

Islem Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan Bilgi Giivenligi Politikas1 (A.3.1.7), Kisisel Verileri Koruma Komisyonu ve Kalite
Komisyonunun gériisleri alinarak 29.03.2022 tarih ve 07 nolu senato toplantisinin 2 nolu karart ile kabul edilmistir. Miicbir sebepler ve

¢evrimi¢i egitim anlayis1 nedeniyle Uzaktan Egitimde Politikas1 olusturulmustur ve kurum web sayfasinda duyurulmustur (A.2.1.6).

Kurumda akreditasyon siirecindeki ve belgelendirilmis birimlere ek olarak tiim birimlerde kalite glivence sistemi kurulmasina yonelik 2022
yilt iginde Kurumsal Y 6netim Bilgi Sistemi ve Kalite Y6netim Bilgi Sistemi otomasyonlarinda sistem tanimlamalar1 yapilarak konuyla ilgili
kullanma kilavuzlart hazirlanmis, ayrica kurum personellerine yonelik bilgilendirme toplantilari gergeklestirilmistir (A.2.1.7).

Senatomuzun 25.11.2021 tarih ve 21 nolu toplantisinda alinan 02 nolu karar ile her akademik birimi temsil edecek bir iiye, uygun goriilen

idari birimlerden bir temsilci, 6grenciler adina 6n lisans, lisans, lisansiistii bir aktif 6grenci ile bir mezun grencinin oldugu Kalite

Komisyonu tiyeleri belirlenmistir. Kurumumuzdaki kalite siiregleri bir rektér yardimcist nezdinde, Senatomuzun 20.12.2022 tarih ve 23

nolu toplantisinda alinan 01 nolu karar ile kabul edilen “Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Y6nergesi” (A.2.1.8) kapsaminda Kalite
Komisyonu ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite Komisyonu kendi iginde Kalite, Egitim O gretim, Ar-
Ge, Toplumsal Katki ve Yonetim olmak iizere 5 alt komisyona ayrilarak kendi alanindaki isleyisi yiirtitmektedir (3)(A.2.1.9).

Kurumumuzda kalite yonetim siiregleri Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Yonergesi ile teminat altina alinmis olup bu yénerge
cercevesince nitelik gelistirme siiregleri devam etmektedir. Ayrica Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan tiim birimlerimizde kalite
stiregleri takip edilmekte ve yonlendiriimektedir. Kurumumuzda kalite yonetimi i¢in Kalite Gelistirme Koordinatorliigii’ niin yani sira
faaliyet gosteren ve her birimden en az bir kalite temsilcisinin bulundugu Birim Kalite Temsilcileri listesinin giincel ve aktif olmasimn takibi
Kalite Gelistirme Koordinatorligi tarafindan saglanmaktadir(3)(A.2.1.10). Kurumumuzda kalite kiiltliriinii yayginlastirmak ve bu
kiiltiirin  benimsenmesini saglamak amaciyla her birimin Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri olusturulmus, ekipler toplantilar
gerceklestirmekte ve planlanan faaliyetler degerlendirmektedir. Kalite Komisyonu, yonergeye uygun olarak periyodik toplantilarint
gerceklestirmektedir (A.2.1.11).
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Kurumumuz kalite stiregleri ile ilgili 2021 yilinda Kosullu Akreditasyon programina alinmistir, Kurum Geri Bildirim Raporunda belirtilen
politikalarin performans gostergeleri igin 2020-2024 Stratejik Planin siiresinin yaklasmas1 nedeniyle yeni stratejik plan ile birlikte
politikalarin gozden gegirilmesine ve bu politikalara gére performans gostergelerinin hazirlanmasina karar verilmistir.

Kurum Geri Bildirim Raporunda iyilesme 6nerisi olarak sunulan Kalite Yonetim Sistemi El Kitabi ¢alismalari ile ilgili 2023 yilinda
planlanan Kalite Yonetim Sistemi El Kitab1 ¢aligmalarina yonelik entegre sistem el kitab1 hazirlanmasina karar verilmistir. Bu yonde 2023
yil Kasim ayinda TS ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ile entegre edilmesine yonelik hazirlik
cahsmalar1 kapsaminda Tirk Standartlar1 Enstitlistinden egitimler ahnmistir. 2024 yilinda Kalite Entegre Yonetim Sistemi El Kitab1
tamamlanmas1 planlanmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Daire Baskanhgi TS EN ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Teknolojisi Giivenlik Teknikleri —
Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri standartlar1 kapsaminda akreditasyon ¢alismalar1 tamamlanmis olup belgelendirilme siireci baglamigtir
(4)(A.2.1.12); (3)(A.2.1.13). Kalite Yonetim sisteminin tiniversitenin tamaminda uygulanmasi i¢in baglatilan ¢aligmalar kapsanminda 11
programimizin akreditasyon belgesine sahip olup islahiye iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin yant sira 6 Meslek yiiksekokulumuzun 13 programinin akreditasyon bagvuru siireci
tamamlannmustir.

Birimlerimiz vizyon, misyon ve politikalarimiz dogrultusunda Stratejik planimizda belirlenen hedeflere yonelik yilsonu akademik
kurullarinda degerlendirme yapmakta ve bunlart izlemektedir (A.1.1.32).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuz kalite anlayis1 ¢ergevesince stratejik plan dogrultusunda amag ve hedeflerine ulagsmaya ¢ahsmaktadir. 2020-2024 Stratejik Planda yer
alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedefleri performans gostergeleri yilik raporlarla (Faaliyet Raporu(4)(A.2.2.1), Yatirim Programu,
Performans Programi ve Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlart vb.) izlenmekte, bu raporlarin sonuglarina gére gerekli onlemler
alinmaktadir. Her dénem gergeklestirilen Birim Akademik Kurul toplantilarinda performans gostergeleri degerlendirilmektedir. Ayrica kurumumuz
Faaliyet Raporu, Yatirim Programu izleme ve Degerlendirme Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (A.2.2.2) ve Performans
Programi (A.2.2.3) ile yilik izlemeler ve kontroller yaparak, kurumun vizyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. 2022 y1h itibari ile tiim birimlerin koordinasyonu Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi otomasyonu tizerinden gergeklestirilerek
degerlendirme ve iyilestirme siireglerine katki saglanmistir (C.2.1.5).

2020-2024 Stratejik Planin “Amag 5: Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiirtiniin Giiglendiriimesi” ne yonelik Hedef 5.1: Kurum is ve hizmet kalitesinin
artirilmas1 ve Hedef 5.2: Kurumsal aidiyetin artirilmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri artirilmasi ile ilgili 2023 yihinda Tiirk Standartlar
Enstitiisii tarafindan TS ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Egitimi 60 personele verilmis oluf3)

(A.1.2.9), (3)(A.1.2.10), bunlara ilave olarak kurumumuz personellerine yonelik PUKO Egitimi, Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Egitimi
verilmistir. Ayrica Yiiksekogretimde Kalite Farkindahg: Calistay ile 6grencilere yonelik kalite etkinligi yapilmistir (3)(A.1.4.21).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plam ve bu planiyla uyumlu
uygulamalar1 vardir.

Kamtlar

o (4)A.2.2.2 kurumsal mali durum ve beklentiler raporu.pdf
o (4A.2.2.3.performans_programi.pdf

3. Performans yonetimi

Kurumumuz performans gostergeleri, Stratejik Planinda belirtilen misyon, vizyon ve stratejik hedefler dogrultusunda belirlenmistir. Bu gostergeler
cercevesinde her birim kendi performansimi bildirmekte ve takip etmektedir, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan raporlandiriimaktadir. Yillik olarak tiim akademisyenlerin katildigi Universite Akademik Kurulu, Rektériin
baskanhginda toplanmaktadir. Ayrica akademik ve idari birimlerde ise birim yoneticisi tarafindan performans gostergelerini igeren faaliyet
raporlar tist yonetime sunulmaktadir (A.2.3.1), (A.2.3.2), (A.2.3.3), (A.2.3.4), (A.2.3.5), (A.2.3.6).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: tarafindan tiger ayhk/yillik olarak konsolide edilerek yayinlanan performans programu (A.2.2.3), faaliyet
raporu ile kurumsal mali durum ve beklentiler raporu (A.2.2.2) sayesinde faaliyetler izlenmekte olup, iyilestirmeye agik alanlar s6z konusu
raporlarla tespit edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 2023 y1li i¢inde performans izlemeye yonelik iyilesme ¢alismalarina 6rnek olarak;
Kurumsal Y&netim Bilgi Sistemi {izerinden kurumumuzun performans gostergeleri disinda YOKAK, YOK izleme ve Degerlendirme, Greenmetric,
THE, Girisimcilik, Ar-ge Merkezleri Performans Gostergeleri, 11.Kalkinma Plam Gostergeleri, Insan Haklar1 Verileri de izlemeye eklenmistir.
Kalite Gelistirme Koordinat6rligii tarafindan bu veriler izlenerek raporlamalari yapilmaktadir (A.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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3. Yonetim Sistemleri
1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz bilgi yonetim sistemleri; devlet biinyesinde hizmet veren yazihmlar, satin alma yoluyla temin edilen yazilimlar, kendi
biinyemizde gelistirilen yazilimlardan olusmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanligimizin agik kaynak kod tecriibesi ile isletim sistemleri,
servisler, yazithm dilleri, veri taban1 yazilimlar1 kullanilmaktadir (A.3.1.1). Gelistirdigimiz yazihmlarin ¢ogunlugunun open source (agik
kaynak) ve entegrasyona agik olmasi, yazilim maliyeti ile bakim maliyetinin olmayis1 6nemli bir avantaj olarak degerlendirilmektedir.

Kurumumuzdaki bilgisayarlar ve sunucular Bilgi Islem Daire Bagkanligi yonetiminde giivenlik duvari ve giivenlk yazilimlari ile
korunmaktadir. 5651 sayili kanun geregi Kurumumuz genelinde internet erigimi, kurumumuz genelinde kullanilan bilgi sistemlerine erigim
ve EBYS kullammindaki elektronik imza ile imzalama gibi prosediirler ilgili mevzuat ve yonetmeliklerle tam uyum igerisinde
yapilmaktadir. Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin erigimi saglanmaktadir. Yetki ve erigim ile ilgili olarak yazilimsal ve donanimsal
tiim onlemler Bilgi Islem Daire Baskanhginca saglanmaktadir. Kullanmis oldugumuz tiim bilgi sistemleri i¢in yedekleme odas1 mevcut
olup olaganiistii durum planlart ¢ergevesinde gerekli alt yapi gelistirme ¢alismalart imkanlar dahilinde yiiriitiilmektedir. Mevcut bilgi
sistemleri belirlenen hedeflerin izlemesine ve degerlendirilmesine yonelik gerekli alt yap1 saglamakla beraber, eksik olan alanlarin zamanla
giderilmesinin ardindan daha aktif olarak degerlendirme ve g6zetim imkani saglayacaktir.

Uzaktan egitim sistemleri dogal afet, salgin ve benzeri durumlarda karar vericilerin durum degerlendirmeleri sonucunda devreye alinarak
tlim egitim sistemi online olarak hizmet vermektedir. Canh ders i¢in 21 sunucu bigbluebutton (video paylasim) ve 3 yonetim sunucu
kurularak isletilmistir. Zoom sistemleri de kurum ad1 ile birlikte destek olarak kullanilmistir (3)(A.3.1.2) .

Otomasyonlar iizerinde etkin olarak bilgi ve verilerin toplamp islendigi, saklandigi ve raporlamalarin yapilabildigi Ogrenci Isleri
Otomasyonu, Personel Otomasyonu, Evrak Yonetin Otomasyonu, Bilimsel Projeler Otomasyonu, Kalite Yo6netim Bilgi sistemi
otomasyonlar1 gibi 29 adet sistemimiz mevcut olup farkh kategorilerde ihtiyaglara cevap vermektedir (3)(A.3.1.3).

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz olarak erisime olanak saglanmaktadir. Ulusal
ve uluslararas1 diizeyde toplam 5.000 Mbps ana ¢ikis hizimiz ile Avrupa Dolasim Agina (Eduroam) Tiirk tiniversiteleri arasinda altyap1
saglanmistir. Akademik ¢ahigmalar esnasinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerekli erisim icin altyap ve iletisim destegi Bilgi Islem Daire
Basgkanhgimiz tarafindan saglanmakta ve stirdiiriilmektedir.

Kampiis digindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimu ile kiitiiphanemiz online veri tabanlarina
erisimi  saglayan altyapi; akademisyen ve Ogrencilerimizin erigimine agiktir (3)(A.3.1.4). Ayrica personelimize VPN erisimi de
saglanmaktadir.

Diinya iilkelerinin de aralarinda bulundugu iiye kurumlar arasinda ag kullanicilarimin kolaylikla gecis yapabildigi eduroam projesi ile
kurumumuz son kullaniciya internet imkani sunmaktadir (3)(A.3.1.5).

Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi ve Personel otomasyonu; Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi
Sistemi (YOKSIS) ile entegre olarak galismakta ve akademik personelimizin yayin, atif, kitap, hakemlik, proje vs. bilgilerinin genel
istatistikleri sistem tizerinden yayinlanmaktadir (4)(A.3.1.6).

Ogrenci isleri yazihmi, EBYS yazihmu ile entegre ¢ahsarak transkript ve 6grenci belgesi ve diploma alinabilmektedir. Ayrica 6grenci
isleri yazihminin E-Devlet ile entegrasyonu sayesinde dgrencilerimiz mezuniyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri interaktif bir sekilde takip
edebilmektedir.

E-devlet EBYS entegrasyonu ile belge dogrulama yapilmakta ve Kayith Elektronik Posta (KEP) entegrasyonu ilizerinden KEP destegi
olan kurumlarla elektronik yazismalar yapilmaktadir.

Ulkemizin ve bolgemizin sayil sistem odas1 alt yapisina sahip kurumumuz sistem odas1; American National Standards Institute (ANST)
tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gére 4 gruba ayiran
standardin 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir. Soguk koridor mantiginda toplam 16 kabin karsilikli olarak monte
edilmistir. Bu odaya girisler ve sunuculara erigim parmak izi + resim alinarak yapilmaktadir. Ayrica kamera ile oda i¢i izlenmektedir. Alan
Taraf Guivenlik Politikasi ile belirlenmis olup, girisler kayit altina alinmaktadir.

Yedekli calisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip sistem odasi, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmas1 ve port bazl

akim 6lgen sensorler aracilifiyla izlenebilmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi i¢in tasarlanan
yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek olas1 felaketler anminda 6nlenebilmektedir. Ayrica

mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik ve dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem Daire Baskanhginca olusturulan ikincil bir
noktada verilerin bir kopyas1 da yedeklenmektedir.

Kurumumuz sunuculari Giivenli Giris Katmani (Secure Sockets Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP bazh kisitlamah yetkilendirmeler
ile bilgilerin gizlilik ve giivenligi saglanirken bu sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi ile yetkili sorumlu
personel erigimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak girisler;

Giivenlik Duvari tizerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamas1 yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar
nihayetinde tespit edilerek énlem alinmaktadir. Internet erisimlerinde; kisitlama portah (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin
oturum a¢gmadan internet kullanimlar1 dnlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.6.bilgi_i%C5%9Flem_daire_ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.2.havac%C4%B1l%C4%B1k_ve_uzay_bilimleri_fak%C3%BCltesi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.3.o%C4%9Fuzeli_myo_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.4.iktisadi_ve_idari_bilimler_fak%C3%BCltesi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.5.ilahiyat_fak%C3%BCltesi_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.7.performns_g%C3%B6stergeleri_raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.2.3.1.gu%CC%88zel_sanatlar_faku%CC%88ltesi_faaliyet_raporu.pdf
https://gantep-edu-tr.zoom.us/
https://www.gantep.edu.tr/e-servisler/
http://proxy.gantep.edu.tr/
http://eduroam.gantep.edu.tr/
https://akbis.gantep.edu.tr/

Bilgi Islem Daire Baskanligimiz TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi sertifikasyon siirecine baslanus olup sertifikasyon
i¢in gerekli alt yap1 siireci tamamlanmustir. Bu siire¢ kapsaminda kurumun tiim bilgi yénetim sistemleri gerekli politikalar ve prosediirler
ile giivence altina alinmistir. TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi kapsaminda yapilan caligmalar c¢ercevesinde
olusturulan Bilgi Giivenligi Politikas1 (A.3.1.7) ve Bilgi Giivenligi Prosediirii (A.3.1.8), ihlal Prosediirii (A.3.1.9) kurum personeli
tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve isletilmesi Erisim Kontrol Prosediirii
(A.3.1.10) ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagina iligkin standartlar belirlenmistir (3)(A.3.1.11). Bu kapsamda i¢ ve dis
sizma testleri Sizma Testi Prosediiriine (A.3.1.12) goére ag kontrolleri diizenli araliklarla ilgili standarda gére yapilmaktadir (A.3.1.13).

Kalite Geligtirme Koordinatorliigii tarafindan organize edilen, ¢alisanlarin bilgi giivenligi konusunda farkindalik seviyelerinin arttirilmasina
yonelik olarak Bilgi slem Daire Bagkanlig1 tarafindan Bilgi Giivenligi Farkindahk Egitimleri gerceklestirilmektedir.

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun E.3 maddesinde belirtilen hususlara yonelik iyilestirme yapilarak Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu kapsaminda Gaziantep Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y&nergesi(3)(A.3.1.14) kabul edilmis ve ilgili komisyon
faaliyetlerine baglamstir. Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda GAUN-FRM-36.KVKK Genel Aydinlatma Metni kurumumuz web
sayfasinda paydaslara duyurulmaktadir (3)(A.3.1.15).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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2. insan kaynaklan ybnetimi

Kurumumuz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu’na gére fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar,
meslek yiiksekokulu, uygulama ve aragtirma merkezi gibi boliimlerden olusmaktadir. 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu ve 2914 sayil
Yiksekogretim Personel Kanununa gére Ogretim elemanlart gorev yapmaktadir. Kurumumuz idari teskilatt 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun “Yonetim Orgiitleri” baghkh 51”inci maddesinde rektére bagl, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreterlik ve bagh
birimler, daire baskanhklar1, midiirlikler, hukuk misavirligi ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Tlgili gorevlilerin gorev tanimlar, yetkileri, yetkinlikleri hazirlanan gorev tammlarinda ilgili
personele duyurulmustur (A.1.1.8).

Daire baskanhklarimn kurulusu 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Tle Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 7’ nci bliimiinde tanimlanmustir.

Kurumumuz, insana saygi ve hosgorii gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen nitelikli personel
yetistiren, arastirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma
cergevesinde etkin bir personel politikas1 izlemektedir. Insan kaynaklari planlamas1, Personel Daire Baskanhgimiz tarafindan kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gereksinim duyulacak insan kaynaklarini idari ve egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise ahm, kariyer gelisimi,
performans yonetimi, ticret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitiilmektedir (A.3.2.1). Bu planlar, gorevlendirme degisiklikleri, personel
istthdamimi etkileyecek teknolojik yenilikler, insan kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin stirekli, etkin, verimli, kaliteli
ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi hususlari gz oniine alinarak hazirlanir. Kurumumuzun amag ve hedeflerinin
gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan nicel ve nitel yeterliliklerin belirlenmesine yonelik ¢ahismalari Genel Sekreterlik ile Personel Daire Bagkanligi
ortak yiirtitmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin iglemler, 2 sayith Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.

Kurumumuzda, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast (A.1.5.3), atanmasi ve yiikseltiimeleri ilgili mevzuatlarca siireglerin yiiriitiilmesinde
oncelikle akademik birimlerden gelen ihtiyag ve taleplere bagh olarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan kadro kullanma izinleri alinmaktadir
(A.3.2.2). Yabanc1 uyruklu 6gretim elemani istihdanu ile ilgili gahsmalar Senatomuzca onaylanmus Yabanci Uyruklu Sézlesmeli O gretim Elemam
ve TMDK Sozlesmeli Sanatgr Ogretim Elemani Inceleme ve Degerlendirme Alim Komisyonunca raporlanip Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.
Akademik personel alimi tam zamanh &gretim iiyesi, tam zamanh 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemant ve kismi zamanh &gretim eleman:
olmak tizere {i¢ ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik personel ahm islemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gergeklestiriimektedir (A.1.5.4).
Kurumumuzda idari personel alimi, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 4. Maddesinin (a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli) ve 696 Sayih
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerle birlikte iic ayr kategoriden olusmaktadir. idari personel ahm siireci,
kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar1 ¢ercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek Kamu Personeli
Se¢me Sinavi (KPSS) kanahyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayih Ter6rle Miicadele Kanunu, 2828 Sayih Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli
Kamu Personeli Segme Sinavi (EKPSS) yoluyla gerceklestirilmektedir Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilmaktadir.

Kurumumuzda 2023 yilt sonu itibartyla 1664 kadrolu akademik, s6zlesmeli sanatg1 akademik personel 4, 54 yabanci uyruklu akademik personel,
1.617 kadrolu idari, 657 sayili Kanun’un 4/b maddesi uyarinca 382 sdzlesmeli idari personel ile 2018 yilinda taseron c¢alisanlarin kadroya
alinmas1 sonrasinda 696 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname ile siirekli isci statiisiine gecirilen 1.748 personel ile toplam 3.747 idari personel
bulunmaktadir. Paydaslarimiz; calisanlarimiz, hizmet alanlarimiz, temel ortaklarimuz ve stratejik ortaklarimizdan olugmaktadir. Sosyal sorumluluk
anlayis1 c¢ergevesinde paydaslarimizin diigiince ve isteklerini bilerek, beklentilerine yanit vermek beklenilen hedef ve stratejilere ulagilmasini
saglayacaktir. Yillik olarak kurum genelinde personel memnuniyet anketleri gergeklestirilmekte ve iyilestirmeler saglanmaktadir (4)(A.3.2.3).

Kurumumuz Personel Daire Bagkanhgi ve Kalite Gelistirme koordinesi ile tiim personellerin gelisimine yonelik olarak 2023 yili Egitim Plam
(A.3.2.4) dogrultusunda egitimler gergeklestirilmis ancak yasanan 6 Subat depremi nedeniyle planlanan egitimlerin tamami gergeklestirilememesine
ragmen 68 egitime 25.253 personelin katihmi saglanmistir (A.3.2.5).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
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3. Finansal yonetim

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler, 5018 sayili Kamu Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. Bu
Kanunun 11 inci maddesinde iist yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gézetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklart ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler aracihgiyla yerine getirecekleri hitkme baglanmustir. Bu kapsamda kurumumuzda I¢ denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligiyla birlikte toplam 52 harcama birimi bulunmaktadir. 2023 yihnda kurumumuzdaki 52 harcama birimi; 2.747.244.362,80 TL.'lik toplam
biitce 6deneginin 2.531.621.932,86 TL’sini harcamis olup harcama orant % 92 olarak gergeklesmistir.

Ozel biitge igerisinde takip edilen kurum gelir ve gideri 6zel biitce kanununda belirlenen 6deme simrlar1 dahilinde Hazine ve Maliye Bakanhg:,
Muhasebat Genel Miudiirligti idaresindeki yeni muhasebe sistemi tizerinden izlenmektedir. Kurumun biitce igcindeki tim gelirleri biitge ayrinti
kodlarinda takip edilmektedir.

Harcama birimlerince yapilan mali is ve islemler i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal simrlar
dahilinde olanlar 6n mali kontrole tabi tutulur. Parasal simirlarin altinda olan 6deme evraklari ise harcama biriminde siire¢ kontrolii yapilarak

ddeme gergeklestirili. Odeme evraklari i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhgimiz tarafindan arsivde
muhafaza edilmektedir. D1 denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca kurumumuzdaki tiim mali is ve iglemler yillik olarak denetlenmektedir.

Bunun yam sira kurumumuzdaki I¢ Denetim birimi ise {ist yonetici tarafindan uygun goriilen denetim plam c¢ercevesinde harcama birimlerinde

denetimler yapmaktadir.

20202024 Stratejik Plani, 2023 yih Performans Programi, Yatirnm Programi(4)(A.3.3.1) ve Biitge Kanunu kurumumuz mali kaynaklarimin
planlanmasinda kullanilan ve rehber kabul edilen belgelerdir. Stratejik Planda ve Performans Programinda belirlenen amag¢ ve hedefler
dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitgemiz y1l iginde harcama birimlerine iist yonetim onayiyla dagitilmaktadir. Harcama birimleri
yil iginde yapnus olduklar faaliyetleri icin birim faaliyet raporlari, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ise birim faaliyet raporlarim konsolide
ederek kurumumuz Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Idare Faaliyet raporu mevzuat geregi kurumumuz web sayfasinda
duyurulmakta ve ilgili kurumlara génderilmektedir. Ayrica biitgenin ilk alt1 aylik gerceklesmeleri ile ikinci alt1 aylik beklentilerini igeren Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu(4)(A.3.3.2) yatirim programinda yer alan projelerin Uger Aylk ve Yilik Yatirim Programu Izleme ve
Degerlendirme Raporlari (4)(A.3.3.3) hazirlanmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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4. Siirec yonetimi

Stire¢ yonetimi 2024 yihinda ilgili mevzuat ve Kalite Yonetim sistemi entegresi ile siireglerin olusturulmas: planlanmakla birlikte kurumun hukuki
yapist, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki bashklar altinda ele ahnmustir.

*Egitim Siireci

Kurumumuzdaki akademik faaliyetlere iliskin siiregler; on lisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders igerikleri, Giiz-Bahar ve Yaz Okulu ders

programlari ile vize, final ve biitiinleme sinav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gegisler, dikey gecisler, mazeret

sinavi hususlarina yonelik Senato, Yoénetim Kurulu, Egitim Komisyonu, Birim Kurullari tarafindan ilgili mevzuatlara gore yonetilmektedir. O grenci
alimlan ilgili mevzuatlara gére OSYM, dikey gecis, yatay gecis, lisansiistii 6grenci ahmu, uluslararas1 dgrenci alimi seklinde yiiriitiilmektedir.
Kurumuza yeni baslayan 6grencilere yonelik kampiis hayatina ve egitim siireglerine uyumu GAUN Uyum progranu saglanmaktadir (3)(B.3.2.15).

Kurumsal anlamda egitimin niteliginin artirilmas1 ve uygulamada birligin saglanmasi i¢in giincellestirme ve iyilestirmeler Egitim Komisyonu
tarafindan aktif ve diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Bunlarin yan: sira; kongre, sempozyum, ¢alistay ve proje siirecleri de desteklenmektedir.

*Arastirma Siireci

Arastirma siirecimiz 6ncelikli olarak BAP ve Ar-ge Merkezleri tarafindan ilgili mevzuatlara gore yiriitiilmektedir. BAP Otomasyonu ve
dokiimanlarla ilgili izleme (C.1.1.9) ve iyilestirmeler takip edilerek siire¢ yonetimi saglanmaktadir (3)(A.3.4.1), (B.4.3.1). Bunlara ek olarak
akademik birimlerce yiiriitiilen bilimsel yayin, bilimsel etkinlik ve projelerde yiiriitiilmekte ve akademik kurullarda degerlendirilmektedir. O grenciler
bitirme projesi, arastirma odakl topluluklar gibi yontemlerle aragtirmaya tesvik edilmektedir.

Teknopark ve TTO ile arastirma faaliyetleri desteklenmekte ve yiirtitiilmektedir.

*Toplumsal Katki Siireci

Akademik birimlerde yiiriitillen egitim faaliyetlerine ek olarak siirekli egitim kapsaminda kurumsallasmus birimlerimiz olan Gaziantep Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) ve Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ilgili yonetmelikler kapsanunda aktif ¢ahsmalar yapmaktadir.

Kurumumuzda sosyal sorumluluk projeleri Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) tarafindan organize edilmektedir.

Kurumumuz genel saglik hizmetleri Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Onkoloji Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Bobrek Nakil Hastanesi
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tarafindan dis saghg: hizmetleri ise Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan sunulmaktadir (A.3.4.2). Universite hastanemiz 6zellikle gevre illerden ve
komsu tilkeler Irak, Suriye’den yogun taleple karsilasmakta olup, bolge hastanesi konumundadir.

Seyirtepe Sosyal Tesisi, Kres ve Anaokulu Miidiirliigii sosyal tesis olarak hizmet verirken GAUN Sporium (A.3.4.3), Mavera Kongre ve Sanat
Merkezi ile Turizm Uygulama Oteli iktisadi igletme seklinde hem kurum personeline hem de kurum digina hizmet vermektedir.

*Destek Siireci

o Insan Kaynagy;, Kurumumuza akademik ve idari olmak tizere iki farkh kategoride personel istihdamu yapilmaktadir. Bu istihdamlar igin ilgili
mevzuatlar uyarinca stratejiler takip edilmekte ve kurumumuza 6zgii uygulama esaslart geligtirilmektedir. Kurumumuzda egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltimeleri ile ilgili stiregler; 2547 Sayih Kanun’un ilgili maddeleri ile Gaziantep Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yonergesi (B.4.1.1) ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav le Giris Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca
gergeklestirilmektedir. Gegerli bagvurular, Akademik Basvuru inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve atama kriterlerini saglayan
basvuru dosyalarimn stiregleri ilgili mevzuata gore yiriitilir. Ayrica Ogrenci Segme ve Yerlestime Merkezi (OSYM) tarafindan
yerlestirmeleri yapilan TUS, DUS ve YDUS 6grencilerinin arastirma gorevlisi olarak atama islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiiliir
(A.1.5.3). Idari personel ahm siireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar cercevesinde, ilgili mevzuat kapsaminda yiiriitiimektedir.
Ayrica tiniversitemizin personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi kapsaminda personel
temini gergeklestirilmektedir. Bunlara ek olarak; Personel Daire Bagkanhgi ve Kalite Gelistirme Koordinatorligii tarafindan is akisi
calismalan yriitiilmekte ve 2024 y1li iginde tamamlanmasi planlanmaktadir (A.1.1.18).

o Mali Kaynak ve Hizmet Tedariki; Kurum biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi, ddenek islemleri, muhasebe islemleri, banka iglemleri,
ayni veya nakdi bagis islemleri ile d1s kaynaktan saglanan yardimlar dahil tiim mali faaliyetlerin tabi oldugu ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde 42
harcama birimi tarafindan yapilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@: tarafindan kontrolleri yapilmaktadir. Planlanan periyotta ve
takvime gore I¢ Denetim Birim Baskanhginca da denetimleri yapilmaktadir. Mal ve hizmet tedariki ile yapim islerine iliskin siiregler 4734,
4735 ve 5018 say1h kanunlar ile ikincil mevzuatlara gore isletimektedir. Ornegin; BAP biriminde satin alimu yapilacak tiim mal ve hizmetlerin
agik bir sekilde internet sayfasindan ilan edilmekte ve Yapi Isleri Daire Bagkanhginca yapilan biiyiik ihaleler video kaydi yapilarak kayit
altina alinmaktadir. Mal ahimlar ilgili mevzuatlarda belirtilen Mal Kabul Komisyonlarinca alinmakta ve ilgili incelemeler yapilmaktadir. Bunlar
mevzuat uyarinca kayit altina ahnmaktadir (A.3.4.4). Buna ilaveten Kalite Yonetin Sistemi belgesine sahip birimlerimizde tedarik¢i
degerlendirmeleri yapilarak ilgili siire¢ takip edilmektedir (A.3.4.5). Bu siiregler ilgili mevzuatlar uyarinca siire¢ ve is akiglarina gore
yapilmaktadir (A.3.4.6), (A.3.4.7). Ayrica harcama birimleri kendi biit¢elerinden ilgili mevzuatlara gore satin alam siireclerini yiiriitmekte ve
bunlart kayit altina almaktadir. Kurumun doner sermaye kapsaminda yiiriitillen hizmetleri; hastane saghk hizmetleri, Dis Hekimligi saghk
hizmetleri, Stirekli Egitim Merkezi, Tiirkce Ogretimi Merkezi kapsanminda yapilan kurs ve faaliyetler, Uzaktan Egitim Uyg. ve Arst. Merkezi
tarafindan yapilan sinavlar, Ulugbey Yiiks. Tekn. Uyg. Arst. Merkezi ve Deney Hayvanlart Arst. Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler,
Fakiilte Yiiksekokullarin piyasaya sunmus olduklari mal ve hizmetler (Mithendislik Fakiiltesi, Naci Topguoglu MYO ve Nurdagi MYO. vb)
seklinde yiiriitiilmektedir. Kurumumuz taginmazlarinin kiralama islemleri ise ilgili mevzuata gore idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. 2023 yih sonu itibariyle 77 adet tasinmazimiz kirada bulunmaktadir. Kurumumuzun vakif faaliyetleri de mali
hizmet kapsaminda degerlendirilebilir. Gaziantep Universitesi Vakfi olarak 2023 yihnda 65 dgrenciye burs verilmistir.

o Fiziki Alt Yapiy; Raporumuzun B.3.1 maddesinde bahsedilen sekilde yiiriitiilmektedir.

*Pavdas Siireci

Kurumumuzun dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danismanlik hizmetleri, egitim hizmetleri, saglik
ve tedavi hizmetlerinden olugmaktadir. Danisma Kurullarina yonelik iyilestirme ¢alismasi olarak Danigma Kurul Yonergesi(3)A.1.1.23) senato
karari ile kabul edilmis tiim akademik birimlerin damsma kurullar1 olusturulmustur.

Kurumumuz Rektorliigii ve Rektorligin bilgisi dahilinde bagh birimleri kamu kurum ve kuruluslart, 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslart
ile ulusal ve uluslararasi ¢esitli alanlarda protokoller imzalanmaktadir (A.3.4.8). Uluslararas1 anlamda birgok ikili anlagma bulunmaktadir (A.3.4.9).

Dis paydaslarin deneyim paylasimina iliskin etkinliklerde yapilmaktadir. Ornegin; Naci Topguoghi MYO Radyo Televizyon Teknolojisi Programi

ogrencileri, Thlas Haber Ajansi’nin canh yayin aracini inceledi. Canh yayin aracinda bulunan teknik cihazlar, canl yayin siirecinde takip edilen

asamalar, réportaj teknikleri, muhabirin beden dili vb. konularda bilgiler veren THA Bolge Miidiirii A. Orhan Akin, 6grencilere tek tek uygulama da

yaptird1 (3)(A.3.4.10). Oguzeli Meslek Yiiksekokulu Isletme, Muhasebe ve Lojistik Boliimii 6grencileri Gaziantep Giimriik Miidiirligii, Gaziantep
Serbest Bolge ve Antrepo teknik gezisi diizenlendi(3)(A.3.4.11). Uluslararas1 Tekstilde Siirdiiriilebilirlik ve Teknolojik Gelismeler Kongresi 2023

(TESTEG) kapsaminda diizenlenen “Moda Tasariminda Siirdiiriilebilir Yaklasimlar” konulu séyleside Moda Tasarimcis1 Dilek Hanif, GAUN
Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’'nde 6grencilerle bir araya gelerek moda tasarimuyla ilgili 5nemli noktalara degindi(3)(A.3.4.12). Giizel Sanatlar

Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlari Hali Tasarim Programi 6grencileri Giineydogu Anadolu Hah Thracatgilart Birligi Bagkani Zeynal Abidin
Kaplan’1 fabrikasinda ziyaret ederek makine halis1, makine hahsinin gelecegi ve siirdiiriilebilir ihracat i¢in yliriitiilen ¢alismalar hakkinda bilgiler

ald1 (3)(A.3.4.13). Nizip Meslek Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan Dijitallesme ve Yapay Zeka konulu konferansa Gaziantep’te yazihm

sektoriinde on plana ¢ikan NLK Bilgi Teknolojileri A.S Yo6netim Kurulu Bagkani Nalan Kurt ve Bayi Kanal Uzmanm1 Goékge Sirin konugmaci
olarak katild1 (3)(A.3.4.14). Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih Kacir ile Tiirkiye’nin ilk astronotu Alper Gezeravci, 6grencilerimizle bir
araya gelerek iilkemizin ilk uzay deneyimi hakkinda bilgi vermistir. Tiirkiye’nin Milli Uzay Programi kapsaminda ‘insanh ik Uzay Misyonu’nun
pargas1 ve Uluslararas1 Uzay Istasyonu’nda (ISS) gorev yapan ilk astronot olan Alper Gezeravcl, 6grencilerimizle uzay istasyonunun isleyisi,
teknik 6zellikleri ile uzayda yaptig1 bilimsel deneyler hakkinda bilgiler paylasti (3)(A.3.4.15). Depremi ele alan etkinliklerden en 6nemlilerinden biri

olan Deprem Zirvesi genis konu dagilmu ve alaninda uzman birgok konusmaci ile kurumumuzda ger¢eklesmistir (3)(A.3.4.16).

Tim paydaglarimizla yapilan faaliyetlere yonelik yilik olarak Hizmet Memnuniyeti Anketi yapilmakta olup sonuglart degerlendiriimektedir
(A.3.4.17).

*Yonetim Siireci

Kurumumuz idari faaliyetleri; Genel Sekreterlik, Daire Baskanhklari, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitii sekreterlikleri ile
Rektorliik ve Genel Sekreterlige bagh Midiirlikler, Merkezler, ofisler ile koordinatorliikler tarafindan yerine getirilmektedir (A.1.1.6). Kurumsal
faaliyetlerde akademik ve idari siire¢lerin yonetiimesinde tim yazigmalar Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Kurumsal faaliyetlerin isleyisine iliskin yazigsmalar EBYS {izerinden
yiriitiilmektedir. Kurumumuz faaliyetleri A.3.1 maddesinde belirtilen ilgili otomasyonlar {izerinden yiiriitiilmekte ve takipleri saglanmaktadir.


https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=653
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67824
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67006
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69428
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=68950
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69843
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=71074
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=70964

Sonu¢ olarak, kurumumuzda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan siireg yonetim modeli siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis ve giivence altina alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimh siirecler yonetilmektedir.

Kamtlar

(4)A.3.4.17 . hizmet memnuniyet anketi.pdf

4. Paydas Katilinm
1. i¢ ve dis paydas katihinm

Kurumumuz kalite anlayis1 ¢ergevesince uzun dénemli amaglarim belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin katithmu ile stireci
yonetmektedir. Kurumumuz 2020-2024 Stratejik Planinda paydas analizleri ayrintih olarak verilmistir. Buna ek olarak akademik ve idari
tim birimlerimiz tarafindan Paydas Analizi Listesi ayrintili olarak hazirlanmis (A.4.1.1), (A.4.1.2) ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
tarafindan kurumun genel listesi olusturularak web sayfasinda paydaglara duyurulmak tizere yayinlanmistir (A.4.1.3).

Kalite anlayisina yonelik olarak akademik stireglerin yonetilmesi ve iyilestiriimesi Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullari, Bolim Baskanlig
Toplantilari, Egitim Komisyonu, Yayin Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda i¢ paydagimiz olan personellerimizin goriisleri alinmakta
ve degerlendiriimektedir. Kurumumuz senatosu ile ilgili kurul ve komisyonlarindaki personeller egitim-6gretim programlarinin geligimine
yonelik siireglerde ve arastirma-gelistirme siireglerinde yer alarak kurumun politikalarina ve belirlenen stratejik hedeflerine yonelik
goriislerini belirterek i¢ paydas katihnu saglamaktadirlar. Ornegin programlarin gelistiriimesine yonelik kurulan “Egitim Komisyonu” (3)
(A.4.1.4) i¢ paydas katilimu ile ger¢eklesen kurullardan gelen kararlar inceleyip siirecleri takip ederek Onerilerini senatoya sunmaktadir
(B.1.1.16).

Gaziantep Universitesi Damsma Kurul Yonergesi ile tim birimlerin damisma kurul olusturulmasina yonelik usuller belirlenerek Danisma
Kurullar1 olusturulmustur (B.3.2.1). Bu kanal araciligi ile de dis paydas katithmi egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirme siireglerine dahil
edilmektedir (B.1.16).

Kalite Gelistirme Yonergesinin (3)(A.1.4.1) ilgili maddesine g6re tiim birimlerimizde Birim Kalite ve Akreditasyon Ekipleri
olusturulmustur. Akademik birimlerde olusturulan ekiplerde aktif ve mezun diizeyinde ogrenci temsili saglanarak toplantilar
gergeklestirilmektedir (3)(A.1.2.5). Kalite Komisyonunun (A.4.1.5), (A.2.1.11) yam s1ra kalite giivence sisteminin kurulmasinda yer almak
tizere tiim akademik ve idari birimlerde birim kalite temsilcileri belirlenmis ve bu temsilciler kalite giivence sisteminin siirelerine déhil
edilmistir.

Birimlerimizde yapilan memnuniyet anketlerinde tiim i¢ paydaslarimizin goriigleri ahnmakta ve iyilestirme stireglerine katkilart
saglanmaktadir (A.4.1.6). Kurumumuz akademik birimlerinde; egitim Ogretim siirecine ve akademik personele yonelik 6grenci
degerlendirme anketleri yapilarak siiregler takip edilmektedir (B.1.5.4). Bu degerlendirme anketlerine iliskin sonuglar akademik birim
yoneticilerine ve ilgili akademik personel ile paylasilmaktadir.

Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, hizmet birimlerinde ise i¢c ve dis paydaslara yonelik anketler (4)
(A.1.5.18) ve dis paydaslarla protokoller ile siire¢ yonetimlerine katki saglanmaktadir.

Kurum dis paydaglarimin karar alma siirecine katilimlari, diizenlenen bilgilendirme toplantilar1, kongreler (C.2.2.1), sempozyumlar (3)

(A.4.1.7), cahstaylar ve/veya karsihkli yazismalarla saglanmaktadir. Ayrica Gaziantep Universitesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis

paydaslarimizin goriisleri y1lhik olarak diizenli bir sekilde alinmakta ve degerlendiriimektedir (A.3.4.16). Bunlara ek olarak birimlerimizin

web sayfalarinda bulunan Kalite Y6netim Bilgi Sistemi Talep Yénetimi (GIMER) ve sosyal medya uygulamalari tiim birimler adina aktif
kullanilmakta, iletilen 6neriler Bilgi Edinme Kanununa uygun olarak degerlendirilerek geri doniis saglanmaktadir (B.3.1.15).

Kamu ve 6zel kurum/kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ve kurumumuz arasinda; egitim-6gretim siirecleri, bilimsel aragtirma projeleri,
sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yap1 imkanlarim giiclendirici faaliyetler ikili protokoller ile hayata gecirilmektedir. Bu
protokollerle saglanan fonlarla kurumsal gelisime katkilar saglanmaktadir (A.3.4.8).

I¢ ve dis paydaslar siirecler hakkinda A.1.5 maddesinde belirtilen kanallar ile diizenli olarak bilgilendirilmektedir. Kurum i¢inde EBYS
ortaminda elektronik ve/veya yazih olarak bilgilendirmeler yapilirken, dis paydaslarimiza yonelik olarak bilgilendirmeler; sektorel azda
aylik yapilan toplantilarla, resmi yazisma kanallariyla, web sayfas1 duyurulari (A.4.1.8) ve sosyal medya uygulamalari (A.4.1.9) ile
saglanmaktadir.

Mezunlarimizla olan iletigim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ile Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi aracihgiyla yapilmaktadir. Raporumuzun 4.3 maddesinde detayl bilgi verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

o (3)A.4.1.8.web_sayfalar1.pdf

e (3)A.4.1.9.s0syal medya hesaplari.pdf
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o (3)A.4.1.5.kalite komisyonu.pdf
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2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrencileri geri bildirimleri alinmas1 i¢in gesitli kanallar kullammakta ve giincel teknolojiler takip edilerek bu kanallar yenilenmektedir. Bu kanallar;

o Memnuniyet anketleri; Akademik personel, idari personel, 6grenme ortamu ve kaynaklar1 (B.1.3.10), sosyal ve beseri imkanlar, kampiis
hayatt (B.3.1.14) ile ilgili memnuniyet anketleri kurumumuz tiim akademik birimleri biinyesinde diizenli olarak her donem sonunda 6grenci
otomasyon sistemi {izerinden yapilmaktadir. Degerlendirmeleri Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg ve ilgili akademik birim st yoneticisi ile
boliim bagkanhklar tarafindan takip edilmektedir. Ders-Ogretim Elemam Degerlendirmeleri Formu; her dénem sonu not giris siirecinde
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinde ders kaydi bulunan tiim 6grencilerimizin aldiklari ders ve 6gretim elemani igin uygulanmaktadir (B.1.5.4).
Universitemiz genel memnuniyet anketi ise 6grenciye, dgrenci bilgi sistemi girisinde 6grencilere sunulmaktadir.

o GIMER; Ogrenci goriislerine yonelik Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Talep YSnetimi(GIMER) tiim birimlerin web sayfasinda bulunmaktadir.
GIMER aracihg ile alinan geri bildirimler tiim birimlerin sorumlu amirleri tarafindan yonlendirilmektedir. GIMER raporlart ayhk ve yillik
olarak Kalite Gelistirme Koordinat6rligii tarafindan yonetime sunulmaktadir (A.1.4.15).

o Cumhurbagkanhg Iletisim Merkezi (CIMER)Genel Sekreterligimiz tarafindan Cumhurbaskanhg lletisim Merkezi (CIMER) geri
bildirim stireci ile ilgili talepleri birimlere yonlendirerek gelen talepleri ilgili otomasyon sistemine girmektedir. 2023 yilinda toplam 2682
CIMER basvurusu alinmustir (A.4.2.1).

o GAUZEM; Uzaktan Egitimin siireglerinin (6grenci/6gretim elamani memnuniyet) degerlendirilmesi GAUZEM tarafindan yonetilmektedir.

o Kurul ve Komisyonlar; karumumuz akademik birim kurullarinda, kalite komisyonunda, birimlerin kalite ve akreditasyon ekiplerinde 6grenci
veya mezun goriigleri degerlendiriimektedir. Toplantilara 6grenciler istirak ederek goriislerini paylagmaktadir.

o Caligtaylar; her y11 geleneksellestirilen “Universitelerde Kalite Farkindahg: ve Ogrencinin Rolii Cahstay1” ile dgrenci goriisleri ahnmaktadar.
8 Aralik 2023’te Araban Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen ¢alistaya farkh birimlerden 80 6grencinin katilimu ile gergeklestirilmis ve
gorisleri alinarak raporlandiriimistir (4)(A.4.2.2). Bu ¢alistay ile 6grencilerin kalite farkindahg: arttirilmasi ve dgrencilerin kalite siireglerine
aktif katithmina yonelik destekleyici sonuglar alinmistir. Ogrencilerin Yiksekogretinde Kalite Giivence siireglerinde katihimlarinin
aktiflestirilmesi amaciyla 2023 KIDR Raporu hakkinda 6grencilerin gériis ve degerlendirilmelerini almak iizere “Ogrenci Goziinden Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu” cahstayinin 2024 yilinda ilki gerceklestirildi. Birim kalite ve akreditasyon ekiplerinin 6grenci temsilcilerinden
olusturulan Ogrenci Kalite Komisyonu 2023 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda 23 alt 6lgiitte degerlendirmelerini ve goriislerini bildirerek
Ogrenci gozinden KiDR raporunu hazirlamuslardir(5)(A.4.2.3). Ogrenci Kalite Komisyonu &grencilerinin ile 6grencilerin Kurum f¢
Degerlendirme Raporu farkindalig: artiritmus, dnerileri ahnmus, kendi Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmistir (A.4.2.4). Calistay
etkinligi degerlendirme sonucuna gore de gelecek yil yapilacak olan gahstayin planlamalari desteklenmektedir (A.4.2.5). Kurum I¢
Degerlendirme Raporunun tamamen i¢inde yer alan 6grenciler goriis ve onerileri ile kalite stireclerine katilim saglamaktadirlar.

o Ogrencilerin talep, goriis ve 6nerileri Evrak Arsiv Isleri Miidiirligii araciligiyla EBYS sistemi kullamlarak dilekge seklinde de alinmaktadr.

TS ISO 10002 Misteri Memnuniyeti sistemine iliskin ¢alismalar 2023 yilinda baslatilmis olup bu konuda dokiiman ile sistem hazirlig
tamamlanmis ve yonerge taslagi Mevzuat Komisyonuna sunulmustur (A.4.2.6).

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin ainmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katihmina dayali bigimde
tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimizla olan iletigim, kurumumuz web sayfasinda bulunan Mezun Bilgi Sistemi ve Kariyer Planlama ve Girisimcilk Uygulama ve
Arastirma Merkezi araciligiyla yapilmaktadir. Geleneksellestirilmeye c¢alisilan mezunlar giinii etkinlikleri diizenlenmektedir (3)(A.4.3.1), (3)

(A.4.3.2). Her y1l diizenlenmekte olan Kariyer Planlama Etkinliklerine mezunlarimiz davet edilmektedir(3)(A.4.3.3). Mezunlarimizdan elde edilen

geri bildirimler 6grencilerimizle paylasilarak basart hikdyeleri olusturulmaktadir (3)(A.4.3.4). Ayrica mezunlarimizin egitim-6gretim planlamasina

yonelik sunmus olduklar1 katkilar degerlendiriimektedir.

Mezunlarla iligkilerin giiglii olmasi etkili bir takip sisteminin kurulmasina bagh olup bu takip sistemi ile programlarin egitim amaglarina iliskin
hedeflerine ulastigini, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip vermedigini belirleme acisindan faydali olmaktadir. Bu kapsamda
mezunlarimizin mesleki yasamlari, akademik ¢calismalari, tiniversiteden kazandiklar1 yeterlilikleri, genel memnuniyetleri, kurumsal aidiyet ile ilgili
izlem ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir (A.4.3.5). Bu sistemde mevcut
itibari ile 30.561 kayith mezunumuz bulunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi aracihgiyla mezunlarla daha etkin bir iletisim ortamu saglanarak
geribildirim kaynag1 olarak aktif sekilde kullaniimaktadir. Yilik Mezun Anketi ile de geri doniisler ahnmakta ve takipler saglanmaktadir (A.4.3.6).
Kurum Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi(3)(A.4.3.7) ile Mezun Bilgi Sistemi {izerinden izleme siirecine devam edilmektedir. T.C
Cumhurbagkanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan sunulan firsatlar sosyal medya, web sitemiz, mezun/ 6grenci veri tabanimiz ve e-insan
platformu altinda yer alan Yetenek Kapisi Platformunun yayginlastirilmasi da yine merkezimizce yapilmaktadir. Merkezimiz, mezunlarimiza
yonelik egitim planlamalar ve etkinlikleri yapmakta, sosyal medya ve web sayfasi lizerinden is ilanlart ile mezunlar1 bulugturmaktadir. 2023 yilinda
Ipekyolu Kariyer Fuari, UN Women g¢alistayr - “Eleleyiz” Kadinlarin Ekonomik Olarak Giiglenmesinin Desteklenmesi Projesi, ICT INGEV
Kariyer Fuari, Kodliyoruz Dernegi ve Microsoft ile Yeni Isime Hazirlaniyorum Progranu olmak tizere 4 bilimsel etkinlik, O grenciler igin Dev
Yazihm Destegi, Mevcut Miilteciler ve Yeni Gelenlerin Mali Dahil Edilmesi Altinda Isbirligi Projesi uygulamasi, Mevcut Miilteciler ve Yeni
Gelenlerin Mali Dahil Edilmesi Altinda Isbirligi Projesi uygulamasi, Senay Akyildiz PWC & SBB Neet Projesi Miilakatlari, Ozel sektoriin
adaylardan beklentileri Zeki Mensucat soylesi olmak iizere 5 sdylesi ve konferans yapilmis olup, bunlara ek olarak Ogrenciler icin Dev Yazihm
Destegi egitimi, ISKUR Egitimi [IBF-1, ISKUR Egitimi {IBF-2, ISKUR Egitimi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ISKUR Egitimi Turizm Fakiilte:


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)A.4.1.2.araban_myo_payda%C5%9F_listesi.xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)A.4.1.6.personel_memnuniyet_anketi.pdf
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https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=71475
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(5)A.4.2.4.%C3%B6%C4%9Frenci_g%C3%B6z%C3%BCnden 2023_kidr_raporu.pdf
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ISKUR Egitimi Turizm Fakiiltesi, [SKUR Damismanlig Egitimi, Mesleki Test Bataryas1 Uygulama Egitimi olmak {izere 8 egitim gergeklestirilmistir
(A.4.3.8). Bunlara ek olarak; Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi paydaslart ile mezunlara y6nelik bilgi paylasimui saglanmaktadin3)(A.4.3.9).
Aym zamanda Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi araciligt ile mezunlarimizin basari hikayeleri giincel olarak web sayfasindan paylagilmakta
ve 6grencilerimize sunulmaktadir (3)(A.4.3.10).

Ayrica Kariyer Planlama ve Geligtirme Merkezi ile Kalite Gelistirme Koordinatorhiigiiniin birlikte yaptig1 toplanti neticesinde akademik birimlerin
taleplerine gore Gaziantep Universitesi Mezun Yeterlilik Anketi (A.4.3.11) yenilenmis ve Akademik Damgmanlarin Mezun fle [letisgimi Anketi
(A.4.3.12) hazirlanmugtir. Olgme ve Degerlendirme Merkezinin goriisleri dogrultusunda giincellenen anketler uygulanmis ve sonuglart merkez
tarafindan degerlendirilmektedir.

Bunlara ek olarak; 6n lisans ve lisans programlarinin ikinci yartyilinda Kariyer Planlama dersi yapilmakta ve alanlara yonelik egitim konulart
islenmektedir (A.4.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Kamtlar
°
L]
L]
L]
o (HA.4.3.11.mezun yeterlilik anketi.pdf
e (3)A.4.3.13 kariyer _planlama_dersi_bilgi formu.xIsx

5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Tlgili siiregler, kurumumuzun Uluslararasilasma Politika Belgesi (A.2.1.5) 28.12.2019 tarih ve 20 say1h senato toplantisinin 2 nolu karari

geregi kabul edilmis ve kurum web sayfasinda yayinlayarak paydaslarina duyurulmaktadir. Kurum senatosunca belirlenen politikalar

kapsaminca uluslararasilagma yiiriitiilmektedir. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve yapilanmasina dair tiim politikalar, stratejiler ve

diizenlemeler tniversite senatosunun onayi ile uygulamaya alinmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin siirdiiriilmesi bir Rektor

Yardimeis1 nezaretinde ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir. Bu birimler; Yurtdis1 Egitim kampiisleri, Uluslararas1 {liskiler Ofisi, Uluslararasi

Ogrenci Ofisi, Erasmus Koordinatorliigti, Mevlana Koordinatorligti, Avrupa Birligi Arastirma Merkezi (GABAM) seklindedir. Bu
birimlerin ¢ahsmalarinin yanm1 sira uluslararasilasma kapsaminda {niversite siralamalarimin takibi, uluslararasi saghk hizmeti

yapilmaktadir.

o Yurtdist Egitim kampiisleri; Kurumumuz, T.C. Cumhurbaskanhg Kararnamesi ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt diginda
program acan ilk iiniversite olmustur. Bu kapsamda, 2019 yihnda Suriye’de Afrin (Egitim Fak.), Azez (Islami ilimler Fak) ve El-
Bab’da (iktisadi ve idari Bilimler Fak.) ag1lan fakiiltelerde lisans ve Cerablus’da acilan meslek yiiksekokulunda 6n lisans Arapga
programlaniyla yiiksekdgretimde uluslararasilagsma siirecine farkli bakis agis1 kazandirmustir. Uluslararasilasmamn temel
bilesenlerinden birisi “farkh dillerde 6gretim” oldugundan bu kapsamda kurumumuz; 3 farkh dilde (Tiirkge, Ingilizce ve Arapga)
lisans seviyesinde egitim 6gretim programlarina sahip olarak ve iilke disinda lisans ve 6n lisans seviyesinde programlar agarak
uluslararasilasmada ilkleri gerceklestirmektedir. O grencilerin 6grenim durumlarina gore dagihmi; 927°si 6n lisans, 1.779’si lisans
programlarinda kayithdir. Uluslararas1 Arapga Egitim programlarinin dort tanesi Suriye giivenli bolgede kurulu birimlerimiz olup
2.706 o6grenci egitimlerini kendi ilkelerinde alma imkdni bulmustur. Uluslararasilagsma politika belgemizde belirtildigi gibi
kurumumuzun uluslararasilagsma ¢alismalari kapsaminda Milli Egitim Bakanligi, Yunus Emre Enstitiisti ve Maarif Vakfi ile yapilan
protokollerle Gaziantep Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYOS) 2023 yihnda yiksek katihm oramyla
gergeklestirilmistir. 2024 itibari ile YOS uygulamas: alinan kararlara gore takip edilip yiiriitiilecektir.

o Uluslararas: iligkiler Ofisi; Gaziantep Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi, kurumun tiim uluslararas: politika ve stratejisini takip
ederek, siireglerin yiiriitiilmesinden sorumludur. Bu nedenle, uluslararasi akademik iligkiler, Erasmus+, Mevlana, ikili antlagsmalar
(A.3.4.9), ikili projeler, vs. yayginlastirma ve uygulama politikalar1 Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve alt birimleri tarafindan
yiriitiilmektedir.

o Uluslararast Ogrenci Ofisi; ik kez 1981 yilinda Uluslararas1 O grenci kabul eden kurumumuz, Uluslararasi O grenci Ofisi’nin 2012
yilinda kurulmasinin ardindan ise 6grenci kabul ivmemiz her gegen yi1l daha da artarak devam etmistir. Son yillardaki Uluslararasi
ogrenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal agidan farkhh boyutlarda kazammlar saglamistir. 100 tilkeden yaklasik
7.427 6grencinin bir arada olmasi farkh kiiltiirlerin kaynagmasini sagladigi gibi uluslararasilagsmanin da 6niinti agnustir.

o Erasmus Koordinatirliigii; Erasmus Yiiksekogretinde Ogrenci ve Personel Hareketlilizi Yonergesi’ ne (A.5.1.1) ve Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi Programla iliskili Ulkeler ve Programla iliskili Olmayan Ulkeler ile Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi KA 131 Yiksekogretim Kurumlar1 i¢in El Kitab1 (A.5.1.2) gore ylriitilmekte ve raporlanmaktadir. Her fakiiltede
uluslararasi iligkiler koordinatorii (3)(A.5.1.3), (3)(A.5.1.4), (3)(A.5.1.5) mevcut olup fakiilte bazh dgrenci degisim programlarimin
yiriitiilmesine destek olmaktadirlar. Erasmus Koordinatorligi ile fakiilte koordinatérleri siireglerin yonetilmesinde stratejilere gore
gerekli olan siireci ytirtitmektedirler. Bologna stireci, Erasmus+ programlar1, Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programlari, Ortak
Diploma Programlari, proje tabanh uluslararasi degisim programi, uluslararasi kurum ve kuruluslarla imzalanan is birligi projeleri
gibi programlar bu siireci giiglendiren en 6nemli girisimlerden bazilaridir. Kurumumuzda hali hazirda yiize yakin akademik igbirligi,
6grenci degigimi ve ortak arastirma i¢in anlagmalarimiz bulunmaktadir (3)(A.5.1.6). Erasmus+ degisim programlari ¢ergevesince 38
Ogrenci gitmig, 14 akademik personel gelmis ve 25 akademik personel giderek degisimlerden yararlanmislardir. Bu program
kapsaminda 6grencilere yonelik bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmistir (3)(A.5.1.7). Erasmus giinlerine yonelik &grencilerle
birlikte etkinlikler gerceklestirilmistir (3)(A.5.1.8), (3)(A.5.1.9). Erasmus Béliim koordinatorlerine yonelik bilgilendirme toplantilart
yapilmaktadir (3)(A.5.1.10).

o Mevlana Koordinatorliigii; Yiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan Mevlana Degisim Programi'min hayata gegirilmesi ile
birlikte {iniversitemiz Mevlana Kurum Koordinatorligii kurulmustur ve Uluslararas: iliskiler Ofisinde hizmet vermektedir. Mevlana
Kurum Koordinatorliigii yurtdisindaki yiiksekégretim kurumlan ile kurumumuz arasinda 6grenci ve gretim elemani degisimini
saglamak ve ylriitiilmesi esnasinda iletisimin saglanmasi, stirdiiriilmesi, degisim protokolii diizenlenmesi, Mevlana Degisim
Programi bagvurulariyla ilgili duyurularin 6grenci ve 6gretim elemanlarina duyurulmasi, bagvuru ve segim stirelerinin ytirtitiilmesi;
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tiim bunlar1 yaparken de kurumumuzun diger birimleri ve Yiiksek O gretim Kurumu ile koordineli gahsilmas1 konularinda sorumhu ve
yetkilidir.

o Avrupa Birligi Arasarma Merkezi (GABAM); Kurumumuzun Uluslararasilasma politikast gergevesince 2023 yih itibari ile
Gaziantep Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri koordinasyonunda ve AB projeleri kapsaminda egitim &gretim, sosyal-
kiiltiirel olarak 13 adet proje yiiriitiilmektedir (A.5.1.11). Uluslararas1 protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda Gaziantep
Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (3)(A.5.1.12), faaliyetlerini aktif olarak yiiriitiilmektedir. Uluslararas1 is birligi
kapsaminda kabul edilen projelerden kaynaklh tiim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler ¢ergevesince Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhginca yonetilip denetlenmektedir.

o Universite Swralamalari; Uluslararasilasma kriterlerinden biri olan yayin siralamalari agisindan SCIMAGO, Round University
Ranking (RUR), URAP Diinya Siralamasi, Webometrics, Times Higher Education (THE), QS, QS Avrupa ve Orta Asya
Siralamasi, USNEWS, NTU, ARWU, Greenmetric takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Bunlarin yani sira kurumumuzda Suriyeli 6grencilere yonelik burs ve entegrasyon projesi kapsaminda Hollanda Dis Isleri Bakanhgiyla
imzalanan protokol ¢ergevesince 30 Suriyeli 6grencinin yasam giderleri (burs) ve harg ddemeleri ger¢eklestirilmistir. Bunun yam sira
uluslararas1 yine Hollanda’dan bir STK ile Spark projesi kapsaminda uluslararasi ogrencilerin egitim alt yapisi gelistirme ve
kurumumuzda siirdiiriilen Arapga lisans programlarina destekler saglanmistir.

Saglik Bakanligi ile kurumumuz Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi arasinda imzalanan Saglik Turizmi Protokolii ¢ergevesince
yurtdisindan gelen hastalara hizmet verilmektedir. Bu kapsamda bir¢ok tilkeden 392 hastaya saghk hizmeti sunulmustur.

Ayrica kurumumuz Go¢ Enstitiisii ile alaninda bir ilke imza atmakla birlikte yapilan ¢alismalar anlaminda dikkat ¢ekmektedir, Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kurumumuz go¢ gahsmalart alamnda “Uzmanlasan Universite” unvanina uygun goriilmiis ve bu alanda
oncelikli tiniversite olarak seg¢ilmistir (A.5.1.13).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilime1 bigimde islemektedir.

Kamtlar
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2. Uluslararasilasma kaynaklan

Kurumumuzda uluslararasilagsmada kullanilan kaynaklar; fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlarindan gelen
kaynaklar seklinde ayrigsmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde asagida belirtilen hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programi, proje
ortakhig1 gibi faaliyetlerden faydalamImaktadir. {lgili mevzuatlara gore ara rapor ve sonug raporlarina gore kaynak harcamalari takip edilmektedir.

e AB Erasmus+ Hibe Programu Stratejik Ortaklik Projeleri

e Ministry of Foreign Affairs of Denmark (MFA) — Danida Fellowship Centre — under grant
o Avusturalya Hiikiimeti dogrudan yardim programi (DAP)

« Hollanda Dr1s Isleri Bakanhg1 Projesi (Suriyeliler Burs Programi)

o Hollanda Hiikiimeti Projesi (Spark)

o Merkezi Finans ve fhale Birimi Projeleri

o Uluslararast Arastirma Fonlari

e Horizon 2020

o Cosme (Avrupa Isletmeler Ag1) (AB ve T.C. Hiikumeti ortak finansmani)

» TUBITAK

Bu faaliyetler GABAM projeleri (A.5.1.11) GABAM Faaliyet Raporu ile izlenmektedir. Hollanda Projesine yillik ilerleme raporuyla proje siireci ve
biitce kullamm anlatilmaktadir (A.5.2.1). Erasmus programina yonelik Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan biitce takip edilmekte ve ilgili
koordinasyonlar otomasyon fiizerinden saglanmaktadir (3)(A.5.2.2). Uluslararast projelerin ara raporlart ve final raporlart ile de biitge takibi
yapilmaktadir (A.5.2.3).

Bunlara ek olarak; yurtdisi kampiislerinin kaynak planlamas1 kurumumuz tarafindan yapilmakla birlikte Yunus Emre Enstitiisii, MIDAD Sinirsiz
Egitim Dernegi ve Maarif Vakfi gibi kurumlarda egitim, 6grenci uyumu, ikili igbirligi gibi farkh alanlarda destek olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagihm izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

o (4)A.5.2.3.gabam proje final raporu.pdf
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3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzun uluslararasilasma politika belgesinde belirtildigi tizere uluslararasilasma performans gostergelerinin izlenmesi Uluslararasi [liskiler
Ofisi, Erasmus Koordinatorligii, Mevlana Koordinatorliigii, GABAM, TDP, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanh g
tarafindan hazirlanan y1llik raporlar dogrultusunda yapilmaktadir (3)(A.5.2.2), (A.5.3.1). Bu izlemeler neticesinde performans artirma, iyilestirme
ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarinda yer aldigi toplantilar yapilarak kararlar ahnmaktadir. Erasmus
Koordinatorliigiiniin 6grenci izlenimleri alinarak siireg iyilestirilmesine kullaniimaktadir (4)(A.5.3.2).

Ayrica Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden ulaslarasilagmaya yonelik performans gostergeleri izlenmektedir (A.5.3.3).
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarimi ve onayl

Kurumumuzda egitim 6gretim faaliyetleri “Gaziantep Universitesi Egitim Ogretim Politikas1” ¢ercevesince yiiriitiilmektedin2)(B.1.1.1).
Ulkemizin kalkinma planlarinda ve Yiiksekogretim Kurulunun stratejik hedeflerinde belirlenen kararlar dogrultusunda program tasarimlari
ve egitim i¢erikleri planlanmaktadir (2)(B.1.1.2). Program tasarimlart Yiiksekogretim Kurulunun Program A¢ma Kriterlerine ve Gaziantep
Universitesi Program Ac¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yonergesine uygun olarak hazirlanmaktadir (B.1.1.3),
(B.1.1.4). Aym zamanda b&lgenin ihtiyaglari agilacak programlarin ve iceriklerin belirlenmesinde gozetilmektedir. Ornegin bolge
paydaslarimn talebi iizerine Giineydogu Anadolu Hah Ihracatgilari Birligi (GAHIB) ile imzalan protokol kapsanunda GAUN Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Geleneksel Tiirk Sanatlart Bolimil altinda agilan Hali Tasarimi Programu 2021-2022 egitim dgretim yilinda yetenek
sinav1 ile 6grenci alarak ilk mezunlarini vermistir (3)(B.1.1.5).

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; kurum, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile bolge ihtiyaglarina gore stirdiiriilebilir sekilde,

yilik olarak bolim bagkanlari tarafindan 6grenci, danisma kurulu gibi paydas goriisleri alinarak alandaki 6gretim elemanlart ile
gerceklestirmis olduklari toplantilar sonucunda gozden gecirilmekte ve goriisler dogrultusunda yeniden diizenlenmektedir. Akademik
birimlerimizdeki kalite ve akreditasyon c¢aligmalart kapsaminda, ders kataloglarinin ve ders igeriklerinin giincellenmesinde Ggrenci
gorislerine 6nem verilmekte ve stirdiiriilebilirlik esasiyla yiriitiilmektedir. D1s paydas degerlendirmeleri paydaslarla yiiz ytize goriismeler,
ortak yiiriitiilen toplant1 ve galistaylarda ele alinmaktadir. O grencilerden ve bazi programlarda gretim elemanlarindan geri bildirimler
anketlerle alinmakta, anket sonuglari ilgili 6gretim elemanlariyla paylagilmakta ve oneriler dogrultusunda egitim 6gretim programlarinda
kismi degisiklikler yapilmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ile birlikte genisletiimis miifredat komisyonu toplantilar1 yapilmakta ve
buradaki oneriler ile programlar gelistirilmektedir. Bu kapsamda tiim akademik birimlerde Akademik Danisma Kurullar1 olusturulmus ve
calisma esaslar1 Danisma Kurulu Yonergesi ile belirlenmistir (3)(A.1.1.23), (B.1.1.6).

T1p Fakiiltesi diizenli olarak her donem i¢in 6grenci ve 6gretim liyelerinin katildigr koordinatorliik toplantilart diizenlenmekte olup 2022
Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun (2022 KIDR) B.1.1. maddesinde yer verildigi gibi cesitli yontemlerle gériis ve 6neriler alinarak ilgli
toplantilarda bu goriislere gére program tasarimu sekillenmektedir. Egitim Fakiiltemizde planlama, uygulama ve degerlendirme siirecini
daha etkili hale getirmek i¢in donem sonlarinda dgrencilerden derslerin uygulama siirecine yonelik goriigler 2022 yili itibari ile alinmaya
baglanmis olup bu goriisler dogrultusunda programlarda diizenlemeler yapilmaktadir. Fakiilte kurullarinda konuya gére boliim temsilcisi
6grencilerden goriisler alinarak program tasarimu gelistirilmektedir (B.1.1.7). Fen Edebiyat Fakiiltesi Bolim Kurullarinda ders agma
siireci program tasarimina uygun sekilde siirdiiriilmektedir (B.1.1.8). Miihendislik Fakiiltemiz gibi birgok akademik birimimizde program
tasarimlart, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilarak birim kurullarinda goriisiilmekte ve diizenli faaliyetlerde bulunan Gaziantep
Universitesi Egitim Komisyonu’na iletilmektedir. Ayrica bolimlerdeki kalite ve akreditasyon gahsmalar1 kapsaminda paydas goriisleri
ahnarak ders kataloglar1 ve ders igerikleri giincellemeleri stirdiirtilebilirlik esasiyla ytriitiilmektedir. Kurumumuzda egitim amaglarinin
belirlenmesi ve egitim programlarinin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve katihmlarina 6nem verilmektedir. Programlarin amaglari
belirlenmis ve programlarin ¢iktilart (kazanimlart) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) g6z 6niinde bulundurularak
olusturulmustur. Program ¢iktilart, ulusal ¢ekirdek programu ve akreditasyon olgiitleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Programlarin
amagclar1 ve 6grenme ciktilar1 Bologna Bilgi Sisteminde kamuoyuna ilan edilmistir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama ile kurumun ortak (jenerik) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci icin bir siire¢ tanimlanmamustir, bu konudaki ¢alismalar
devam etmektedir. Egitim-6gretim programlari; 6rnegin Fizik Miithendisligi i¢cin Bologna Bilgi Paketinde(3)(B.1.1.9) oldugu gibi Ttirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumu saglanmaktadir. Mithendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) (B.1.1.10), gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ogrencilerden ve bazi programlarda 6gretim
elemanlarindan geri bildirimler anketlerle alinarak anket sonuglari ilgili 6gretim elemanlariyla paylasilmakta ve oneriler dogrultusunda
egitim dgretim programlarinda kismi degisiklikler yapilmaktadir. Bununla birlikte Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi, Tekstil Mithendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin diplomalarinda Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi ve
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi logolarimin yer almasi hakkini kazanmustir (B.1.1.11). Saghk Bilimleri Enstitiistinde yeni bir lisansiistii
program agmak icin, 6nerilen program dosyasimn Yiiksekogretim Kurulunun Program Ag¢ma Kriterlerine ve Gaziantep Universitesi
Program A¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme Y 6nergesine uygun olarak hazirlanmaktadir (B.1.1.3), (B.1.1.4). Program
agma bagvurular incelenirken siireg, YOK program agma kriterlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Program agma dosyalarinda; YOK
kriterlerinde ve tiniversitemiz yonergelerinde belirflenmis olan hususlar titizlikle incelenerek kriterlerin yerine getirilip getirilmedigi
degerlendirilmektedir. Yeni acilmasi planlanan programlar enstitiler tarafindan “Lisansiistii Egitim-Ogretim Progrann Acilmasi ve
Yiiriitiilmesine Dair ilkeler” dogrultusunda kontrol edilmekte ve agilmasi planlanan programin belirtilen tiim sartlar1 tasimasi
gerekmektedir. Bunun kontrolii ve denetimi enstitii yonetimi tarafindan yapilmaktadir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunda egitim
prosesine gore siireg yonetilmektedir (B.1.1.12). Program bazli olusturulan danigma kurullar1 ile yapmis olduklari yilik cahstaylarla
programlara iliskin goriisler alinmakta ve program tasarimlarim da bu goriisleri kullanarak yapilmaktadir (B.1.1.6). Ornegin Makine
Programu ile Kimya Teknolojisi Programinin danigma kurullarindan alinan 6neriler dogrultusunda kataloglari yenilenerek ders dagihmlar
yapilmistit. Araban Meslek Yiiksekokulu Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Organik Tartm Programi ve Veterinerlik Bélimii,
Laborant ve Veteriner Saghk Programui ders kataloglarinin daha verimli hale getirilmesi kapsaminda yapilmas: gereken degisiklikler
Yiiksekokul kurulunda goriisiilerek Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonuna sunulmaktadir (B.1.1.13).

Program tasarimlar1, bolim kurullari tarafindan nihai hali olgunlagtirilmakta, birimlerin kurullarinda goristilerek kurumumuzda diizenli
olarak faaliyetlerini siirdiiren Egitim Komisyonunda iletilmektedir (B.1.1.14). Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program
teklifleri kurumumuz senatosuna sevk edilmekte ve senato tarafindan karara baglanmaktadir (4)(B.1.1.15). Sonrasinda senato karari
Yiksekogretin Kurulu’na sunulmaktadir. Bu siirecin siirekliligi, birim akademik kurullari ve kurumumuz Egitim Komisyonunca
saglanmaktadir (B.1.1.16), (B.1.1.17), (B.1.1.18). Egitim gretim programlari; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), i¢
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ve dis paydas analizleri (4)(B.1.1.19), Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Ulusal T1p
Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK), Ogretmenlik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD), Hemsirelik
Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Fen Edebiyat Fakiiltesi Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK) gibi akreditasyon kuruluslari, YOK standartlar, mevcut Ulusal Cekirdek Egitim Programlari (UCEP) ile ilgili
Bakanliklar (MEB vb.) ve Sivil Havacihik Genel Miidiirliigii gibi kurumlarin belirledigi ilkeler dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ornegin
Egitim Fakiiltesi ve Ilahiyat Fakiiltesi alana yonelik dis paydasi olan kamu krumlarimin belirlemis oldugu ¢ergeveye uyum saglamaktadir.

Kurumumuzda yatay ve dikey gegis islemleri, Yitksekogretim Kurumlari’nda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapiimas1 Esaslarina Iliskin Yo6netmelik, Gaziantep Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge (B.1.1.20) kapsanunda yap1lmaktadar.

TYYC kapsaminda 6grenci bilgi otomasyon sistemi tizerinden tiim ders bilgi paketleri Bologna siireci ile uyumlastirilarak yayinlanmis ve
duyurusu yapilmustir. Ayrica tiim akademik birimlerin web sayfalarinda giincel ders bilgi paketleri (3)(B.1.1.21), (3)(B.1.1.22), (3)
(B.1.1.23) paylasilarak kamuoyu bilgilendirmesi yapilmaktadir (B.1.1.24), (B.1.1.25), (B.1.1.26).

Program tasariminda paydas goriislerini alma yontemleri,

Tlgili akreditasyon kuruluslar1 ve meslek odalari ile yapilan toplantilar,
Bolim/Anabilim Dallarinin §gretim elemanlari goriislerinin alinmast,
Béliim/Anabilim Dah Kurul Kararlari,

Miifredat Komisyonlari,

Ogrenci Goriisleri,

Danmigma Kurullari.

e o o o o o

Paydas goriislerinin program tasarimina yansitilma yontemleri;

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlar1,

Ogrenci Katiliml Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurul Kararlari,

Tasarlanan programlar konusunda paydaslar bilgilendirme araglari;

Kurum i¢i yazigsmalar, Web sayfasi,

Sosyal medya hesaplari (instagram, twitter, facebook vb.).

T1p Fakiiltesi Koordinatorlitk toplantilari,

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu kararlari,

Akademik Birimler Danigma Kurullar

Nizip Egitim Fakiiltesi MEB Yazismalari,

Gaziantep Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin Tl Milli Egitim Miidiirliigii ile ortak degerlendirilmesi

e o o o o o o o o o

Egitim-6gretim programlarinin tasarlama yontemleri;

Anabilim Dali/Béliim Kurul Kararlari,

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu Kararlar1,

Universite Egitim Komisyonu Kararlari,

Senato Kararlari,

Ilgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslara (B.1.1.27) gore yapilmaktadir.

e o o o o

Program diizeylerinin yeterliliklerine iliskin olarak akredite programlarin ders 6gretim yontem matrisleri belirlenmis ve 6zdegerlendirme
raporlarinda (B.1.1.28) duyurulmustur. 2023 yihinda matris c¢aligmalarinin tamamlanmasi planlanan programlarin program 6z
degerlendirme raporlarina gecisle birlikte stireg takibi hizlandirilmistir (B.1.1.29). Genel egitim uygulamamiz kurum olarak 6rgiin sekilde
devam etmekle birlikte uzaktan egitim sistemimiz olugabilecek olaganiistii durumlarda anlik kullanilmaktadir. Buna ek olarak tamamen
uzaktan egitin seklinde devam eden programlarimizda mevcuttur (B.1.1.30). Diinyada yasanan pandemi doneminde uzaktan egitim
kurumumuzca aktif kullanilmistir. Program tasariminda kurumumuzun atdlye, laboratuvar, fiziksel simf imkanlart ve uzaktan egitim
modiilleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica iilkemizde yasanan 6 Subat Depremi sonras1 2022-20223 egitim yihnin bahar dénemi tim
birimlerde ¢evrim i¢i, 2023-2024 akademik egitim yih yiiz yiize siirdiiriilmiigtiir. 2023 yihnda kurumumuz genelinde 4 yeni program
agtlmistir (B.1.1.31). 2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.1 maddesinde belirtilen iyilesme 6nerilerine gore program tasarimindaki
6grenci katkis1 arttirtlmig (B.1.1.7), haftahik ders saatlerinin yogunluklarindan kaynakli akademik olmayan faaliyetlere yonelik zaman
planlamalar1 diizenlenmistir (B.1.1.32), (B.1.1.33).

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar, programlarin amag
ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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2. Programun ders dagilim dengesi

Kurumumuzda yiiriitiilen programlarda ders dgrenme kazanimu, efitim programu (miifredat), dgretim yontemi ve 6lgme-deferlendirme uyumu
gozetilmistir Programlarin ders dagihnuna iliskin ilke, kural ve yontemler “Gaziantep Universitesi Ders Dagihmi ve Subelere Ayrilmasina [liskin
Uygulama Esaslar1 ve Yénergesi” (B.1.2.1), “Gaziantep Universitesi Uygulamah Miihendislik Egitimi (Intorn) Yénergesi” (B.1.2.2), “Gaziantep
Universitesi Ortak Secmeli Dersler Egitim-O gretim ve Isleyis Yonergesi” (B.1.2.3), “Gaziantep Universitesi Naci Topguoghu Meslek Yiiksekokulu
Isyeri Egitimi Uygulama Yonergesi® (B.1.2.4) gibi ilgili yonergelere gore izlenmektedir. Ogretim programlarimiz (miifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanimaya yonelik sekillenmektedir. Ders sayist ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin (3)(B.1.2.5) amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Bilim alanlar1 kendi ozelliklerini dikkate
alarak zorunluw/se¢meli ders oranlarini olusturmaktadir (2)(3)(B.1.2.6). Ogrencilerimizin birim i¢i ya da birimler aras1 se¢meli ders alabilmesi
miimkiindiir. Bununla birlikte ortak segmeli ders havuzu uygulamasi ile 6grencilerimizin ilgi duyduklart alanlarda segmeli ders alabilmeleri de
saglanmaktadir (2)(3)(B.1.2.7). Ayrica akredite programlarimizin ilgili kuruluslarindan aldig1 6neriler dogrultusunda birim 6zelinde ortak secmeli
ders havuzu olusturulmustur (2)(3)(B.1.2.8). Seg¢meli derslerin dagilhmlar1 birimler arasinda farklihk gostermekle birlikte, her birim tiniversite
genelinde gegerli olan segmeli dersler kiimesinden “Gaziantep Universitesi Ortak Se¢meli Dersler” grubundan farkli igerikli dersler alabilmektedir.
Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-O gretim Yo6netmeligi’nin 16. maddesinde “Her 6grencinin almakla yiikiimlii oldugu dersler;
zorunlu, ortak zorunlu, ortak se¢meli, se¢gmeli, 6n kosullu olmak iizere bes gruba ayrihr.” denmektedir. Bu kapsamda; Kurumumuzun
geleneksellesmis bir uygulamast olan tiim birinci simif 6grencilerine zorunlu olarak verilen Toplumsal Duyarhlik Projeleri (TDP) Dersi ile
dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel alanlarda toplumla entegrasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir. Y1llik ortalama 9000-10000 arasinda grenci bu
derse kayit yaptirmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilhinda 6grenciler bir akademik damsman esliginde 297 farkh proje gruplart ile topluma
dokunan projeler yiriitmistiir. Ayni zamanda T1p Fakiiltesi iyi hekimlik uygulamalari ve secmeli dersler kapsaminda mesleki tutuma yénelik
kazanimlart arttirilmistir. Bunlara ek olarak klinikle ilk tanigsma modiilii, fizyoloji anabilim dalinin uygulamalari ve acil tip anabilim dahnin temel
yasam destek modiilii egitimleriyle de mesleki becerilerinin ik adimlar1 saglanmistir (3)(B.1.2.9). Ayrica anabilim dallarindan gelen miifredat
diizeltme talepleri dogrultusunda giincellemeler yapilmaktadir. Ogrencinin programi AKTS kredisi olarak diizenlenmis olup, is yiikii hesabina
gore bir yil igerisinde 6rnegin enstitiilerimizde en fazla 60 AKTS degerinde ders alabilmektedir. Derslerin kredileri ve is paketi Gaziantep
Universitesi Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrencinin, yiiksek lisans derecesi icin 120, doktora derecesi igin ise en az 240 AKTS kredi
tamamlanmas1 gerekmektedir. Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi (B.1.2.10) kapsaminda, program ve ders
bilgi paketleri, programin yapilar1 ve ders dagilim dengeleri (Zorunlu-segmeli ders dagilm dengesi vb.) gozetilmisti. Ders kazamimlari ile
program ¢iktilar agik, anlagihir, gerceke¢i ve siirdiiriilebilir sekilde eslestirmis ve tiim programlarda i¢sellestiriimis, ders tanimlama formlar ile
giincel miifredata agik¢a yansitilmistir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine ve Bologna siirecine uyumlu
sekilde ilgili 6grenci otomasyonu tizerinden giincellemeler takip edilmekte ve paydaslara duyurulmaktadir (3)(B.1.2.5).

Ogrencilerin kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
cesitli dersler agilmaktadir (B.1.2.11) . Lisansiistii 6grenciler farkh lisans ve lisansiistii egitim veren anabilim dallarindan danigmaninin onayi ile
belirli sayida ders secebilmekte ve bu dersler mezuniyet kredilerine dahil edilmektedir Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdanmina iliskin
yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik tiim akademik birimlerde Kariyer Planlama dersi yiiriitiilmektedir. (B.1.2.12), (B.1.2.13).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.1 maddesinde belirtilen iyilesme Onerilerine gore programlarin program yeterlilikleri, AKTS kredi
verilerindeki eksiklikler 6grenci otomasyon sistemi tizerinden eksiklikler gideriimistir (3)(B.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimh siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Ulkenin, bolgenin ve sektoriin ihtiyaglarina gore hazirlanan Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam1 amaglar1 dogrultusunda kurumumuz
programlarini amaglart ve &grenme ¢iktilari (kazanimlar1) yeni program agma onerilerini dikkate alarak, YOK Lisansiistii Programi A¢ma,
Kapatma, Mevcut Programlarda Degisiklik Olciitlerine gére tammlanmus siireclere uygun ve ilgili anabilim dallari tarafindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak tasarlamaktadir (B.1.3.1), (B.1.3.2).

Kurum bilgi sisteminde program ¢iktilart TYYC ye dayah olarak tanimlanmus, ders kazanimlart program ¢iktilart ile iliskilendirilmis ve Bologna
bilgi sisteminde bu iligkiler kurulmustur. Ayrica bu ¢aligmalar farkh zamanlarda ihtiyaca gére senato kararlarina dayali olarak giincellenmektedir
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.18.e%C4%9Fitin_komisyonu_toplant%C4%B1_tutana%C4%9F%C4%B1_3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.27.%C3%B6nlisans_lisans_ve_lisans%C3%BCst%C3%BC_programlarda_ders_katalo%C4%9Fu_haz%C4%B1rlarken_uyulmas%C4%B1_gereken_kurallar_ve_%C3%B6rnek_m%C3%BCfredat.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.31.2023_y%C4%B1l%C4%B1_a%C3%A7%C4%B1lan_program_listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.11.ty%C3%A7_logo_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.13.araban_myo_ders_katalo%C4%9Fu_de%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.1.28.gaziantep_e%C4%9Fitim_fak%C3%BCltesi_epdad_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.1.10.mu%CC%88hendislik_faku%CC%88ltesi_malzeme_ve_metalurji_mu%CC%88hendislig%CC%86i_mu%CC%88dek_bas%CC%A7vurusu.pdf
http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-ve-ders-kataloglari-101
https://sagbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-87
https://kybs.gantep.edu.tr/tr/Degerlendirme/SoruCevaplariKanitDosyaIndir?id=4535&key=8aae181c-9d5f-4929-8edd-ef509bd72098&type=
https://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-ve-ders-kataloglari-101
https://sagbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-87
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.1.gaziantep _%C3%BCniversitesi_ders_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1_ve_%C5%9Fubelere_ayr%C4%B1lmas%C4%B1na_ili%C5%9Fkin_uygulama_esaslar%C4%B1_ve_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.2.gaziantep_%C3%BCniversitesi_uygulamal%C4%B1_m%C3%BChendislik_e%C4%9Fitimi_int%C3%B6rn)_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.3.gaziantep_%C3%BCniversitesi_ortak_se%C3%A7meli_dersler_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_ve_i%C5%9Fleyi%C5%9F_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.10.gaziantep_%C3%BCniversitesi_%C3%B6nlisans_ve_lisans_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.11.spor_bilimleri_fak%C3%BCltesi_se%C3%A7meli_ders_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.4.ntmyo_i%C5%9F_yeri_e%C4%9Fitimi_uygulama_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.6.fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_kimya_ders_program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.8.metalurji_ve_malzeme_m%C3%BChendisli%C4%9Fi_se%C3%A7meli_ders_ekleme_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.12.kariyer_planlama_dersi_bilgi_formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.2.13.kariyer_planlama_dersi_e%C4%9Fitici_y%C3%B6nergesi.pdf

(B.1.3.3). Dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlar1, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve
kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak talep edilmekte ve tiim akademik birimlere yayginlastirilmaktadir (B.1.3.4),
(B.1.3.5). Her birimde dénem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. Ayrica kurumumuz Tip Fakiiltesi Egitim
Kurulu ile Oz Degerlendirme Kurulu(2)(B.1.3.6), Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Degerlendirme Kurulu, Miihendislik Fakiiltesi Akreditasyon
Kurulu (2)(B.1.3.7), Fen Edebiyat Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu (2)(B.1.3.8), Egitim Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu (2)
(B.1.3.9) gibi kurullar da egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulagimi giivence altina alan yapilara 6rek olarak verilebilir. Her donem
sonu yapilan ¢iktilarin degerlendirildigi ders degerlendirme anketleri siirecin iyilestiriimesinde kullanilmaktadir. Kurumumuzda akreditasyon
siireglerini tamamlamis olan birimlere 6zgii olarak programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasihp ulagilmadigr sistematik
olarak kontrol edilerek siire¢ takip edilmektedir (B.1.3.10). Bazi birimlerimizde programu basarith bir sekilde tamamlayan 6grencilerin
ulusal/uluslararas1 sinav basarilari programin kazanimlarinin saglandigina dair kanit olarak kullaniimaktadir.

Kurumumuzda program agilmasinda programlarin miifredatlar: da olusturulmakta, bu miifredatlardaki her dersin program yeterlilikleri ile iliskisi
kurulmaktadir. Derslerin program ¢iktilar: ile uyumunu denetleme mekanizmasi olarak egitim komisyonu kullanilmaktadir. Egitim komisyonundan
gectikten sonra senatonun onayina sunulmaktadir. Ayrica her yeni ders agilmasinda hazirlanan ders bilgi paketleri ile ders dgrenme ¢iktilar ile
program yeterlilikleri arasinda baglanti kurulmakta, her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarindan hangilerini karsiladiginin ortaya
konulmas1 gerekmektedir (3)(B.1.3.11), (B.1.3.12).

Pandemi ve deprem gibi olaganiistii zamanlarda tiim birimlerimizde teorik dersler ve uygulamalar Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
(GAUZEM) alt yapis1 kullanilarak 2020 yi1li bahar doneminde bu yana TYYC’ye dayanan ders, kazanmim/uygulama/dl¢me degerlendirme temelli
bir uzaktan egitim programi olusturulmus ve GAUZEM koordinesi ile devam etmektedir (B.1.3.13).

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagiimaktadir.
Kamtlar

e o o o o o o o

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimm

Kurumumuz egitim-6gretim miifredati Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasl ders kredilendirmesini tiim birimlerde tamamlamistir.
Kurumumuz On Lisans ve Lisans Yonetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) ve Lisansiistii Egitim O gretim Yénetmeligi 6grenci is yiikiine dayah
kredi degerleri Bologna Siireci’ne bagl olarak belirlemeleri yapilmistir. Kurumumuz mezunlarinin 2012 yilindan itibaren Diploma Eki (B.1.4.1)
almaya baglamasindan bugiline kadar derslerin 6grenci is yikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaya baslamis ve Bologna Siireci
kapsaminda tniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur(3)(B.1.4.2), (3)(B.1.4.3). Bologna siireci
kapsamindaki kriterlere uyum siirecinde tiim programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) bolim
kurullarinda belirlenmekte ve Bologna Bilgi Sistemi paketine islenerek 6grencilere duyurulmaktadir (3)(B.1.4.4).

Kurumumuz AKTS ve Is yiikii hesaplamalarinsa olusabilecek sorunlar1 gidermek amaci ile Egitim Fakiiltesi ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
isbirligi ile "Bologna Siireci Dahilinde Is Yiikii Esash Ders Kredilendirmesi Egitimi" 2023 Ekim ayinda 10 oturum seklinde tiim akademik
birimlerin ilgili 149 akademik personele verilmistir (B.1.4.5), (3)(B.1.4.6). Belirlenen 6grenci is yiikiine dayali kredi sistemi derslerin islenisinde

etkin olarak kullamilmaktadir (B.1.4.7), (B.1.4.8). AKTS kredilerinde 6grenciler i¢in belirlenen is yiiklerinin 6grenci degerlendirmelerinde
kullanilmasina dikkat edilmektedir (B.1.4.9). AKTS hesaplamalarinda kullanilan 6grenci is yiiklerine dayah kredi sistemi belirli periyotlarla yapilan
toplantilarda alinan kararlara gore giincellenmektedir. Ders bilgi paketlerinin giincellenmesine ve 6grenci i yiiklerinin tekrar degerlendirilmesine

yonelik Fakiilte Kurullarinda kararlar ahnmaktadir (B.1.4.10).

Ogrencinin 1 AKTS icin toplam is yiikii siiresi 30 saat iizerinden degerlendirilmektedir. Uygulamali egitim yapan Miihendislik Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu gibi birimlerimiz de kendilerine
ait yonergeleri ile ders uygulamalari, isyeri egitimi gibi derslerinin is yiiklerini ilgili mevzuatlarina gére planlanmakta ve takip etmektedirler. Iyi

uygulama 6rnegi olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kurumlarda yayginlastirilan kurumumuza ait olan Miihendislikte Intorn Uygulamasim
(daha sonra YOK’te 7+1 miihendislik uygulamas1 olarak adlandirilan) son 24 donemdir kesintisiz olarak siirdiirmekte olup su ana kadar 8000’in
tizerinde 6grenci intérn egitimlerini alarak mezun olmustur. Bu uygulama kapsaminda; 7. dénemin sonunda tiim derslerini tamamlayan 6grenciler

alan ve meslek bilgisi ile ilgili protokol imzalanan 3900 firmaya gonderilerek 8. donemlerini (4 ay) bu firmalarda tam zamanli olarak

tamamlamaktadirlar. Kurumdan bir akademik danisman ve firmadan gorevlendirilen diger bir danisman tarafindan takip edilen 6grencilerin donem

sonunda siireclere ait bir degerlendirme formu ile notlar1 verilmektedir. Organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren Meslek Yiiksek okullart

yapilanmasina ilk olmas1 nedeniyle rol model olusturan Naci Topguoglu MY O’da uygulanan bir egitim yihnda {i¢c donem uygulamasi (trimester)
ve son donem igyeri staj uygulamasi ile Yiksekogretim Kurulu Meslek Yiiksekokulu performanslarinda ilk siralarda yer almaktadir. Milli Egitim
Miidiirliigii ile imzalanan ortak protokol kapsaminda Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin son iki donemlerinde farkh okullarda “Ogretmenlik
Uygulamalar” m1 kurumdan bir akademisyen ve okuldan bir 6gretmen danismanhg: esliginde meslek bilgilerini pekistirecek uygulamalar yapmasi

saglanmaktadir. T1p Fakiiltesi birinci sinifta §grencileri sekizerli gruplar halinde her gruba bir akademik danigsman tanimlanarak, Etik Kurul izinleri
alinmis projeler olugturarak ve donem sonunda sonug raporlarini bir poster halinde sunarak olusturulan bu modiil egitim dgretimin akreditasyon

ve kalite siireglerine etkili katkilar saglamaktadir. Saghik Bakanhgi toplum saghgi merkezleri ve aile sagligi merkezlerinde ¢alisan hekimlerle

yapilan protokol geregi Tip Fakiiltesi 3. sinif 6grencilerine bir ay siireli sahayr gézlemleme imkam saglanmaktadir. Ayrica Tip Fakiiltesi

dgrencilerimiz klinige gegis ve intérnliige basladiklar: ilk donemde “Intérn Uyum Programu” na dahil edilerek siire¢ yonetilmekte ve bu program
sonunda basarth 6grencilere sertifika verilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltemizde birinci siniftan itibaren alan uygulamalar1 olmakla birlikte 7. ve 8.

Dénem tamamen klinik/saha uygulamasi(intérn) seklinde yapilmaktadir (B.1.4.11).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.1 maddesinde belirtilen iyilesme Onerilerine gére AKTS hesaplamalarinda karsilasilabilecek hata ve
eksiklikleri onlemek amaciyla egitimler diizenlenerek Onlem alinmakta ve ilgili kurullar ve egitim komisyonu ile kontrol mekanizmalari


https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurul-ve-komisyonlar-165
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.1.bologna_tyy%C3%A7_e%C5%9Fle%C5%9Fmesi_katalog_de%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.12.m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_akts_bilgi_paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.2.t%C3%BCrkiye_y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_yeterlilikleri_%C3%A7er%C3%A7evesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.3. y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim_kurulu_program_a%C3%A7ma_kriterleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.4.spor_bilimleri_fak%C3%BCltesi_beden_e%C4%9Fitimi_%C3%B6%C4%9Fretmenli%C4%9Fi_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.13.uzaktan_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Frenci_el_kitab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.3.10.birim_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyeti_anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.3.5.sa%C4%9Fl%C4%B1k_bilimleri_fak%C3%BCltesi_psikiyatri_hem%C5%9Fireli%C4%9Fi_ders_izlencesi.pdf
http://turizmmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=trimester-ve-isyeri-egitimi-59
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/unitSelection.aspx?type=myo&lang=tr#x131
http://turizmmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=trimester-ve-isyeri-egitimi-59
https://x.com/gaunkalite/status/1711344236933636189?t=khXj4aS3lkEECqDmqxMKgQ&s=08

¢alistirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci i yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kamtlar

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program giincelleme ¢aligmalart 6zellikle akredite boliimlerde tanimlt siire¢lere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akredite olmayan programlarda ise
akreditasyona 6n hazirlik caligmalari, stratejik plan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile tiniversite {ist yonetimi ve kalite komisyonunun kurum
diizeyinde gerceklestirdigi i¢ analizleri dogrultusunda izleme ve giincelleme caligmalart yiiriitiilmektedir. Ayrica akreditasyon siirecinin
desteklenmesine yonelik Senato tarafindan 04.07.2023 tarihli toplantisinda tesvik edici karar alinmustir (2)(B.1.5.1). Egitim Komisyonu kurum
biinyesinde aktif olan tiim programlarin miifredatlarinin olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini yapmaktadir (B.1.1.16). Kurumumuz
birimlerinde, bir programda giincelleme yapilmas1 durumunda, ilgili programin bolim kurullarinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Bolim Kurulw’nun teklifi ile Fakiilte/Yiiksekokul Kurulu’nda
gorisiilerek Egitim Komisyonu’na gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim program (miifredat)
Universite Senatosu’na gonderilir ve uygun gériilen miifredatlar uygulamaya konulur. Tiim akademik birimlerin 6z degerlendirme raporlart ile ilgili
program giincellemeleri izlenmekte ve ilgili komisyon kararlar takip edilmektedir (B.1.5.2), (B.1.5.3). Ayrica egitim-6gretim y1l igerisinde yapilan
danisma kurulu toplantilari, bolim kurul toplantilari ve yil sonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yilhik
performanslar1 gozden gegirilmekte ve yapilmasi gerekli olan iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun yam sira, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi gibi birimlerimizde kurulan Egitim Kurullar1 da programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi siirecinde aktif katki saglamaktadir.
Hukuk Fakiiltesi ve Naci Topguoglu MYO’ nun danisma kurullart araciligi ile miifredat yenileme siireci takip edilmektedir. Akredite olan
programlarin miifredat takipleri, egitim komisyonlari, 6lgme degerlendirme komisyonlar1 ve miifredat komisyonlariyla takip edilmektedir. ¢
paydas olarak 6grencilere egitim §gretim dénemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri ile siirece katilimi saglanmaktadir. (B.1.5.4). Ayrica
ilgili bolim akademik personeli olarak i¢ paydaslarimizin goriisleri bolim toplantilarinda degerlendiriimektedir. Katalog diizenlemelerinin
yapilacagi dénemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri, danisma kurullarimin yonlendirmeleri ve kataloglarin hazirlanmasini diizenlemek igin
uygulama esaslart dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi program giincellemeleri biiyiik oranda YOK tarafindan yapilarak birimlere iletilmektedir. Program igin hedeflenen ¢iktilarin
degerlendirilmesi ve donem sonu kazanimlarin bu ¢iktilarla karsilastirilarak degerlendiriimesini kapsayan bir mekanizmanin olugturulmasi i¢in
caligmalar titizlikle takip edilmektedir. Egitim birimlerinde gerceklestirilen 6grenci ve dgretim elemanlar uyum programlarinda da iyilestirme ve
degisikliklerin paylagilmas1 saglanmustir.

Bolgemizde yasanan 6 Subat depremi sonrasi egitimin siirdiiriilmesine yonelik uzaktan egitim sistemine geg¢ilmis, ilgili sinavlar sistem tizerinden
gergeklestirilmigtir.

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.6 maddesinde belirtilen akreditasyon ¢alismalarinin 6zendirilmesine yonelik Senatomuzun aldig1 karar
dogrultusunda kurumumuzda akredite galismalarina nem ve destek verilmektedir (2)(B.1.5.1). Kalite Komisyonu tarafindan Universite’de kalite
giivencesi ve akreditasyon kiiltiiriiniin yayginlagsmas1 icin GAUN-KLV-04. Program Akreditasyonu Tamtim Kilavuzu hazirlanarak birimlere
duyurulmustur (B.1.5.5), (B.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaglarin goriisleri de ahinarak giincellenmektedir.
Kamtlar

(2)B.1.5.5.program_akreditasyonu tanitim kilavuzu.pdf
(2)B.1.5.6. birim akredltasyon ba§Vurusu yazisl. pdf

6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz 2022 Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun B.1.6 maddesinde belirtilen ilgili mevzuatlara gére yiiriitiilen tiim siiregler kurumumuzun
genel uygulamas1 olarak siirdiirtilmektedir (4)(B.1.6.1). 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergcevesinde nitelikli
egitim yapmak” amacina yonelik olarak kurumumuz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanmasi
icin Ogrenci Bilgi Sistemi, birim akademik kurullari, Egitim Komisyonu, Senato isleyisine sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar egitim komisyonu yonergesinde tanimlanmistir (B.1.1.14).
Kurum genelinde ¢esitli dis degerlendiriciler akreditasyon siiregleri kapsaminda yer almaktadir. Bu baglamda bu kuruluslar i¢in olusturulmug ve
akreditasyonun saglanmas1 adina egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim belirlenen
stirecte islemektedir. Bunlara ek olarak akademik takvim senato karari ile alinmakta ve web sayfasindan duyurulmaktadir (2)(B.1.6.2). Egitim
stireclerine iliskin olarak senatoda gorisiilen tiim kararlar seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkesi geregi web sayfasindan duyurulmakta ve
izlenmektedir (4)(B.1.6.3).


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1.diploma_eki.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.5.bologna_s%C3%BCreci_dahilinde_i%C5%9F_y%C3%BCk%C3%BC_esasl%C4%B1_ders_kredilendirmesi_e%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.7.hukuk_fak%C3%BCltesi_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.8.fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_t%C3%BCrk_dili_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ders_katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.10.fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_akts_ders_katalo%C4%9Fu_de%C4%9Fi%C5%9Fimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.11.sa%C4%9Fl%C4%B1k_bilimleri_fak%C3%BCltesi_hem%C5%9Firelik_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_ders_i%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.4.9.fen_ediyat_fak%C3%BCltesi_felsefe_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_i%C5%9F_y%C3%BCk%C3%BC_kredi_hesaplama.pdf
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=669&bolum_id=96&a=2
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=669&bolum_id=96&a=2
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.5.program_akreditasyonu_tan%C4%B1t%C4%B1m_k%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)B.1.5.6. birim_akreditasyon_ba%C5%9Fvurusu_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.2.fen_edebiyat_fak%C3%BCltesi_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.1.5.3.g%C3%BCzel_sanatlar_fak%C3%BCltesi_%C3%B6z_de%C4%9Ferlendirme_raporu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.1.5.4.prof_dr_emrah_cinkara_de%C4%9Ferlendirme_anketi.pdf
http://kalite.gantep.edu.tr/upload/files/2022-Kurum-Ic-Degerlendirme-Raporu (1).pdf
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=659&bolum_id=96&a=2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrencilere alanlan ile ilgili segmeli derslerin yam sira farkh alanlarda se¢meli dersler sunularak Ortak Zorunlu Dersler ad1 altinda (GOS)
ders kataloglarinda yer almaktadir. Her programda bu derslerin donemi degismekle birlikte 6grencilere segme imkani sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin ~ “Girisimeilik”, “Toplumsal Duyarhhk Projeleri” gibi dersleri alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu derslere farkl
programlardan 6grencilerin kaydolmasiyla 6grenciler arasi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkilesimler saglanmaktadir. Kurumda mevcut
Ogretim programlart takip edilirken 6grenci merkezli aktif 6grenme yontem ve teknikleri bu siiregte kullamilmaktadir. Bu kapsamda,

derslerin igeriklerine uygun sekilde is yeri egitimi (B.2.1.1), proje tabanh ogrenme (3)(B.2.1.2), probleme dayali dgrenme, simiile
yontemlerle 6grenme (B.2.1.3), isbirlikli 6 grenme, kiigiik grup calismalan seklinde 6grenme (3)(B.2.1.4) gibi ¢esitli farkh yontem, teknik
ve yaklagimlar uygulanmaktadir. Alan uygulamalar1 dersin igerigine uygun olarak dgretim elemanlarimin uzmanlik alanlarina dayanarak
uygun yontem, teknik ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilmektedir. Bu dogrultuda derslerimizin birgogunda proje, grupla ¢alisma,

deney, gozlem, gosteri gibi farkh yontem tekniklerin kullanildig1 ve 6grencilerin siiregte hazirladiklart projelere yonelik performans temelli

degerlendirmelere yer verilmistir. Diger taraftan siire¢ degerlendirme baglanunda 6gretim dersleri (Fen Ogretimi, Sosyal Bilgiler O gretimi,
dil 6gretimi gibi) basta olmak iizere 6gretmenlik uygulamasi, fen laboratuvart gibi uygulama kredisi olan derslerde siire¢ temelli
degerlendirme yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde alan ile ilgili segmeli derslerin yani sira farkh disiplinleri tanima firsati veren, se¢meli dersler béliim
kataloglarina eklenmektedir (B.2.1.5). Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde farklh 6grenme teknikleri uygulamalari olarak Multidisipliner
Bitirme Projesi dersi verilmekte olup 6grencilerin aragtirma yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir (B.2.1.6).

Tip Fakiiltesi egitim programinda ilk yildan itibaren yontem ve kanita dayah uygulamalara ait teorik derslere yer verilmektedir. Ornegin
dordiincti, besinci sinifta kliniklerde yapilan seminer, makale tartismasi, olgu ve bildiri sunumu gibi oturumlara dgrencilerin katilimi
zorunlu olup, bu oturumlarda &grenciler ilgili klinigin 6gretim tiyeleri ve asistanlariyla birlikte aktif rol alabilmektedir (B.2.1.7). Iyi
Hekimlik Uygulamalart programi kapsaminda diizenli olarak derslerin bir kismu tip tarihi ve deontoloji, Halk Saghg dersleri ve iletigim
becerileri modiilii gibi derslere aktarimistir. Ilk tic donemde Goniillii Arastirma, Iletisim, Temel Yasam Destek ve Klinikle Tk Tamsma
Modiilleriyle 6grenciyi miimkiin oldugu kadar merkeze alan beceri ve tutum gelistirme egitimleri, klinik entegrasyonu kolaylagtiran ve
gelecegin bilim insam olma motivasyonunu kazandiran uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar Bilim Modiilii (3)(B.2.1.8) , Iletisim
Becerileri Modiilii (3)(B.2.1.9), intérn Uyum Programn Modiilii(3)(B.2.1.10) , Klinikle ilk Tanisma Programn Modiilii(3)(B.2.1.11),
Ogrenci-Ogretim Uyesi Damismanhk Modiilii(3)(B.2.1.12), Temel Ve Ileri Yasam Destek Modiiliidiir (3)(B.2.1.13). Bu uygulamalar
sonunda dgrencilerin katthm belgeleri almalar1 saglanmaktadir.

Uzaktan-karma 6gretim siireglerinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi 6dev, e-ders, sinav, sanal simif, anket ve video gibi farkh
ogretim yontem ve tekniklerini desteklemektedir. Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden sistemin kullanilmasi ve kullanilacak &gretim
yontemlerine iliskin bilgilendirme rehber videolar: uzaktan egitim merkezi web sayfasindan paylagilmaktadir (3)(B.2.1.14), (3)(B.2.1.15).

Kurumun Fen, Saghk, Egitim, Sosyal Bilimleri ve G6¢ Enstitiisii blinyesinde ¢ok sayida multidisipliner lisansiistli programlar
bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde farkh enstitiilere bagh yiiksek lisans ve doktora egitimlerinden yayinlanmis yayim bulunmak,
kongrede sozlii bildiri sunmus olmak veya projeye katilmis olmak mezuniyet sartlar1 arasinda bulunmaktadir.

Tirkiye’de devlet meslek yiiksekokullar: icerisinde yeni nesil cihazlarla, cevrim ici egitimlerle, alt yap1 ve internet veri tabam aktif bir
sekilde tamamlamis olan Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagri Merkezi Hizmetleri Programi uygulama dersi i¢in kurulan Mustafa
Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvari kendi alaninda ilk olma 6zeligi tasimaktadir. (3)(B.2.1.16).

Tiim bunlara ek olarak Mithendislik Fakiiltemizin 7+1 Intérn Uygulama Modeli 2009 yilindan bu yana aktif olarak uygulanmakta ve
Ogrenme yontemi olarak bir donemin sahada gegirilmesi 6grenciye yetkinlik artirimu, is yeri deneyimi, alan deneyimi gibi birgok vasif
kazandirmaktadir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunun bir yilda 3 dénem (trimester) uygulamasi 2009 yihindan bu yana aktif olarak
siirdiirilmekte ve dgrencilerin saha deneyimi kazandirmakla birlikte akademik danismanlarin yani sira sahadaki deneyimli danigmanlarin

degerlendirmesi de 6grencilere farkli kazanimlar saglamaktadir. Bu yontemlerin mezuniyet sonrasi ise yerlesme oranlarina yansidigi

goriilmektedir.

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.3 maddesinde belirtilen aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalar var
olmakla birlikte, elde edilen bulgularin izlemesi ve iyilestiriimesi faaliyetlerini kurum geneline yayma c¢alismalar ilgili komisyonlarca
yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamml siire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.
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2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu OSYM Merkezi Yerlestirme Sinavi’yla 6grenci almaktadir. Olgme ve Degerlendirme siirecleri Gaziantep
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin (B.1.2.10) 26, 27, 28, 29, 30.maddelerinde tammland1g1 sekilde uygulanmakta
ve vyiiriitiilmektedir. Ogrenme diizeyi farkh olan 6grencilere kolaylastirict uygulamalar yiiriitiitlmektedir. Ozel yetenekle 6grenci alan bolimlerde


https://tdp.gantep.edu.tr/page.php?url=2022-2023-faaliyet-raporu-39
https://instagram.com/oretgaun/
https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=bilim-modulu-72
https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=iletisim-becerileri-modulu-73
https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=intorn-uyum-programi-modulu-74
https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=klinikle-ilk-tanisma-programi-modulu-75
https://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=danismanlik-256
https://tip.gantep.edu.tr/page.php?url=temel-ve-ileri-yasam-destek-modulu-77
http://uzem.gantep.edu.tr/haber.php?id=60
http://uzem.gantep.edu.tr/haber.php?id=59
https://sbmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=egitim-alanlari-derslikler-ve-ofisler-113
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.1.meslek_y%C3%BCksekokullar%C4%B1_uygulamal%C4%B1_mesleki_e%C4%9Fitim_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.3.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_ileri_sim%C3%BClasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.5.m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_malzeme _ve_metalurji_m%C3%BChemdisli%C4%9Fi_ders_a%C3%A7ma_b%C3%B6l%C3%BCm_karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.6.m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_multidisipliner_bitirme_projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.1.7.bilim_mod%C3%BCl%C3%BC_%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf

Ogrenci ahmu sirasinda bu konuya iliskin yonerge kapsaminda degerlendirmeler yapilmaktadir. Farkh fakiilte ve yiiksekokullarda derslerde
dgrenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri aktif olarak kullanilmaktadir (B.1.2.10), (B.2.2.1). Oleme ve degerlendirme amaci ile 6grenciler
tarafindan gergeklestirilen proje, 6dev, model olusturma, sozlii sunum, ¢izim, el becerileri vb. ¢alismalar kullanilmaktadir (B.2.2.2), (B.2.2.3).
Degerlendirme kriterleri pandemi kosullar1 ve deprem gibi olagan tistii durumlara gore senato kararlart ile vize ve final agirliklandirmalarinda
degisiklikler yapilmis ve 6grenci menfaati gozetilmistir.

Programin kazamm ve ¢iktilarina yonelik karsilanma diizeyinin tespitine yonelik farkli birgok 6lgme araci kullanilmaktadir (B.2.2.4). Dersi
yiiriiten dgretim elemanlarindan dersin i¢erigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin
belirtildigi ders izlenceleri donemlik olarak talep edilmektedir (B.2.2.5).

Alanlarina yonelik cesitli akreditasyon kurumlarinin degerlendirmeleri ile programlarin egitim amaglarina ve dgrenme kazanimlarina ulasilip
ulagiimadig1 kontrol edilmektedir. (MUDEK, EPDAD, UTEAK, FEDEK vb ).

Kalite anlayis1 ¢ercevesince her akademik donemin baginda ilgili dersi yiiriiten dgretim elemani tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu
basliklar1 ve 6lgme degerlendirme siireci agik¢a ifade edilmektedir (B.2.2.6). Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte aym
zamanda her akademik dénem basinda Ogrencilere de ilan edilmektedir. Akademik takvim ile belirlenen ¢ergeve igerisinde birimler tarafindan
olusturulan sinav takvimleri, birimlerin duyuru panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir (B.2.2.7). Kurumumuz mevzuatlar1 dogrultusunda
6grenci notlart KVKK kosullar1 saglanarak seffaf bir sekilde ilan edilmekte, hukuken gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen
dgrencilere mazeret sinavlar yapimaktadir (B.2.2.8). Ogrencilerin not itirazlar1 ilgili mevzuata gore degerlendirilmektedir. Kurumumuzun farkl
birimlerinde bilgi, beceri, tutuma iligkin egitimler farkli kriterlere gore Slgiilmektedir (B.2.2.9), (B.2.2.10). Bilgiye iliskin Slgiimler; yazi, sinav,
6dev, raporlandirmalarla &lgiilirken, beceriye iliskin degerlendirmeler; programun niteligine bagh olarak hasta basinda degerlendirme, simf
ortaminda gozlemleme, teknik alanlarda intdrn/saha uygulamalari, tutuma yonelik degerlendirmeler ise programin biitiinsel gelisiminde 6grenci-
Ogretim tiyesi iy birligiyle etik, bilimsel bakis agis1, mesleki kurallar ¢ergevesinde kazandirilmaktadir. Kurumumuz birimlerinde dersler, bolim
sorumlular1 tarafindan 6grenci basar istatistikleri sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahnmaktadir.

Basan dlgme ve degerlendirme yontemi genellikle siire¢ ve sonug odakli degerlendirmelerle gergeklesiyor. Ornegin, dénem igerisinde vize ve final
sinavlart yapilmaktadir. Baz1 derslerin kapsaminda vize ve final sinavlart sunum veya 6devlere dayali olaraktan dgrenci gelisimleri siire¢ odakh

izlenmektedir. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligimizin 26. Maddesinde belirtilen Sinav ve Degerlendirmeye gore ilgili 6lcme ve
degerlendirme stireci yriitiilmektedir (B.1.2.10) . Aym y6netmeligin 31. Maddesinde belirtilen hususlara uygun olarak ders basart durumu

degerlendirmesi yapilir. Uzaktan/karma egitim siire¢lerinde kullanilmak iizere belirlenen 6lgme-degerlendirme yontem ve yaklagimlar yiizyiize

egitimden farkhhk gostermektedir. Uzaktan egitim sistemimizde Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Ogretim Uygulama Esaslar1 Y&nergesinin
8. Maddesinde belirtilen 6lgme degerlendirme hususlarina gore siireg yonetilmektedir (B.2.2.11). Uzaktan Egitim sistemine iliskin sinav giivenligi
ve Onlemleri alinmakla birlikte hassasiyetle takip edilmektedir. Uzaktan egitimde sinavlarin giivenilirligi ve kopya ¢ekmenin oniine gegmek icin

derslerin degerlendirilmesi biiyiik oranda 6devler ve sunumlarla saglannustir. Fakat bazi derslerin degerlendirilmesi ise sisteme sinav tanimlanmasi

(coktan segmeli, dogru-yanhs ve bosluk doldurma vb.) seklinde ger¢eklesmistir. Bu sinavlarda kopya ¢ekme ihtimaline karsin sinav siireleri kisa

tutulmakta, soru havuzundan her 6grenciye siras1 farkh olacak sekilde random olarak gelmektedir. Bu tiir derslerin sinavlarinda hocalarin sisteme

dogru cevabi tanimlamalari durumda 6grenciler sinavlarini bitirdikten sonra, sinavla ilgili geri doniite ve notlarina ulasmislardir.

Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezimiz 2021 yihndan itibaren aktif olmakla birlikte memnuniyet 6lgiimlerine iliskin anket
sorularinin degerlendiriimesi faaliyetlerini ytiriitmektedir (B.2.2.12).

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendiriimis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadr.
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3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Kurumumuz 6grenci kabulii; Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenciler, 6zel yetenek sinavi ile kabul edilen 6grenciler (B.2.3.1), (B.2.3.2), yatay
gecis dikey gegisle gelen 6grenciler (B.1.1.20, 6zel 6grenci statiisinde (B.2.3.3) gelen 6grenciler, Farabi, Mevlana, Erasmus+ gibi degisim
ogrencileri, uluslararas1 Ogrenciler, lisansiisti 6grenci seklinde olmaktadir. Her bir kategorideki Ogrencilere iliskin yerlestirme islemleri
Yiiksekogretim Kurulu ve kurumumuz tarafindan belirlenen yonetmelikler ve yonergelere uygun sekilde yiirtitiilmektedir.

Kurumumuza kabul edilen tiim 6grenciler 6nceki formal 6grenimlerine katki saglayacak ve bunlart gelistirecek, yetkinligini artiracak egitim
programlari ile desteklenmektedir. O grenci kabuliinden sonraki siiregte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi intibak ve Muafiyetleri
Islemleri Yonergesine (B.2.3.4) gore yapilmaktadir. Ozel yetenek sinavi ile 6grenci kabul edilen programlara yonelik 6lgme ve degerlendirme
stiregleri onceki formal dgrenmelerini 6lgen nitelikler tasimakta, sinavlar kayit altina alinmakta, Spor Bilimleri fakiiltesi 6zelinde web sayfamizda
canh yaymlanmakta ve ilgili kurullarca sonuglandiriimaktadir (B.2.3.5). Programlara yerlesme hakki kazanan ogrencilerin onceki formal
Ogrenmelerini dikkate alan ve bunlan gelistirerek katki saglayan 6gretim programlari egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle stirdiiriilmektedir.
Bu programlarin siirdiiriilebilirligi senato onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilmekte ve siireg ile ilgili raporlamalar bu
komisyonlarca her egitim-6gretim déneminin sonunda yap1ilmaktadir.

Birimlerimize yatay veya dikey gecis ile gelen ogrencilerin nceki dgrenmelerine yonelik birimlerimizde kurul kararlari alinarak intibak ve


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.2.g%C3%BCzel_sanatlar_fak%C3%BCltesi_rts_b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC_s%C4%B1nav_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.3.y%C3%BCkseklisans_tez_s%C4%B1nav_tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)B.2.2.5.myo_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)B.2.2.6.yabanc%C4%B1_diller_y%C3%BCksekokulu_ders_izlencesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(2)B.2.2.7.ileti%C5%9Fim_fak%C3%BCltesi_s%C4%B1nav_program%C4%B1_duyurusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.1.gaziantep_%C3%BCniversitesi_lisans%C3%BCst%C3%BC_e%C4%9Fitim_%C3%B6%C4%9Fretim_s%C4%B1nav_y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.8.ileti%C5%9Fim_fak%C3%BCltesi_vize_mazeret_s%C4%B1navlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.2.2.9.t%C4%B1p_fak%C3%BCltesi_%C3%B6l%C3%A7me_de%C4%9Ferlendirme_kurulu_y%C3%B6nergesi.pdf
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kredilendirmeleri yapilmaktadir (B.2.3.6), (B.2.3.7).

Y onetmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanhg web sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir(3)(B.2.3.8). Bunun yam sira,
ogrenci topluluklart aracihigiyla yiriitilen etkinlikler, 6grencilerin 6nceki informal Ggrenmelerini destekleyecek ve gelistirecek sekilde
yirttiilmektedir.

Kurumumuzun mevcut uluslararasilagsma politikasina uygun olarak dgrenci ve personel hareketliligini artirmaya, miifredatin uluslararasilagsmasina,

ortak egitim ve aragtirma projelerinin gelistirilmesine yonelik uluslararas: iligkiler birimi tarafindan birim ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimizin, degisim programlarina katithmlar etkin bir sekilde tesvik edilmektedir. Ust yonetimimiz, Uluslararas: iliskiler
Birimi_(3)(B.2.3.9) ve tiim Erasmus Bolim Koordinatérleri ig birligi i¢inde ¢alisarak Erasmus programina olan katkilarini artirmaya devam
etmektedir. Programlarda Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (AKTS) kullanilmas1 6grenci degisiminde derslerin taninmasini kolaylastirmaktadir.
2023 yilinda 27 6grenim 11 staj olmak tizere 38 dgrenci Erasmus programindan yararlanmistir. Ayrica kurumumuzda Farabi Degisim Programi

koordinatorliigii (3)(B.2.3.10) ile Mevlana Kurum Koordinatorliigi de (3)(B.2.3.11) bulunmakta olup 6nceki grenmeleri taninmaktadir.

Son yillardaki uluslararas1 6grenci sayisindaki artis gerek akademik gerekse sosyal agidan farkh boyutlarda kazanimlar saglamistir. Farkh

iilkelerden 6grencilerin bir arada olmasi1 farkl kiiltiirlerin kaynasmasina da yardimei olmustur (3)(B.2.3.12). Bu dogrultuda, 2022-2023 ile 2023-

2024 akademik yihnin baslangici ile uluslararas1 6grencilerin kurumumuza kabulii, Yiiksekogretim Kurulu Baskanh g1’ nin Yabanci Ogrenci Kabul
Esaslari Cergevesi’ ne uygun ¢ahsmalar yapilmaktadir. Bu esaslara gore 6grenci kabuliinde Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYOS)
uygulanarak (3)(B.2.3.13), Gaziantep Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesinin (B.2.3.14) ilgili hususlar1 takip
edilmektedir. 2024 y1h itibariyle YOS uygulamasinin kaldirilmasiyla karar vericilerin yeni uygulamalar takip edilecektir.

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.2 maddesindeki 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgularin paydaslarla birlikte degerlendirildigi izleme sonuglarimin kanitlanabilmesine dair i¢ paydaslarin goriisleri
dogrultusunda alinan kurul kararlart ilgili birimlerce izlenmektedir (B.2.3.6), (B.2.3.7).

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, nceki grenmenin taninmas ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan edilmektedir.

Kamtlar
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumumuzda 2005 yihndan itibaren Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Bu sistemin uygulanmasi ilgili yonetmeligin
(B.1.2.10) 19.Maddesinde belirtilen yariyil ve toplam kredi degerlerine iligkin hiikiimler dikkate alinarak ders yiikleri izlenmektedir. Ayrica Dig
Hekimligi ve T1p Fakiiltesinin ilgili yonetmeliklerinin alt maddelerine gore ders yiikleri takip edilmektedir(3)(B.2.4.1), (3)(B.2.4.2). Kurumumuza
diger kurumlardan 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay ve dikey gecis imkdm bulunmaktadir. Bazi birimlerimizde ¢ift anadal ve yan anadal
programlar1 uygulanmaktadir. Bunlara yonelik islemler ilgili Gaziantep Universitesi Yandal Programu Yonergesi (B.2.4.3) ve Gaziantep Universitesi
Cift Anadal Yonergesi (B.2.4.4) kapsaminda takip edilmektedir (B.2.4.5). Birimlerimizde konu ile ilgili kararlar b6liim/birim kurullarinca alinmakta
ve takip edilmektedir (B.2.4.6).

Kurumumuzda 2005 yihndan itibaren ‘Diploma Eki’ uygulanmaktadir. Diploma Eki, mezuniyeti takiben her 6grenciye verilmektedir. Tiirkce egitim
yapmakta olan yiikseko gretim kurumlarinda Diploma Eki dili Ingilizce® dir. Diploma ekinde alinan derece ile ilgili bilgiler, derecenin diizeyi, igerigi
ve kullamm alanlar, ilave olarak, ulusal egitim sistemi ve {iniversitenin egitim ve degerlendirme sistemi gibi bilgilere yer verilir (3)(B.2.4.7).
Diploma ekinin bilgi formati, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gerceklestirilmistir. O grencinin akademik ve
kariyer gelisimini izlemek tizere Kariyer Planlama ve Girigsimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin yant sira “Mezun Bilgi Sistemi” aktif olarak
faaliyet gostermektedir (4)(B.2.4.8).

Gaziantep Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Yonergesi (B.2.4.9) kapsaminda ogrencilerin yeterlilikleri degerlendirilmekle birlikte,
gelistirilmesine yonelik egitim verilmekte ve ilgili birimlerimizce izlenmektedir. Gaziantep Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi 6zelinde ilgili
siire¢ yrtitiilmektedir (B.2.4.10).

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimh stiregler iyilestirilmektedir.

Kamtlar

(3)B.2.4.3.yandal_yonergesipdf
(3)B.2.4.4.¢ift anadal y6nergesi.pdf
3)B.2.4.5.¢ift anadal transkript 6rnegi.pdf

(4)B.2.4.6.ciftanadal_kurul_karari.pdf
4)B.2.4.10.fen_edebiyat fakiiltesi_pedegojik_formasyon_kurul karari.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Kurumumuzun akademik birimlerinde egitim etkinligini saglayacak ve arastirma imkanlar1 olusturacak sekilde derslikler, atlyeler, spor
salonu ve modern cihazlarin bulundugu laboratuvar alt yapilart mevcuttur. Faaliyet raporlarinda fiziki alan bilgileri birimsel olarak web
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sayfalarinda paylagilmaktadir (B.3.1.1), (B.3.1.2), (B.3.1.3), (B.3.1.4), (B.3.1.5).

Tim birimlerde donaniml derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar odalari, toplanti salonu, programin 6zelligine gére atdlyeler, bireysel
calisma alanlari, bazi birimlerde programin 6zelligine gore ihtiyag duyulan klinik, laboratuvar, tasarim alanlari, kondisyon salonu
(B.3.1.6), 3)(B.3.1.7) tiim ac¢ik ve kapah alanlarda iicretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmaktadir. Merkez yerleskede Kiiltiir Tarihi Miizesi,
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin, sergilerin yapildigi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ile Mavera Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi, Kiiltiir
miidiirliigiine bagh etkinlik odalari, at6lye, miizik stiidyosu 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Kurumumuz akademik 6grenme ve gelismeye yonelik kaynaklara erigim imkanina sahiptir. 3'tt merkezi yerleske icerisinde, 4'ii tasrada
bulunan fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda yer alan 7 adet kiitiiphane bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanemiz egitim 6gretim dénemi
icerisinde 7/24 esasina gére galisarak dgrencilerin bilgiye erigimlerine imkan saglarken 6 Subat depremi nedeniyle binanin almis oldugu az
hasardan dolay1 2023-2024 Giiz dénemi itibariyle tekrar hizmet vermeye baslamistir. Bina fiziksel kullamminin yant sira dijital erigim
sayesinde kullanima imkan saglamaktadir. Merkez kiitiiphanemizde, 134.298 adet basilt kitap, 24.587 adet ciltli siireli yayin, 4.316 adet
tez, 2.525 adet DVD-VCD ve 17.719 adet basih standart bulunmaktadir. Abone olunan 23 adet veri tabam ile 357.010 adet e-kitap,
3.445,834 adet e-tez ve 44.921 adet e-standarda erigimiz bulunmaktadir. Ayrica 2023 yilinda personel ve dgrenciye olmak {izere toplam
16.575 6diing kitap hizmeti verilmistir (B.3.1.8).

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢cercevesinde nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik belirlenen “Egitim
materyalleri altyapisim giiglendirmek” hedefi icin uzaktan egitimin kesintisiz saglanmas1 amaciyla Bilgi Islem Dairesi Bagkanhig (BIDB)
kontroliinde, sunucularin birlikte ¢cahistigr cluster (kiime) yapisina sahiptir. Bu yapida HA Proxy, Moodle Sunucular, Cache Sunucu ve
Veritabam Sunucusu birlikte ¢cahigmaktadir. Bu giiclii yap: tizerinde Moodle tabanli Ogrenme Yonetim Sistemi’nin (OYS) kontrolleri
yapilmis stabil bir versiyonu ¢alismaktadir. Bunun yenilenen server yapisiyla saniyede 60000 IOPS seviyelerine ¢ikabilen, 60 Tb alana
sahip olan, hem SSD ve SAS disk yapisina sahip, bir storage ve ilaveten 3 adet sunucudan olusmaktadir. Her sunucu 112 vepu, 1024gb
ram kapasitelerine sahiptir. Sunucular storage e baglanirken yedekli ve SAN switch {izerinden baglidir. Bu yap1 iizerinde ¢oklu web

sunucular ¢alistirilarak hem yiik dagitilmig olacak hem de sunucu bagina diisen yiikler artacagindan ayni anda yiiksek kapasitelere

cikilabilecektir. Versiyon gelistirmeleri ara donemlerde yapilarak, giincel uygulamalar sisteme yansitilmaktadir. OYS nin gelistirilmesi

stireglerini dénem ig¢inde tecribbe kazanan merkez calisanlan yiiriitmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ile OYS sistemi tam bir
entegrasyon iginde ¢alismaktadir. Dénem baslarinda web servisi aracihigiyla her iki sistem arasinda bilgi alisverisi yapilarak, OBS

iizerinde taniml ders, 6grenci, 6gretim eleman: iliskilendirmeleri OYS’ye aktarilmaktadir. OBS ve OYS iizerindeki bilgilerin siirekli
kontroliinii saglamak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi gorevlileri giinlik
kontroller yapmaktadir. Kurumumuzda gelistirilen 6grenme kaynak ve materyalleri Moodle ile etkili bir sekilde sunulabilmektedir.

Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda var olan eklentiler incelenerek sistem daha etkin hale getirilmektedir. Etkilesimli video olusturma ve

yayinlama imkani tamiyan PSH eklentisi sistemde aktif olarak kullanilmaktadir. Bunlara ek olarak, 6gretim elemanlarimizin ve
birimlerimizin dosya depolama ve paylasimlarini kolaylastirmak adina Bilgi Islem Daire Bagkanhig: tarafindan GAUN Buluf3)(B.3.1.9)

hizmeti sunulmaktadir. Tanimlanan bulut alanlar1 dosya saklanmasi ve video, ses dosyalar1 gibi boyutu biiyiik olan dosyalarin Moodle

iizerinden veri trafigini azaltarak ek bir depolama alam sunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanhginda bulunan 4 adet bilgisayar
laboratuvari ve okuma salonlar1 ile 6grencilerin ders ve ders dist kullantmina sunulmaktadir (3)(B.3.1.10).

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg: tarafindan 6grenme ortamlarina iliskin gerekli tadilat, onarim ve ingaat isleri koordine edilmektedir.
2023 yihnda 6 Subat depremi kaynakh tadilatlar ve yeni 6grenme ortamina dair ingaatlar yapilmistir (B.3.1.11/Sayfa 26-46 arasi).

Uzaktan egitim alt yapisina iliskin tiim yapilanmalar tamamlannmus ve aktif olarak kullanilmaktadir. Uzaktan egitim sistemi 6grenci el kitab1
ile sisteme ait bilgilendirmeler yapilmakta, engelli 6grencilere yonelik uygulamalar ilgili yonergeye gore siteme entegre edilmektedir
(B.3.1.12). Uzaktan egitim sistemi istatistikleri birim tarafindan tutulmakta ve raporlanmaktadir.

Ogrencilerimize yapilan uyum programlarinda ilgili birimler tarafindan 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin bilgilendirmeler yiizyiize ve
GAUN Uyum 2023 kitapgig1 ile detayl olarak yapilmaktadir (B.3.1.13). Tiim bu 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin 6grenci
otomasyon sistemi {izerinden yapilan anket ile 6grenci geri bildirimleri alinmakta ve analizi yonetime sunulmaktadir (B.3.1.14), ayrica
GIMER sistemi iizerinden de 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin istek, &neri ve sikdyetlerde ahnmaktadir (B.3.1.15).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.5 maddesinde belirtilen merkez kampiisteki kiitiphanenin yeterli olmamasi ve ilge
kampiislerin merkez kampiis imkanlarindan yararlanamamasi yonetimimiz tarafindan incelenerek bu hususta kampiis iginde yer alan
merkez kiitiiphane yerine yeni kiitiiphane binasinin yatirim planina alinmasi ve ilgili siirecin takip edilmesi saglanmaktadir (B.3.1.16).
Buna ek olarak ilge kampiislerdeki grencilerimiz ders igerigine iliskin ihtiyag durumunda kampiis ve kiitliphanemizin tiim imkanlarindan
faydalanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaminuna yonelik izleme ve iyilestirime yapilmaktadir.

Kamtlar
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2. Akademik destek hizmetleri

Kurumumuz Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda ahnan karar ile "Gaziantep Universitesi Akademik Danismanhk Y 6nergesi"
(B.3.2.1) olusturulmus ve akademik danigmanhk hizmetleri, akademik personellerimizce ydriitiilmektedir. Bu kapsamda kurumumuzda her 6grenci
i¢in kendi birim baskanlig: tarafindan bir akademik danigsman gorevlendirilmektedir (B.3.2.2). Tiim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki
saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen danismanlik saatleri meveuttur (B.3.2.3), (B.3.2.4). Ogrencilerin danismanlar ile yiiz yiize
goriisebilecekleri bu danigmanhk saatleri her bir §gretim elemaninin kapisinda asihdir. Ayrica elektronik ortamda erigimleri eposta, dahili telefon,

e-kayit sistemi ve uzaktan egitim sistemi tlizerinden yapilabilmektedir. Kayit donemlerinde her sinifa bir akademik danisman atanmakta ve bu
stiregte Ogrencilere akademik yonlendirmeler yapilmakta, ders segimleri kontrol edilmekte ve takipleri saglanmaktadir. Aym siire¢ birimlerde

bulunan uzaktan egitim sorumlular: tarafindan da kontrol edilmektedir. Akademik danigmanlar, §grencilerin boliime giristen mezuniyetlerine kadar

degismedigi icin, 6grencileri daha iyi tanimalar1 nedeni ile verdikleri danigmanlik desteginin verimliligi de artmaktadir. Bunun yam sira, staj,

intornliik uygulamasi (4)(B.3.2.5), tez yazim ve trimester uygulamalarinda akademik danismanlarin yani sira uygulama alaninda ilgili sektorlerdeki
danigmanlar1 da gérev almakta ve dgrencileri takip ederek yonlendirmektedir.

Genel uygulamanin yan sira bazi akademik birimlerimizde kendi akademik danigmanhk yonergelerine gore siireg yonetilmekte ve bilgilendirmeler
yapilmaktadir (B.3.2.6), (B.3.2.7).

Tim birimlerimizde akademik danismanin yam sira; Erasmus (3)(B.3.2.8), Farabi(3)(B.3.2.9). Mevlana gibi degisim programlart
danismani/koordinatérleri, Engelli O grenci Danismani/temsilcisi (3)(B.3.2.10) gibi ayrica yiiriitillen gorevler ile ilgili 6grencilere danismanliklar
saglanmaktadir (3)(B.3.2.11). Kurumumuza yerlesen uluslararas1 6grencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde, akademik ve
idari birimlerin ihtiyag duydugu hizmetleri kanun ve yonetmelikler cergevesinde Uluslararast Ogrenci Ofisimiz damsmanlik yapmaktadir
(3)B.3.2.12). Ogrencilerin psikolojik yonden desteklenmesi ve damsmanhk hizmeti sunulmasi hizmetleri Gaziantep Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir (3)(B.3.2.13). Kariyer Planlama Ve Girigimcilk Uygulama Ve Arastirma Merkezi
tarafindan 6grencilere mezuniyet ve sonrasi siirece iliskin egitim ve bilgilendirmeler yapilmaktadir (3)(B.3.2.14).

Universiteye baglayan tiim &grenciler i¢in kurumu tammalar1 ve verilen hizmetlerin igeriklerine iliskin GAUN UYUM 2023 etkinligi diizenlenmis ve
tiim birimlerin birinci sinif 6grencilerinin katilimi saglanmistir (B.3.1.13), (3)(B.3.2.15).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.3 maddesinde belirtilen danigsmanhk uygulamalarinda kullanilan iletisim kanallarinin ¢esitliligi olumlu
goriilmiis olup, bu uygulamalarin izlenebilirligi pandemi ve deprem gibi unsurlar nedeniyle ger¢eklestirilememistir. Ancak kurum genelinde 2024
yilt i¢in izleme uygulamalar1 planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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3. Tesis ve altyapilar

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler gercevesinde nitelikli egitim yapmak” amacina yonelik olarak “Thtiyag duyulan
egitim, sportif, sosyal binalarin yapilmasi, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampiis altyapisinin iyilestirilmesi” hedefine iligkin tiim faaliyetler
performans gostergeleri ile izlenmektedir (B.3.3.1).

Kurumumuzda, fakiilte ve yiiksekokullarda 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak sekilde derslik, atlye ve laboratuvar alt yapilart mevcuttur.
Tim birimlerimizin fiziki alt yapilarina iliskin bilgiler, birimlerin web sayfalarinda paylasilmaktadir (3)(B.3.3.2), (3)(B.3.3.3), (3)(B.3.3.4), 3)
(B.3.3.5), (3)(B.3.3.6), 3)(B.3.3.7), (3)(B.3.3.8), (3)(B.3.3.9), (3)(B.3.3.10). T1p Fakiiltemizde ileri diizey simiilasyon laboratuvar imkanlari
bulunmakla birlikte 220 kisilik elektronik online sinav (OSCE Sinav laboratuvari) salonu mevcuttur(3)(B.3.3.11), (3)(B.3.3.12). B.3.1
Maddesinde belirtildigi {izere 6grenme ortamina ve sosyallesmeye imkan veren birgok tesis bulunmaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligina bagh tim binalarda -65DBM kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim
programlari, istatistik programlari ile alanda bilisim imkani1 saglanmakla birlikte, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhigina bagh tiim Sosyal
Tesislerde 6grencilerimize yonelik olarak 08.00- 22.00 saatleri arasinda hizmet sunulmaktadir.

Spor: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin koordinesinde olan sosyal ve sportif tesisler(3)B.3.3.13) ile birlikte TS EN ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemleri ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon belgesine sahip GAUN Sporium merkezinde uluslararasi Slgiilerde sentetik ¢im
zeminli futbol sahasi, 4 adet 40x20 m2 sentetik hali saha, uluslararasi dlgiilerde atletizm sahasi, agik ve kapah yari olimpik yiizme havuzu, 3 adet
FIFA onayl spor salonu (400 ve 1200 seyirci kapasiteli), 14 adet agik tenis kortu, 8 adet agik Stretball ve Voleybol sahasi, 3700 metre orman
i¢in kosu ve yiiriiytis parkuru, Halk oyunlar1 salonu, masaj egitim salonu, 2 adet Fitness salonu, Giires salonu, bowling Salonu, bilardo salonu,
kapah ve acik tirmanma duvari bulinmaktadir. GAUN Sporium merkezinde(3)(B.3.3.14) Spor Bilimleri Fakiiltesinin antrendrlilk, yiizme vb.
derslerinin uygulamalarinin yapilmasimi saglayan alt yap1 imkanlart meveuttur. Aym1 zamanda segmeli dersler kategorisinde olan spor agirhikl
derslerin tiim uygulamalart GAUN Sporium merkezinde yapitmaktadir.

Yemek: Merkez yerleskede bulunan yemekhanede 2400 kisi kapasiteli 6grenci salonunda yaklagik 8000 6grencimize, 4 ¢esit yemek verilmekle
birlikte (3)(B.3.3.15) ilge kampiislerimizde bulanan 6 adet yemekhaneye merkezi yemekhaneden servis saglanmaktadir (3)(B.3.3.16). Bununla
birlikte, Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesine giinliik yemek verilmektedir.

Kiitiiphane: B.5.1 maddesinde kiitiiphane imkanlarimizin ayrintilar verilmektedir (3)B.3.3.17).

Bilgi Islem Daire Bagkanlgr 3500 m2 kapal alana kurulu olan bilgi islem birimi, CiftUPS/Jenerator elektrik alt yapisina sahipti. TEAR3
seviyesinde datacenter odasina, 2000 Mbps Hizinda internet ¢ikis hizina sahip ve kampiis i¢inde 810 noktada kablosuz erigim imkam


http://farabi.gantep.edu.tr/page.php?url=koordinatorler-1
http://iso.gantep.edu.tr/
https://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=psikolojik-danisma-ve-rehberlik-merkezi-7
https://kariyer.gantep.edu.tr/page.php?url=etkinliklerimiz-4
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.1.gaziantep_%C3%BCniversitesi_akademik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.4.di%C5%9F_hekimli%C4%9Fi_fak%C3%BCltesi_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saati_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.6.islahiye_iktisadi_ve_idari_bilimler_fak%C3%BCltesi_lisans_akademik _e%C4%9Fitim_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.2.2023-2024_tip_fak%C3%BCltesi_danismanlik_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.3.ntmyo_ve_m%C3%BChendislik_fak%C3%BCltesi_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_saati_%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.2.7.sa%C4%9Fl%C4%B1k_bilimleri_enstit%C3%BCt%C3%BCs_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_y%C3%B6nergesi.pdf
file:///C:/Windows/TEMP/gauzem/Downloads/2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.5 maddesinde belirtilen
http://tip.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-248
http://fef.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-73
http://iibf.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-115
http://gef.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-125
http://oguzelimyo.gantep.edu.tr/sayfa.php?id=204
http://sbf.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-31
http://tbmyo.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-altyapi-312
http://ntmyo.gantep.edu.tr/naci-topcuoglu-myo-atolyeler-ve-laboratuvarlar.html
https://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=osce-sinav-salonlari
http://tip.gantep.edu.tr/galeri.php?url=ileri-simulasyon-merkezi
http://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-6
http://sporium.gantep.edu.tr/
https://www.gantep.edu.tr/yemek/
http://sksdb.gantep.edu.tr/galeri.php?url=YEMEKHANELER
http://kutuphane.gantep.edu.tr/

sunmaktadir. A.3.1 Maddesinde Bilgi Islem Daire Baskanhginin imkanlariyla ilgili bilgiler verimektedir.

Barinma: Merkez yerleskede bulunan ve Kredi Yurtlar Kurumuna ait 6grenci yurtlarinin kapasitesi, kayith 6grenci sayilari ve sunulan imkanlar
sOyledir;

-Ezogelin kiz dgrenci yurdu: Yurt, merkez kampiisii iginde bulunmaktadir. 3 blok halinde ve 1308 kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 1287
6grenci barinmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaclarini gidermektedir.

-Abdiilkadir Giilliogli K1z Ogrenci Yurdu: 2 blok halinde ve 1460 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Halihazirda 341 6grenci barindirmakta ve
6grencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir. Halihazirda 302 6grenci barindirmakta ve dgrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarim
gidermektedir.

-Niliifer Erkek Ogrenci Yurdu: 3 blok halinde ve 1656 kisi kapasitesi bulunmaktadir. Ogrencilerin lokanta ve kantin ihtiyaglarini gidermektedir.
-Ummii Giilsiim Erkek Yurdu: 4 blok halinde 3296 6grenci kapasitelidir. Lo9kanta, kantin ve kuafor ihtiyac giderilebilmektedir.

-Sahinbey Kiz Yurdu: 3 blok halinde merkez kampiisii iginde bulunmakta olup 1412 kapasitelidir. Halihazirda 1409 6grenci barinmamaktadir.
Lokanta, kantin, kuafor ve terzi ihtiyac1 giderilebilmektedir.

-Sehitkamil Yurt Miidiirliigii: kiz 6grenci yurdu olarak hizmet vermekte olup 1 blokta 988 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. O grencilerin lokanta
ve kantin ihtiyaclarini gidermektedir

Ayrica Kurumumuz Greenmetric siralamasinda Diinyada 463. ve Tiirkiye de 42. sirada yer almistir (B.3.3.18). Kampiisiimiiz alt yap1 imkanlar

acisindan su kullammina dair Grenmetric kriterlerini saglamaya yonelik fizibilite raporu hazirlanmig, ¢ahsmalar siirdiiriilmektedir (B.3.3.19).

Elektrik kullammina yonelik olarak; Enerji Evi koordinesi ile kurumumuza ait elektrik kullanim ve cihaz takipleri saglanmaktadir (B.3.3.20). Ayrica

egitim fakiiltesi ve benzer binalar iizerinde yapilan giines panelleri ile elektrik tiretimine katki saglamaktadir. Araban Meslek Yiiksek Okulu

alaminda kurulan Giines Enerji Sistemi (GES) ile y1llik saglanan enerji geliri akademik ¢ahgmalara aktariimaktadir (B.3.3.21). 2023 YOK izleme ve
Degerlendirme 2023 Genel Raporu’nda siirdiiriilebilirlik alaninda 28,39 Kw/saatlik kigi bas1 elektrik enerjisi titketimi ile tiiketimin en diisiik oldugu
tniversiteler arasinda 4. ve enerji verimliligi yatirimunin en yiiksek oldugu tiniversiteler siralamasinda 228,8 Kwi/saatlik yatirim ile 3. olmustur

(B.3.3.22). Tiim bunlara ek olarak tesis ve altyapilarin givenlik onlemlerine yonelik olarak Is Saghg Giivenligi birimi tarafindan iniversite
personeli olup Is Saghg1 ve Giivenligi Uzmam belgesine sahip 20 personel ile is saghg1 ve giivenligine yonelik raporlamalar1 yapilms ve ilgili
birim tarafindan izlemeleri yapilarak, gerekli bildirimler yonetime sunulmaktadir.

Tum bu tesis ve altyapilara yonelik yillik 6grenci bilgi sistemi otomasyonu iizerinden §grenci goriisleri ahnmaktadir (B.3.3.23).
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimu izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda dezavantajli gruplardan olan engelli 6grencilere danismanhk yapmak i¢in Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii mevcuttur(3)

(B.3.4.1). Ayrica her birimin bir engelli danigmani/temsilcisi bulunmaktadir (3)(B.3.2.10). Gaziantep Universitesi Engelli O grenci Birimi Y 6nergesi
(B.3.4.2) kapsaminda Engelli O grenci Birimi isleyisi ve kurumumuzda yapilacak uygulamalar, sinavlar, ders uygulamalarina iliskin bilgi verilmektir.

Engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birimler ile i birligi yapilarak engelli ders ve etkinlikler ger¢eklestirilmektedir. Bu dogrultuda 6zel

ihtiyaca sahip 6grencilerimiz i¢cin bireysel etkinlikler/6lgme degerlendirme araglari diizenleme ile ilgili bilgilendirme yapilmistir. Engelli

dgrencilerimize yonelik olarak yemek bursu kontenjan1 meveuttur. Yillik olarak diizenli sekilde engelli 6grencilerle bir araya gelinmekte ve goriisleri

alinmaktadir (3)(B.3.4.3), (B.3.4.4). Ayrica Yiksekogretin Kurulu degerlendirmelerine gore merkez kampiisle birlikte 6 Fakiilte, 1 Enstitii
Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak), Merkez Kampiisiimiiz sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (Mavi Bayrak) ve 2 Fakiilte Egitimde
Erisilebilirlik Yesil Bayrak belgesine sahiptir. 2023 yilinda yasanan 6 Subat depremi nedeniyle bayrak degerlendirmelerinden muaf tutulmustur (4)

(B.3.4.5). 2022-2023 Egitim-Ogretim yihnda Hukuk Fakiiltesi, 6zel gereksinimli 6grencilerle ilgili faaliyetlerinin yer aldign Ozel Gereksinimli
Ogrenci Faaliyet Raporu’nu yayilamistir (B.3.4.6).

Kullanilan OYS-Moodle agik kodlu ve erisim simirliklar olan bireyler igin siirekli gelistirme faaliyetleri icerisinde olup web icerigi erisilebilirlik
hizmetleri WCAG 2.1 Level AA seviyesinde akreditedir. Buna ek olarak Moodle sistemindeki engelli erigilebilirlik eklentisi ile disleksi yazi tiirii
secilmesi, kullanilan yazi fontunun biiyiitiilebilmesi ve arka plan renklerinin sari, mavi ve siyah arka planlar kullamlarak gérme engelli
6grencilerimizin tercihleri dogrultusunda sistemi kullanmalari saglanmaktadir.

Ulkemizde egitim goren uluslararas1 dgrencilerimiz igin harg, yemek vb. maddi ve egitim destegi saglamak iizere burs programlari ve projeler
yiirittitlmektedir. Uluslararas1 &grencilerimizin uyumu i¢in Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi ve Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina bagh Ogrenci Topluluklari etkin olarak gorev almakta 6grencilerle ortak etkinlikler yapilmaktadir. Uluslararas1 6grenci
burs projesi, uluslararasi 6grenci kahvalt1 programu, kiiltiir ve spor etkinlikleri bunlardan bazilaridir.

Bunlara ek olarak maddi durumu diisiik ve ¢aligmak isteyen 6grenciler birimlerde “kismi zamanh 6grenci” 2023 yilinda 680 6grenci aktif gorev
almistir (B.3.4.7). 2023 yihinda engelli ve ihtiyag sahibi 174 6grencimize yemek bursu verimistir. Naci Topguoglu Meslek Yiiksek Okulu basaril
ihtiyag sahibi 6grencilere Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Mudiirliigii ile imzalanan protokol ¢ergevesinde her bir program i¢in ilk 10 dgrenciye
burs verilmektedir (B.3.4.8). Ayrica Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan her yil ihtiyag sahibi yaklasik 60 Ogrenciye kitap bursu

saglanmaktadir (B.3.4.9).

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajhi gruplarin gorisleri de
alinarak iyilestirilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.3.20.enerji_evi_elektrik_sarfiyat%C4%B1_kullan%C4%B1m_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.1.kybs_ekran_g%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC_ve_performans_g%C3%B6stergeleri_istem_yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.18.greenmetric.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.19.gaziantep_%C3%BCniversitesi_su_fizibilite_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.3.3.23.genel_memnuniyet_anketi.xlsx
http://eob.gantep.edu.tr/index.php
http://eob.gantep.edu.tr/page.php?url=akademik-danismanlar-4
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69980
https://eob.gantep.edu.tr/pages.php?url=odullerimiz-12

Kamtlar

e o o o o o

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumumuz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren 80.Y1l O grenci Kiiltiir Merkezinde 6grencilerimizin ilgi alanlarina
gore ders dis1 serbest zamanlarim degerlendirmek, birlikte calisma aligkanligi kazanmalarini saglamak, yeni ilgi alanlarina ve kiiltlirel, sanatsal ve
sportif aktivitelere yonlendirmek amaciyla kurulmus olan 81 dgrenci toplulufundan 64 grenci toplulugu 2023 yihinda aktif olarak faaliyetlerini
stirdiirmiistir (3)(B.3.5.1). Ogrenci Topluluklarimuz faaliyetlerini Gaziantep Universitesi Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi ve O grenci Kuliipleri Hakkinda Yonergesi (B.3.5.2) kapsaminda siirdiirmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginda faaliyet
gosteren 6grenci topluluklart tanitim ve tiye kayitlari etkinligi yapilarak 6grenci topluluklari tiye kayitlarini giincellemistir (3)(B.3.5.3).

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yonelik olarak belirlenen
“Qgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katithnun artirilmasi” hedefi belirlenmistir. Bu hedef
dogrultusunda 6grenci topluluklarimiza tiye 6grencilerin ¢ahsmalarini yapabilecekleri resim atolyesi, heykel atdlyesi, miizik stiidyosu, oyun ve
dans ¢alisma salonlar1 (3 salon), derslikler birim biinyelerinde mevcuttur. Bu kapsamda kurumumuzda 2023 yilinda 6grenci topluluklari tanigsma
toplantilar ile faaliyetlerine baglamis (B.3.5.4) ve akabinde toplanti, ¢alistay, konferans, seminer, soylesi, sergi, miizik dinletisi vb. 139 faaliyet
gergeklestirimistir (B.3.5.5). Ogrenci kuliip faaliyetleri online ve yiiz yiize olarak etkinliklerle siirdirtimiistiir.

Merkez yerleskemizde Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgimiza bagh kapah spor salonu, havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi
mevcuttur. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Sistem belgeli bolgenin ilk spor kompleksi
olan GAUN Sporium tarafindan gesitli sportif ve rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Kurumumuz 6grenci otomasyon sistemi tizerinden yapmis oldugu anket degerlendirmesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler ve bunlara iligkin
alanlar degerlendirilmekte ve goriisleri ahnmaktadir (B.3.3.23).

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuza 6gretim tiyelerinin atanmasi, yiikselmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim asamalar seffaf, adil ve agiktir. Gaziantep
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi (B.4.1.1) 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu toplanti tutanag ile
Senato’da kabul edilmistir. 12.06.2018 tarih ve 30449 sayil resmi gazetede yayinlanarak mevzuata giren yonerge geregince uygulanan
kriterler bu tarih itibariyle 6gretim tiyesi ahmlarinin ana degerlendirme unsuru olmustur. Yonergeye gore elde edilen puanlar “Akademik
Bagvuru Inceleme Komisyonu (ABIK)” tarafindan degerlendirildikten sonra atanma siireci baglamaktadir.

Kurumumuzda Aralik 2023 itibariyle 1664 akademik personel bulunmakta olup unvanlarina gore; 284 profesér, 188 dogent, 325 doktor
Ogretim tiyesi, 340 Ogretim gorevlisi, 527 arastirma gorevlisi ¢caligmaktadir. Kurumumuzda Suriye, Misir, Banglades, Kirgizistan,
Azerbaycan, Iran, Tayvan, Cin, Romanya olmak iizere 9 farkh iilkeden toplam 54 yabanci uyruklu akademik personel calismaktadir.
Ogretim  elemanlarinin ~ ders ~ gorevlendirilmeleri  anabilim/boliim  kurullarinda  kararlastinihp, — fakiilte/yiiksekokul ~ kurullarinda
sonuglandirihr. Bu dagilim ve programlar seffaf ve adil bir sekilde yapilarak 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde ilan edilir.

Gorevlendirmeler 2547 sayili kanun kapsaminda yapilmakta ve kurumumuz birimlerinin isleyisi giiglendirilmektedir.

Akademik personelin yamnda ihtiyag durumunda alanda deneyimli sektdr temsilcileri tarafindan da ders anlatimlarinda destek
alinmaktadir. Omegin Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu, danisma kurullarinda yer alan sektdr temsilcilerinden destek almaktadir
(B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek
onlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuz biinyesindeki egitim birimlerinin anabilim dallarinda alaninda yetismis uzman egitim 6gretim kadrosu bulunmaktadir. 2020-2024


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.2.engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_birimi_y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.6.hukuk_fak%C3%BCltesi_%C3%B6zel_gereksinimli_%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyet_raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.7.k%C4%B1smi_zamanl%C4%B1_%C3%B6%C4%9Frenci_da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.8.ntmyo_osb_m%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_burs_protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.4.9.yabanc%C4%B1_diller_y%C3%BCksekokulu_kitap_bursu_formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.3.4.4.engelli_%C3%B6%C4%9Frenci_memnuniyet_anketi.pdf
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=69277
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.4.%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_tan%C4%B1%C5%9Fma_faaliyetleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.1.%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.2.gaziantep_%C3%BCniversitesi_ders_d%C4%B1%C5%9F%C4%B1_serbest_zaman_%C3%B6%C4%9Frenci_faaliyetlerinin_y%C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesi_ve_%C3%B6%C4%9Frenci_kul%C3%BCpleri_hakk%C4%B1nda_y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.3.5.5.%C3%B6%C4%9Frenci_topluluklar%C4%B1_y%C4%B1ll%C4%B1k_faaliyet_say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.2.ntmyo_sekt%C3%B6r_temsilcisi_olan_%C3%B6%C4%9Fretim_eleman%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.1.1.gaziantep_%C3%BCniversitesi_%C3%B6%C4%9Fretim_%C3%BCyeli%C4%9Fine_y%C3%BCkseltilme_ve_atanma_kriterleri_y%C3%B6nergesi.pdf

Stratejik planda belirtilen “Amag 4: Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim yapmak™ amacina yonelik olarak “Nitelikli 6gretim eleman
sayisim artirmak” hedefine iligkin ¢aligsmalarini takip etmektedir. Kurum i¢inde ders gorevlendirmelerinde de egitim-6gretim kadrosunun
yetkinlikleri (¢calisma alani/akademik uzmanlhk alam vb.) ile ders igeriklerinin Grtiismesine onem verilerek kurum igcinden ve disindan
gorevlendirmeler kurul karar ile yapilmaktadir.

Ayrica Erasmus 6gretim elemani hareketliligi ile 6gretim yetkinliklerinin bilgi, beceri ve donanimlarinin gelistiriimesi saglanmaktadir (B.4.2.1).

GAUZEM i¢in birimlerde uzaktan egitim siireglerinin sorunsuz bigimde yiirlimesi i¢in birim koordinatorleri belirlenmistir. Miidiirkigiin
koordinasyonunda birim koordinatorleriyle olusturulan iletisim grubu sayesinde uzaktan egitim siireglerinin etkinligi i¢in ortaya ¢ikan anlik

sorunlara dinamik ¢éziimler tretilmistir. Ayn1 zamanda koordinatorlerin birimlerindeki 6gretim elemanlarini bilgilendirmeleri ve onlara rehberlik

yapmalar1 saglanmistir. Tiim Sgretim elemanlarrmin GAUZEM-OYS sistemini verimli bir sekilde kullanabilmesi, etkilesimli aktif ders verme
yontemlerini, uzaktan egitim siireglerini grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi rehberleri ile video kayitlar1 alinarak 6gretim

elemanlar1 ile paylasiimistir (3)(B.4.2.2). Ogretim elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine déniik teknik ve pedagojik yetkinliklerini
artirmak GAUZEM tarafindan sistemi tanitmaya, kullanmaya ve karsilasacak sorunlara karsin ¢6ziimiine yonelik youtube videolar1 yiiklenmistir
3)B.4.2.3).

Yillik olarak akademik personelimizin katilmis oldugu sempozyum, konferans, kongre, calistay vb etkinlikler yetkinlikleri arttirirken yer aldiklart
projelerle de alanlarina yonelik deneyimler edinimleri amaciyla Bilimsel Aragtirmalar Birimi tarafindan 2023 yilinda 136 yurti¢i kongre katilimi
destegi, 37 yurtdis1 kongre katithm destegi verilmistir. 9 adette kongre diizenleme destegi verilerek akademik personelimizin yetkinligi arttiriimaya
calisilmistir (B.4.2.4). Her akademik birim tarafindan bu konuda akademik personelimiz tesvik edilmekte ve yil sonu akademik kurullarda yayin
ve kongre, sempozyum katilim bilgileri izlenmektedir.

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun B.4 maddesinde bildirilen Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim tiyelerine tez danigsmanhgi
verilmemesinin esitlik ilkesine aykiri oldugu 6neri tizerine Meslek Yiiksekokullarinda gorevli akademik personellerimize disiplinler arasi alanlarina
yonelik ihtiyag durumunda tez danigsmanliklar verilmekle birlikte kurum genelinde yayginlastirilmast ¢alismalart yiiriitiilmektedir (B.4.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kamtlar

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini ¢ok sayida kongre, sempozyum, kurs ve seminere katilarak ulusal ve uluslararas1 olcekte bildiriler ile
kendi akademik gelisimlerini arttirmaktadirlar. Ogretim elemanlarimn mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin,
yurti¢i ve yurt dist kongre, seminer ve biitiin akademik faaliyetlerini gerceklestirmek icin BAP birimi tarafindan maddi destek saglandig gibi, ilgili
birimlerin ilgili biitge kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek saglanmaktadir. Egitim-6gretim dénemi icerisinde diizenli olarak
6gretim elemanlarinin ilgi alanlarina 6zgii birgok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yani sira yine
Ogretim elemanlarimin ilgileri dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler, kurslar diizenlenerek, 6gretim elemanlarinin nicelik ve nitelik
olarak siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve gelistirilmektedir. Bunun yan1 sira, lisansiistii programlarda tez danismanlig1 yapan 6gretim tiyelerine BAP
birimi tarafindan yapacagi arastirmalar desteklemek iizere tez projesi destegi verimektedir. Ayrica 6gretim gorevlilerine uygulanan ihtiya¢ analizi
cercevesinde davet edilen uzman Ogreticiler esliginde cesitli seminer, calistay ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetlere 6gretim
gorevlilerinin maksimum katilimi tesvik edilmekte olup (B.4.3.1) tim destekler senatomuz tarafindan karara baglanan yonetmelikler/yonergeler
cergevesince yiiriitiilmektedir (B.4.3.2). Bu yonerge ve yonetmelikler kurumumuz web sayfasinda ilan edilerek duyurulmaktadir. Bilim Odiilii
olarak 2023 yilinda bilim 6diilii destegi verilmistir. Bunlara ek olarak; BAP tarafindan 2023 yihnda kongre katihmlarimin yam sira 68 makale
destegi verilmistir (B.4.2.4). Teknik gezi, at6lye caligmalar1 kapsaminda yapilan egitim faaliyetlerinde kurum destegi saglanmaktadir.

Universitede “Yabanci Dil Tazminat1 Miktarlarinin Tespitine Iliskin Esaslar” (B.4.3.3) kapsaminda A, B ve C dil diizeyine sahip 6gretim tiyelerine
belirlenen gosterge katsayilari dogrultusunda yabanci dil tazminati 6denmektedir. O gretim elemanlarinin kurum disinda almak istedikleri egitimler
konusunda birim biitgesinden destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve édiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmigtir.

Kamtlar

e (3)B.4.3.2.bap usul esaslar.pdf
e (3)B.4.3.3.yabanci_dil tazminatinin_miktarimin_tespitine iliskin_esaslar.
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C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Kurumumuz olusturmus oldugu “Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Politika Belgesi” (C.1.1.1) ile tiim birimlerinde ilgili politikay:

paylasmakta ve bu politikaya uygun sekilde arastirma faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. 20202024 Stratejik Planda; yer alan
“Amag 1: Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin, Girisimei ve Yenilik¢i Bir Arastirma Universitesi Olmak™ alt hedefleri olan;

H 1.1: Bilimsel aragtirmalar1 nicelik ve nitelik olarak arttirmak,

H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararas1 tanimirhgimi ve basar endekslerindeki diizeyini artirmak,


https://www.youtube.com/c/Gaziantep%C3%9CniversitesiUzaktanE%C4%9FitimMerkezi
https://www.youtube.com/@gaziantepuniversitesiuzakt9340
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.5.myo_akademik_personel_tez_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.2.1.erasmus_2023_giden_personel_listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.4.2.4.bap_2023_akademik_etkinlik_kat%C4%B1l%C4%B1m_say%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.2.bap_usul_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)B.4.3.3.yabanc%C4%B1_dil_tazminat%C4%B1n%C4%B1n_miktar%C4%B1n%C4%B1n_tespitine_ili%C5%9Fkin_esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)B.4.3.1.bap_faaliyet_raporu.pdf

H 1.3: Aragtirma materyalleri ve fiziki altyapisinin giiglendirilmesi,
H 1.4: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarin {iniversitemizde yapilmasimn tesvik edilmesi
hedeflerine yonelik olarak aragtirma faaliyetleri koordine edilmektedir.

Kurumumuz 2023 yilinda bu hedeflere yonelik faaliyetlerin ¢iktis1 olarak Aragtirma Universitesi Aday1 olarak gosterilmistir (4)(C.1.1.2).
Boylece kurumumuz bilimsel aragtirma faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya tiniversitesi olma vizyonuna sahip,
ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin, girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma ile etkin ve stirdiirtilebilir {iniversite-sanayi
is birligini saglama amaglariyla hareket etmektedir. Bununla birlikte kurum hedefleri deger iiretebilecek, toplumsal faydaya doniisebilecek
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olabilecek sekilde belirlenmistir. Kurumumuzda bu hedeflere ulasabilmeyi saglayan
beseri (insani), fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar bulunmakla birlikte ¢esitli faaliyetlerle desteklenmektedir.

Kurumumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri ile bu faaliyetlerin siire¢ yonetimi Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerinden sorumlu
Rektér Yardimeist koordinesinde yiriitiilmektedir. lgili Rektér Yardimeisimin koordinesinde bulunan birimler; Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi (BAP)(4)(C.1.1.3), Gaziantep Teknopark (3)(C.1.1.4), TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO)3)
(C.1.1.5), Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEMY3)(C.1.1.6), Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi
(GABAM) (3)(C.1.1.7) ve diger arastirma merkezleridir (3)(C.1.1.8) .

*%*Bilimsel Aragstirma Projeleri Birimi (BAP);

Ogretim tiyeleri ve doktora, tipta uzmanhk, dis hekimliginde uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlanus aragtirmacilar tarafindan
sunulan bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, ulusal veya uluslararas1 kuruluslar tarafindan
desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, s6z konusu proje sonuglarinin
degerlendirilmesi, kamuoyuna duyurulmas: ile ilgili i ve islemleri takip etmektedir. Rektér bagkanhginda diizenli araliklarla yapilan
Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu toplantilarinda isleyise iliskin tim hususlar gériigiilmekte ve karara baglanmaktadir.

Ayrica Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi yiiriitiilen arastirma faaliyetlerinin ve arastirmacilarin aragtirma performansinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve boylece elde edilecek ¢iktilarin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesine katki sunmaktadir (C.1.1.9),
(C.1.1.10). Hedeflenen c¢iktilarin sistematik olarak belirli performans gostergeleri iizerinden degerlendirilmesinden (stireci belirli
standartlarla izleyip, kiyasladiktan) sonra bu ¢iktilarin artirilmasi i¢in ilgili diizenlemelerin yapilmasinin yam sira i¢ ve dis paydas talep
ve beklentilerinin degerlendirilerek, paydas goriisleriyle siirecin desteklenmesi saglanmaktadir (C.1.1.9), (C.1.1.11).

Belirli periyotta gilincellenen BAP usul ve esaslar1 diinyanin ve itilkemizin misyonuna uygun olarak kurumsal oncelikler baz alinarak

hazirlanmakta ve Bilimsel Nitelik Gelistirme Projesi ile 6gretim elemani ve tyelerinin ¢alismalarimi odiillendirerek tesvik etmeyi
amaclamaktadir (C.1.1.12). Her yihn sonunda BAP tarafindan tiim akademisyenlere bir anket gonderilir ve ayrica yazili geri doniisler
ahnir. Bu geri bildirimlere bagh olarak yeni yilin basinda Bilimsel Arastirma Projelerinin Siiregleri ve Destekleri ile ilgili yenilemeler
yapilir. Bu yenilemeler/giincellemeler yapilirken kurum akademik g¢aligmalarinin onceki senelere gore degisimleri de goz Oniinde

bulundurulur. Bu nedenle bu KIDR raporunda hem bir 6nceki y1lin (2022 yilimn) basinda hazirlanan izleme-degerlendirme raporuna hem
de bir sonraki yihn (2023 yihnin) izleme-degerlendirme raporlarina ve bunlara bagh olarak da Arastirma Destekleri i¢in yapilan

degisikliklere/gilincellemelere ait kanitlara yer verimistir. Proje kapsaminda alinan aragtirma kaynaklar1 BAP otomasyon sisteminde takip

edilerek miikerrer kaynak aliminin 6niine gegerek kamu zararini engellemektedir. Ayrica BAP komisyonu tarafindan alinan kararlarda

proje bitiminde alinan cihazlarin kullanim alanina gore ULUTEM veya ilgili Birim/Boliim Bagkanhklarinda toplu kullanilmasina yonelik
tesvik/yonlendirme saglanmaktadir (C.1.1.13).

Bunlara ilaveten kullanilmakta olan BAP otomasyon sayfasina 2023 yilinda "Dis Kaynakl Projeler Modiili" ekleyerek is birligi icerisinde
olan birimlere (TDP, TARGET, GABAM) yetki tanimlamas1 yapilmis, kurumumuzda yiiriitiilen tiim dis kaynakli projelerin giriglerinin
yapilmasi istatistiki bilgilerin alinmasi planlanmistir (C.1.1.10). Tim aragtirma ve gelistirme siireclerinin yonetimi, ilgili birimleri

kapsayacak sekilde biitiinlesik bir yapida yonetilmesi i¢in kurumsal diizeyde Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin otomasyon
sistemine eklenen dis kaynakli proje nodiilii ile bu alandaki projeler tek ¢ati altinda takip edilmektedir. S6z konusu modiile iliskin ilgili

formlar da sistem tizerinden giincellenmis ve ger¢eklestirilen tiim AR-Ge faaliyetleri standart bir yapiya kavusturulmustur (C.1.1.14). BAP
Birimi tarafindan yararlanilan tiim formlar bir yandan her y1l periyodik olarak giincellenen BAP Esas ve Usullerine uygunluk gosterecek
sekilde, diger yandan giincel gelismeler dikkate ahnarak giincellenmistir. Formlar arasina ve igerisine proje ciktilarinmin izlenmesini

saglayacak sonu¢ izleme formu eklenmis ve bdylece hem alt yapi projelerinin hem de diger projelerin sonuglarinin izlenmesi

hedeflenmistir (C.1.1.15). BAP tarafindan desteklenen mevcut proje ¢iktilart BAP Yonetim Birimi sayfasindan da 6zet proje bilgileri
olarak ve yillik olarak hazirlanan BAP izleme Raporu ile izlenmektedir

** Gaziantep Teknopark;

06.10.2008 tarihinde faaliyetlerine baglayan Gaziantep Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletici A.S. “Gaziantep Teknopark” olarak
marka tescili alan bélge, yerleskesinde yer aldigi Gaziantep Universitesi’nin Miihendislik Fakiiltesi, T1p Fakiiltesi ve diger alanlardaki
basarili caligmalarin ticarilesmesine uygun ortam saglayarak ve bolgede yer alan teknoloji firmalarina akademik bilgi konusunda 151k

tutmaktadir (C.1.1.4). Kampus alani i¢inde, 163 doniim arazide kurulan Teknopark 3000 m?’lik A Blok, 1250 m?’lik B Blok, 3200 m* C

Blok, 1750 m*> D Bloklari ve Miizeyyen Erkul Kulugka Merkezi ile girisimcilere Gaziantep Universitesi laboratuvarlart ile Ulug Bey
Yiksek Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinde Ar-Ge faaliyetlerini siirdiirebilme imkanlar1 sunmaktadir. Elektronik/Iot, Yapay

Gorme, Web /Mobil Uygulama, Veri /Giivenlik, Oyun/Simiilasyon, Egitim, Savunma Sanayi, Dijital Pazarlama/Ticaret, Makine/ Siire¢
Otomasyon, Enerji/Cevre, Gida, Malzeme/Kimya, Ila¢ gibi sektor skalasina sahip 190 firma faaliyet gostermektedir. 2023 yihnda farkh
alanlara yonelik egitim ve etkinlikler gerceklestirerek yon gosterici ¢aligmalar yuriitmektedir (C.1.1.16). %100 doluluk orani ile

caligmaktadir.

** TARGET Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO);

Teknolojinin ve bilimin getirdigi yenilikleri tiniversite, endistri, sanayi, toplum strdiiriilebilir igbirligi icin seferber ederek, bilim ve
uygulamali inovasyon arasinda koprii/ara yiiz hizmeti vermektedir. TTO araciligi ile yapilan {iniversite sanayi isbirliklerine yonelik
projelerle katma degeri yiiksek akademik ¢aligmalar yapilmaktadir. Toplumsal ¢iktilari tesvik eden ve kitlesel zeka kullanarak “tek
arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak iiretim” modellerine gecen inovasyon Ekosisteminde Tiirkiye ve


https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/arastirma-universiteleri-destek-programi-devreye-giriyor.aspx
https://bapyb.gantep.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://www.gaziantepteknopark.com.tr/
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diger kaynak kisith tilkelere model olmaktadir. Antikanser ve antiviral tedavi i¢in bir ilag ve ilacin sentez yontemi, savunma sektorii i¢in
bir ugus simiilatorii, medikal bir pargalayict vb. birgok farkli alanlarda uygulanan teknolojiler kullanilmaktadir (3)(C.1.1.17). 2023 yilinda;
Akademik Proje olarak 236 adet TUBITAK ARDEB + BIDEB Proje Basvurusu yapilmistir. Bunlardan 35 adedi kabul edilmistir.
Universite-Sanayi Isbirlikli Projelerine iliskin 8 adet Universite-Sanayi Isbirlikli (TUBITAK) Proje, 41 adet Kontrath Ar-Ge Proje
yiriitiilmiistiir. 2023 yihnda 74 adet Bulug Bildirimi yapilmisken 74 adet Patent Arastirmasi yapilmistir. 4 adet Ulusal / Uluslararasi
Patent Bagvuru yapilmisken daha 6nceki siirecte baglayan 12 adet patent bagvurumuz tescil edilmigtir.

** Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ULUTEM);

Universiteler, arastirma merkezleri ve kamu kurum ve kuruluslarindaki bilim insanlar1 ve arastirmacilar ile 6zel sektor calisanlarina yitksek
teknolojiye haiz alt yapi sayesinde test, Ol¢im, analiz ve egitim hizmetleri sunmak ve ayni zamanda lisansiistii aragtirmacilarin
calismalarin tezlerinin deneylerini yapabilmesi igin destek vermektedir (3)(C.1.1.18). Kamu-Universite-Sanayi isbirliklerini giiglendirerek
katma degeri yiiksek tirtinlerin arastirilmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslara hizmet saglayarak iilke ekonomisini daha
ileri seviyelere tasimak ile birlikte Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi sahip oldugu alt yapi, ileri teknoloji
laboratuvar olanaklar1 ve hizmet verilen alanlarda yetismis uzmanlan ile Tiirkiye’de ve bolgede etkin rol oynamaktadir. Bagkanhgim ilgili
Rektor Yardimeisinin yaptigi yonetim kurullari ile planlama, kontrol etme ve 6nlem alma dongiisiiyle faaliyetlerini yiiriitmektedir. 2023
yilt igerisinde 785 analiz ve benzer hizmetler gergeklestirmisti. Merkez aymi zamanda lisansiistii egitim arastirmalarinda alan destegi
vermektedir.

**Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Araghrma Merkezi;

Fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler uygulamalarin1 bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve ogretmek, diinyada kabul géren
homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, biyoenerji gibi fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler uygulamalarim
aragtirarak Tirkiye’de uygulanabilirligini tespit etmek, fitoterapi ve tibbi aromatik bitkiler yontemlerinin hekim dig1 kisiler tarafindan
uygulanmasimin 6niine gegmek amaciyla ilgili mevzuat hitkkiimleri ¢ercevesinde hekimleri yetkilendirmek tizere egitmek, diger arastirma
merkezi ve laboratuvarlarla is birligi icinde multidisipliner olarak arastirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas: diizeylerde bilimsel aragtirma
projeleri hazirlamak, bu projeleri gergeklestirmek {izere ¢alisma gruplari olugturmak, merkezin amaglart dogrultusunda yurt i¢i ve yurt
disindaki bilimsel ¢ahisma ve projeleri desteklemek, ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve benzeri
bilimsel etkinlikler diizenlemektedir (3)(C.1.1.19). 2023 yil igerisinde 11 bilimsel etkinlige katilan merkez personeli 3-5 Mayis 2023
tarihlerinde gerc¢eklestirilen International Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants etkinliginin diizenleme kurulunda
yer almistir. 7 doniimliik alan igerisinde arazi ¢aligmalarim yiiriiten merkez Kantaron (Hypericum perforatum), Aymisafa (Calendula
officinalis), Ekinezya (Echinacea purpurea), Kekik (Thymus vulgaris), Giilhatmi (Alcea rosea), Melisa-O gulotu (Melissa officinalis), Kedi
nanesi (Nepeta cataria) gibi farkh t1ibbi ve aromatik bitkilerden tirtinler elde etmektedir (C.1.1.20).

** Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi (GABAM);

Kurumumuz tarafindan yliriitiilen mevcut ya da tamamlanan Avrupa Birligi basta olmak tizere dis kaynakh finanse edilen projelerin
yayginlastirilmasti, projeler i¢in kurumlar arast ortakliklarin kurulmasi ile proje fikri olgunlastirma ve yiiriitme siireci ile ilgili olarak tiim
akademisyen ve 6grencilerimize yonelik bilgilendirme, damigmanlik, rehberlik hizmeti vermektedir. 2023 y1li igerisinde 13 Avrupa Birligi
projesinin ilgili stiregleri takip edilmektedir.

Arastirma Merkezlerimiz Stratejik Planin “D.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi” baghg altinda “B-Arastirma”
kisminda, “Bilimsel Arastirma Projeleri, Bilimsel Yayinlar, Bilimsel Toplantilar, Girisimcilik ve Inovasyon Destek Hizmetleri, Sanayii {s

birligi Destek Programlari” yoluyla kurumumuzdaki bilimsel aragtirma stireglerine katki saglamaktadir. Kalite Gelistirme Koordinatorligi

tarafindan 2022 yilindan bu yana yillik olarak Stratejik Planin amaglarina yonelik performans gostergelerine uygun olarak aragtirma

merkezlerinin performans gostergeleri izlenmekte ve iist yonetim ile Yiiksekogretim Kuruluna iletilmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan RM.21.01 ve RM.23.01 nolu destek projeleri ile 6gretim elemanlarinin aragtirma
faaliyetlerine finansal katki saglanarak aragtirmacilarin stirece dahil edilmesi ve motivasyon artis1 desteklenmektedir. RM.21.01 nolu
destek projesi bu faaliyetlere yonelik kurumsal ihtiyaglarin planlandigi ve ihtiyag degisikligi durumunda giincellenebilen bir destek
programi olmas1 yoniiyle énemlidir (C.1.1.12). S6z konusu uygulama Universitemiz i¢in Ar-Ge baghginda iyi uygulama 6regini
olusturacak nitelige sahiptir. Uygulama ile ilgili tiim bilgi, belge, dokiiman ve raporlar BAP Birimi tarafindan otomasyon sistemi {izerinden
kayit altina alinmaktadir (3)(C.1.1.13) ve her y1l destek tiirleri ve miktarlar1 ihtiyaca gore glincellenmektedir (C.1.1.21).

Target TTO ve Teknopark tarafindan Ar-Ge stratejilerinin stirdiirtilebilirliginin saglanmas: amaciyla kurul iiyesi sanayi temsilcileri ile
birlikte aylik periyotlarda yonetim kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir (C.1.1.22). Kurumumuz arastirma merkezlerinin yonetim
kurullart senato tarafindan belirlenmekte ve bu kurullarla diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda stratejik hedefler
degerlendirilerek stireglerin hedeflere uygun ilerleyip ilerlemedigi ile ilgili degerlendirmeler yapilarak gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve
ilgili birim faaliyet raporlarinda yer verilmektedir (C.1.1.9), (C.1.1.23).

Akademik egitim ve §gretim yili sonunda akademik birimlerce yapilan akademik kurullarda arastirma faaliyetleri hakkinda bilgi verilmekte

ve faaliyet raporlarina da bu bilgiler yansitilmaktadir. 20.03.2024 tarih ve 470054 sayili resmi yaz1 ile Universitemiz Bilimsel Arastirma

Projeleri (BAP) Yonetim Birimi tarafindan saglanan desteklerin tanitiminin yapilmasi ve aragtirmacilar i¢in akademik yayin siirecinin
planlanmasina yonelik talep edilmesi halinde, BAP Komisyon Uyeleri tarafindan “Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleri ve Akademik
Yayin Siireci” konulu arastirma kapasitesinin desteklenmesi egitimi verilebilecegine iliskin tiim akademik birimlere duyuruda

bulunulmustur (C.1.1.24), 3)(C.1.1.25).

Yilda iic donemli (trimester) egitim sistemi ve Universite-Sanayi isbirligi temelli uyguladig1 egitim modeli ile Naci Topcuoglu Meslek
Yiiksekokulu’nun “Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu ve Endiistri Arasinda Yiiriitillecek Arastirma Projeleri
Yonergesi” (C.1.1.26) ile endiistri kuruluslari ile birlikte gergeklestirilecek arastirma ve tiriin gelistirme projeleri i¢in ortam olugturulup

projelere destek alimlar1 ve proje katthmlar1 saglanmaktadir (C.1.1.27), (C.1.1.28). Kurumumuzun Ar-Ge stratejisinin yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu olmas1 bakimindan bu uygulama 6nem arz etmektedir. S6z konusu uygulama Universitemiz igin iyi

uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilecek nitelige sahiptir. Ayrica bir meslek yiiksekokulu biinyesinde kurulan Naci Topguoglu Meslek

Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvart TS EN ISO 17025:2017 kapsaminda hazirlanan Kalite Sistemini uygulamaya koymustur. Naci
Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari “Bolgedeki tekstil, giyim, deri, ayakkabi sektorlerine Test Hizmetleri”

kapsaminda faaliyetlerini stirdtirmektedir.
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Kurumumuza ait 13 bilimsel dergi ile akademik gelisim desteklenmekte ve bu anlamda dergiler birgok platformda taminmaktadir
(C.1.1.29), 3)(C.1.1.30), 3)(C.1.1.31).

2020 Kurumsal Akreditasyon raporunun C.1 maddesinde belirtilen arastirma faaliyetlerinin paydas goriislerine gore degerlendirilmedigine
dair tespit neticesinde ilgili birimlerde anketler yayginlastirilmaya ¢alisilmis ve BAP birimi biinyesinde yapilan anketler neticesinde alinan
paydas gorislerine gore BAP komisyonunda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu uygulama 2024 yilinda tiim birimlere yayilmasi
planlanmaktadir (4)(C.1.1.32), (C.1.1.33), (C.1.1.34). Ayrica Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin
hazirlad1g1 performans izleme sonuglarina gore iist yonetim tarafindan kararlar alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.
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4)C.1.1.21.2023 bilimsel nitelik gelistirme projesi iyilestirilmesi.pdf
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4)C.1.1.34.2024 bilimsel nitelik gelistirme jesi_iyilestiriimesi.pdf
(3)C.1.1.13.bap_sé6zlesmesi.pdf

(3)C.1.1.20.fitoterapi_arazi calismalari.pdf

(4)C.1.1.10.BAP_proje_izleme.xlsx
4)C.1.1.11.paydas_anket goriintiisii.pdf

(4)C.1.1.22 target y6netim kurulu karari.pdf
4)C.1.1.23.bap_yonetim kurulu_karari.pdf

(4)C.1.1.28 ntmyo_enddistri projesi.pdf
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4)C.1.1.14.dis kaynakh projeler modiilii.pdf

2. ¢ ve dis kaynaklar

Gaziantep Universitesi 2020-2024 Stratejik Plam’nda “Farkhlasma Stratejisi” Konum Tercihi bashg altinda; “Universitenin siirdiirdiigii egitim,
aragtirma ve girisimeilik faaliyetlerinden “arastirma” faaliyetlerine stratejik 6ncelik verilerek, kurumun aragtirma odaklt bir tiniversite olmay1 ve
yaklagimlarim buna gore gelistirmeyi tercih ettigi belirtilmistir. Bu kapsamda i¢ ve dis kaynaklari ayr1 degerlendirilmektedir.

*xje Kaynaklar; 1¢ kaynaklarimiz insan kaynagi, fiziki alt yap1 ve donamm kaynagi ile mali kaynak olarak ii¢ kategoride ele alinmaktadir.
Kurumumuz 1664 akademik personel, 7653 lisansiistii 6grenci ve 3900 idari personel ile siirecin iyilestirilmesini saglayacak nitelikli insan
kaynagina sahiptir. Fiziki alt yap1 ve donamim kaynaklarina iligkin olarak ULUTEM, Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test
Laboratuvari, Mithendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya ve Biyoloji, T1ip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakdltesi Fantom ve Preklinik
laboratuvarlar1 aragtirma altyapisini destekleyen birimler arasinda de yer almaktadir. Aym zamanda ilgili birimlerde ileri diizey arastirma ve
uygulama laboratuvarlar1 bulunmaktadir (3)(C.1.1.18), (3)(C.1.2.1), (3)(C.1.2.2), (3)(C.1.2.3). Kamu Bilgi Sistemi Tagimir Kayit Modiilii
tizerinden tiim birimlerin tasinir kayit yetkilisi tarafindan ekipman ve donamimlart kayit altina ahinmakta ve yilik takipleri saglanmaktadir.
Aragtirma merkezleri ve akademik birim laboratuvarlarimizda alanlarina haiz teknik, yiiksek teknolojiye sahip ekipman ve cihazlar bulunmaktadir.
Proje destekleri ile temin edilen cihazlarin etkin kullanimu i¢in yapilmasi gereken uyum ve izleme ¢aligmalari BAP tarafindan yiiriitiilmektedir. Mali
kaynak olarak kurumsal Ar-Ge kaynaklarinin yonetiminde basta Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) olmak tizere diger ilgili aragtirma
birimlerinin uhdesindeki i¢ kaynak yénetimi ile s6z konusu siirece iliskin yonetim saglanmaktadir (3)(C.1.2.4), (4)(C.1.2.5). Tlgili mevzuata gore
kurum doner sermayesinin %5’1 ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinin %30’u BAP biit¢esini olusturmaktadir. Kaynaklarin dagitilmas: ve kullanimi
6nem arz ettiginden dolay1 destek verilecek faaliyetler segilirken bilimsellik 6n planda tutulmaktadir. Diinya tiniversitelerindeki Ar-Ge kiiltliriintin
degerlendirilmesinde goz oniine alinan kriterler (THE ve QS gibi siralama kuruluslarinin degerlendirme kriterleri) incelenmis ve ayrica Arastirma
Universitesi Performans izleme Kriterlerinde yer alan ana basliklardan arastirma kapasitesi, arastirma kalitesi ve is birligi konularinda toplam 32
performans gostergeleri g6z Oniine alinarak BAP Usul ve Esaslar1 ile RM kodlu proje desteklerinde bazi degisiklikler yapilmistir. Verilen
destekler ortalama %60 oraninda artirilmistir. RM kodlu Destek Projesine; TUBITAK 2244 Kapsaminda Yapilan Tez Danismanhigi destegi,
Tezden Uretilen Makale Destegi ve Ulusal/Uluslararas1 s Birligi ile Uretilen Yayinlar/Patentler Destegi eklenmistir. A¢ik erisimli dergilerde
yapilacak yayinlarin kapsamindaki destek miktar1 Q1 i¢in 15.000 TL den 50.000 TL’ye ve Q2 i¢in 9.000 TL den 25.000 TL’ye artirilmistir.
Yeni bir proje tiirii olarak Disiplinler aras1/Cok Disiplinli Arastirma Projeler eklenmistir. Arastirma alanlarinda “Gaziantep Universitesi Tematik
Alanlar1” belirlenmis ve bu alanlarda hazirlanacak tezler i¢in destek limitleri %40 daha fazla hale getirilmistir. Uluslararasilagsmay1 artirmak i¢in
ayhk 7.500 TL olan yurt disi1 akademik gorevlendirme destek miktar1 aylik 30.000 TL’ye yiikseltimistir (C.1.1.31). Burada yapilan
degisiklikler/iyilestirmeler gerek arastirma kapasitesi ve kalitesinin artir1lmas1 bakinundan 6nemli olup, gerekse Arastirma Universitesi olmak icin
g6z oniine alinan kriterlerdir. Buradaki degerlendirmeler Universitemizin stratejik plamnda yer alan “H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirhigini ve bagari endekslerindeki diizeyini artirmak” hedefiyle de uyumludur.

Gaziantep Universitesi Konum tercihinde Arastirma bashgimn oransal olarak %44 ile belirlendigi 2020-2024 Stratejik Planinda i¢ ve dis kaynakh
projelerin yonetimin saglanmasinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi basta olmak tizere; yukarida da ifade edildigi tizere Gaziantep Teknopark,
TARGET TTO ve ULUTEM de dahil olmak iizere Arastirma Merkezleri 5nemli rol oynamaktadir. Ozellikle i¢ kaynak yonetiminde BAP biriminin
siireg yonetimindeki pay1 yiiksek olup, dis kaynakli projelerin yonetiminde ise agirlikh olarak Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi’nin siireg
yonetiminde 6nemli oranda payr bulunmaktadir. BAP birimince i¢ kaynaklarin yonetiminin saglanmasinda; bilimsel aragtirma proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitilmesinde BAP tarafindan kullanilan bilimsel aragtirma projeleri
otomasyonundan yararlanilmaktadir.
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Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi(3)(C.1.2.6) faaliyetleri agisindan kurumumuza bilimsel laboratuvar imkam saglamakla birlikte
yetistirilen Kobay, Tavsan, Fare, Hamster ve Sig¢an tiirleri i¢in {iretim, kullamm ve tedarik izni ile deney hayvanlari satis1 yapilmaktadir. Bu
faaliyetler ile birlikte Polikistik over sendromunda telositlerin degerlendiriimesi, DEHB olan sicanlarda aralikli aghk ve bat1 tarz1 diyetin hastalik
belirtegleri ile iligkisinin karsilastirilmas: gibi toplam 13 arastirma projesi desteklenmistir (C.1.2.7). Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi BAP destekli alt yap1 projesi ile "Gaziantep Kosullarinda T1bbi-Aromatik Bitkilerin Tarimsal Uretimi ile Katma
Degeri Yiiksek Bitkisel Etken Maddelerin Ekstraksiyonunun Arastirilmasi" konulu projesi ile 2.446.416,12-TL destek saglanmistir (C.1.2.8).

11.384.629 TL biitgeli “Kok Hiicre ve Rejeneratif Tip Arastirmalarinda Gerekli Olan GMP (Iyi Laboratuvar Uygulamalar) Laboratuvari
Kurulumu” projesi sonuglandirilmis ve bu laboratuvarin siirekliliginin saglanmas i¢in 2.586.800 TL’lik “Ileri Hiicresel Uriinler Uretim Alt yap1
Projesi” desteklenmistir. Kurulan Kok Hiicre ve Rejeneratif Tip Laboratuvarlarinda insan saghgina etki edebilecek hiicresel bazh tedavi
yontemlerinin uygulanmas1 ve gelistiriimesi ¢alismalarimn yapilmas1 hedeflenmektedir. Bu laboratuvar kurulduktan sonra ilgili alanda TUBITAK
projeleri alinmistir. Aynt zamanda bu laboratuvarlarda gelecegin hiicre bazh tedavi temellerini 6grenebilecek Ogrenciler yetistirilmektedir.
Halihazirda yogun ihtiya¢ olan kok hiicre tiretimi yapilarak piyasaya sunulup tiniversitemize 6z kaynak saglanabilecektir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Ar-Ge laboratuvarlar: ile sanayi kuruluslarina arastirma destegi ve danigsmanhk destegi verilmektedir
(3)(C.1.2.9). Aym zamanda Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi Boliimii 4.788.929 TL. biitceli BAP destekli altyap1 projesi ile 2023 yih 6
Subat Kahramanmaras merkezli depremler sonrasi detayl hasar tespit hizmeti vermeye baglamistir (3)(C.1.2.10). Fakiilte’nin her tiirlii olanag1
(laboratuvar, 6l¢tim cihazi, at6lye, yazilim, teknik cihazlar vb) kullanilarak yapilan ¢calismalar ile fakiilte olanaklar1 kullanilmadan yapilan her tiirli
bilimsel goriis, rapor ve benzeri cahgmalar Déner Sermaye kapsaminda iicretlendirilmektedir. Universite disinda yapilan Ar-Ge projelerine
danigsmanhk faaliyetleri ise TARGET kapsaminda yapilmaktadir. Mihendislik Fakiiltesi bolimleri tarafindan yapilan Doner Sermaye
Faaliyetlerine iliskin stire¢, fiyat listesi ve uygulama esaslarina (3)(C.1.2.11) web sayfas1 iizerinden paydaslara duyurulmaktadir. ULUTEM’ in
2023 y1h igerisinde gergeklestirmis oldugu analiz hizmetleri sonucunda 835.000 TL Doner Sermaye Katkist saglanmistir (C.1.2.12).

**Dis Kaynak; Kurumumuz dis kaynaklart AB disinda; TUBITAK, TUSEB, UDAP, ICARDA, AFAD, Ipekyolu Kalkinma Ajans1 ve GAF
idaresi tarafindan uygun goriilen projelerden saglanan mali desteklerden olugmaktadir. Avrupa Birligi Arastirmalart Merkezi dis kaynak yonetimi
ve takibi agisindan onemli rol oynamakta ve stireci yonetmektedir. 2023 y1h icerisinde 13 proje ile 387.844.236 £ katki saglamustir (C.1.2.13).
Teknopark, TTO gibi birimlerimiz de dis kaynak yonetimi ve saglanmasi agisindan rol tistlenmekte ve aragtirma alt yapisini desteklemekle
birlikte stireci birbirine entegre olmayan bir yap1 ile koordine etmektedirler.

I¢ ve dis kaynaklarin yaninda arastirma potansiyelini giiclendirmek ve niteligini artirmak amaci ile tiim akademisyen ve 6grencilerimize yonelik
olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi biinyesinde veri tabanlarimiz ve e-kaynak dokiimanlarimiz erigimine sunulmaktadir(3)
(C.1.2.14). E-kaynak kurumumuz adina giiclii bir destek saglamanin yani sira giincellestirmelerle kendini yenileyemeye devam etmektedir. 2023
yih sonu itibariyle Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tizerinden 15 Adeti ULAKBIM/EKUAL aracihgiyla olmak iizere toplam 23
adet veri taban1 3 adet intihal engelleyen yazihim ve 1 adet kesif araci, bir adet e-dergi arama motoru ile 77.188 adet e-dergi, 357.010 adet e-kitap,
44.921 adet e-standart ve 5.839.392 adet e-tez kullanicilarimizin erisimine sunulmaktadir.

Ayrica bunlara ek olarak; aragtirma biit¢esinin dagihmi ve kullanim oranlar1 2023 yili Performans Programi Raporunda detayh verilmektedir (4)
(C.1.2.15).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun C.2 maddesinde tespit edilen kuruma 6zgii izleme mekanizmalarina dair BAP otomasyonuna eklenen
modiil ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi ile kurgulanmakta ve ortak catida izlenebilirlik saglanarak iyilegsme saglanmaktadir. Disiplinler arasi
ortak caligmalarin artirilmasina odaklanmis uygulamalarin artirilmasina yonelik olarak da BAP destegi verilmektedir. Disiplinler arasi/Cok
Disiplinli Aragtirma Projeleri (DAP) kapsanunda Gaziantep Universitesinin farkli disiplinlerden en az iki 6gretim eleman: tarafindan hazirlanan
projelere destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumumuz 2020-2024 Dénemi Stratejik Plan1’nda yiiksek lisans-doktora program gesitliligi kurumun giiglii yan olarak degerlendirimistir.

Kurumumuzda lisansiistii diizeyde arastirma imkéanlart Enstitiiler biinyesinde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Egitim Bilimleri Enstitiisii ve G6¢ Enstitiisti aragtirma gelistirme faaliyetlerini 6grencilerin de dahil
oldugu cesitli aragtirma olanaklartyla stirdiirmektedir. Egitim Bilimleri Enstitiisi’nde 5 anabilim dalinda doktora programu ile Saghk Bilimleri
Enstitiisti’nde 13 doktora programi, Fen Bilimleri Enstitiisii’nde 12 doktora programi, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde 11 doktora programi ve Go¢
Enstitiistinde 1 lisansiistii diizeyde arastirma faaliyetleri ytriitiilmektedir. S6z konusu arastirma faaliyetlerine iliskin izlemeler BAP biinyesinde
lisanstistii doktora ogrencilerine saglanan doktora tezi arastirma olanaklart baglaminda gergeklestiriimektedir. Lisansiistii diizeyde doktora
Ogrencilerine yonelik saglanan uluslararas1 degisim programlart da 6grencilere sunulan imkanlar arasinda yer almaktadir. 5 enstitiimiize ilave olarak
Gaziantep sehrinin Gastronomi gehri olmasi ilhamu ile Gastronomi Enstitiisii kurulus ¢ahsmalan siirdiiriilmektedir.

Kurumumuz ilgili enstitiilerin doktora programlart araciligiyla gergeklestirdigi arastirma faaliyetleri ile birlikte, Go¢ Enstitiisii biinyesinde ulusal ve
uluslararast ortakli ¢esitli paydaslarla birlikte gergeklestirdigi arastirma ¢aligmalart ve faaliyetleri ile G6¢ Aragtirmalart Alaninda Uzmanlagan
Universite Belgesini almistir (C.1.3.1).

Kurum Geri Bildirim Raporunda; doktora tezlerinin alanlar1 ve doktora programlarindaki tezlerin sonuglarina gore yapilan uygulamalar ve post
doktora programlart ile ilgili tiim kuruma yayginlasmis bir izleme sistemi bulunmadigt belirtilmesi tizerine enstitiller doktora sonrast yapilan
caligmalart akademik damismanlar aracihigi ile izlemeye baglamus ve doktora ile yapilan ¢aligma istatistigini takip etmektedir. 2023 yilinda
Enstitiilerimizin lisansiistii istatistiki verilerine iliskin olarak 76 doktora tezi ve 6 etkinlik, SCIS, SCI-E, SSCI, AHCI indekslerinde yer alan
yayinlar, uluslararasi poster ve sozlim sunum bildiriimistir. Bélgemizi etkileyen 6 Subat depremleri sonrasinda bilimsel etkinlik sayisinda 2022


http://gaundam.gantep.edu.tr/
http://eng.gantep.edu.tr/page.php?url=laboratuvarlar-4
https://www.gantep.edu.tr/hasar_tespit/
https://eng.gantep.edu.tr/pages.php?url=doner-sermaye-175
http://kutuphane.gantep.edu.tr/pages.php?url=online-veritabanlari-36
http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/Gaziantep %C3%9Cniversitesi 2023 Y%C4%B1l%C4%B1 Nhai Son(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.9.fitoterapi_arge_merkezi_alt_yap%C4%B1_projesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.6.ulutem_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.8.deney_hayvanlar%C4%B1_uygulama_ve_ara%C5%9Ft%C4%B1rma_merkezi_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(4)C.1.2.13.avrupa_birli%C4%9Fi_ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1_merkezi_performans_g%C3%B6stergeleri.pdf

yilina gore onemli 6lglide bir diislis yasanmistir. Ayrica BAP birimi tarafindan 2023 yih igerisinde 37 yliksek lisans, 16 doktora tezi

desteklenmigtir (C.1.3.2). Sanayi isbirlifi kapsaminda yiiriitiilen lisanstistii tezlerin izlenmesine yonelik olarak da ¢alismalar devam etmektedir. Fen

Bilimleri Enstitiisti, Sanayi-Universite isbirligi icin TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programuna basvuru yapmistir. Doktora sonrasi
arastirmacilarin tiniversitede ¢alismasi i¢in tiniversitemiz birimlerince davet mektubu verilmektedir (C.1.3.3).

Ayrica kurumumuzda doktorali insan kaynagi sayisinmin artirilmasina yonelik olarak doktora 6grenimi goren basarih 6grencilerin desteklenmesi
amactyla YOK 100/2000 bursiyerlerine TUBITAK tarafindan 2211 - Yurt I¢i Lisansiistii Burs kapsaminda 2023 yili igerisinde 14 doktora
ogrencisine 500.000 TL burs ddenmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar yiirttiilmektedir.

Kamtlar
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2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

20202024 stratejik planinda kendisini arastirmaci imiversite olarak tammlayan ve 2023 yih icerisinde YOK tarafindan Arastirma
Universitesi Aday Izleme Progranu'na alinan kurumumuz akademik personelin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalarint BAP oncelikli olmak tizere Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO, uygulama ve arastirma merkezleri, enstitiiler ve
birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlart araciligiyla gerceklestirmektedir. BAP biriminde Uluslararas1 Bilimsel Yayinlari Tesvik
Programi (UBYT) kapsamindaki dergilerde makalesi basilan 127 kisiye toplam 1.2 milyon TL civarinda destek verilmistir. Ayn1 zamanda
uluslararas1 basim evlerinde basilan kitaplarda 53 kisiye kitap editorliigti destegi ile toplam 103.000 TL biitce destegi saglannmustir
(C.2.1.1). BAP birimi tarafindan 2023 yih icerisinde akademik personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi icin 37 personelimize yurt dis1
sozli sunum imkam saglanmis olup 3 personelimizin de yurt dis1 gérevlendirilmesi yapilmistir. 2023 yilinda faaliyete ahnan Mevcut Alt
yapilarin lyilestirilmesi Projesi (MAIP) ile arastirma projesine doniisme potansiyeli bulunan alt yapilardaki makine-techizatlarin tadilat
ve/veya tamiratinin yaptirilmasi amaclanmistir. Boylece kamu yarari gozetilerek cihaz verimliliklerinin artirilmasi amaglanarak, bu
kapsamda 14 proje desteklenmistir. 2023 yihinda GAUN o6grencilerinin arastirma-gelistirme alaninda yetistirilmesi ve diizenlenecek
yarigmalara katilmasi i¢in destekler verilmistir.

Bir¢ok ulusal ve uluslararasi igbirlikleri bulunan TARGET biriminde isletmelerin uluslararas: 6lgekte yenilik yapmasina ve biiylimesine
destek saglayan Enterprise Europe Network ile is birligi bulunmaktadir(3)(C.2.1.2). Arastirma alanlarinda oncelikli olarak dikkate

alnacak/ahnmasi beklenilen “Gaziantep Universitesi Tematik Alanlar1” belirlenmisti. TUBITAK tarafindan hazirlanan 2023
Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu”, YOK tarafindan 100/2000 YOK doktora burslari i¢in belirlenen éncelikli alanlar,

tiniversitemizin yayin performanst (InCites kapsaminda) ve {iniversitemizin arastirma olanaklar1, kapasitesi, performans: ve ulusal ve

bolgesel kalkinma planlartyla uyumlu beklentileri dikkate alinarak tematik/oncelikli alanlar belirlenmistir. Bu alanlar Kok Hiicre-Molekiiler
Onkoloji-Translasyonel Tip, Proton Hizlandirma ve Radyofarmasotik, Norobilim-Norodejeneratif Hastaliklar, Metabolizma—Endokrin
Hastaliklar (obezite-diyabet, podoloji, ve saglkh beslenme), Go¢ ve Go¢men Cahgsmalari, Uzaktan Egitim Uygulamalari,
Siirdiiriilebilirlik, Yenilik¢i Gida Isleme Teknolojileri ve Gida Biyoteknolojisi, Mikro ve Nanoteknoloji, Deprem Calismalari, Yapay Zeka,
Makine Ogrenmesi, Arttiriius ve Sanal Gergekliktir. Kurumumuzda arastirma merkezleri ve diger enstitiiler araciligiyla diger kurum ve
kuruluglarla proje is birligi ¢aligmalart yapilmaktadir. Go¢ Enstitiistiniin Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile “Gaziantep’te
Madde Bagimhligi: Psiko-Sosyal Analizi ve Sonuglar” adli eser yayinlanmustir. Aym zamanda Go¢ Enstitiisiinde “Balkanlar’da Gég,
Gog¢ Rotalart ve Ulusal Direngler” adh kitap projesi gergeklestirilmistir (C.2.1.3).

Kurumda arastirma yetkinligi 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen performans gostergeleri ile izlenmektedir. Planda (sayfa 6)
belirlenen 15 (onbes) performans gostergesinden 7 (yedi) adedinin arastirma yetkinligi gostergelerinden olusmasi kurumun aragtirma
yetkinliginin izlenmesi baglaminda tanimli bir mekanizmasinin oldugunu gostermesi bakimindan dnemlidir (C.2.1.4), (C.2.1.5). Ayrica
akademik tesvik yonergesine gore olusturulan mekanizma ile yapilan degerlendirmeler ilgili komisyonda incelenmekte ve izlenmektedir.
2023 yilinda 525 akademik personel akademik tegvikten yararlanmustir (C.2.1.6). Akademik tesvik disinda akademik kurullarda program
bazh arastirma yetkinlikleri izlenmektedir. Akademik tesvik siire¢ yonetimi Bilgi Islem Daire Baskanhgi tarafindan olusturulan otomasyon
sistemi tizerinden yapilmakta ve kayit altina ahnmaktadir.

Stanford Universitesinin koordinasyonunda yapilan diinyanin en etkili 100 bin bilim insanimin 22 ana bilim dali ve 174 alt bilim dalinda
listelendigi ¢alisma kapsaminda diinyanin en etkili bilim insanlart listesinde 16 akademik personelimiz yer almistir (4)(C.2.1.7).

BAP biriminin yapms oldugu anket neticesinde aldig1 geri doniislere gsre RM.21.01 kod no.lu ve Ogretim Elemanlarinin Bilimsel
Niteliklerinin Geligtirilmesi Projesi kapsaminda 2023 yili i¢in destek miktarlarinda iyilestiriimeler yapilmis ve yeni destek tiirleri eklenmistir
Ayrica yapilan geri bildirimlerle egitim taleplerinin karsilanmasina yonelik BAP Yonetim Birimi Komisyon Uyeleri tarafindan BAP
Destekleri ve arastirma stireclerine iliskin standart bir egitim sunumu hazirlannis ve akademik birimlere talep tizere verilmesi planlannustir

B)C.1.1.25), (C.3.1.5).

Kurumumuz akademik personelinin yani sira 6grencilerinin de aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik birgok egitim uygulama modeli
kullanmaktadir. Ozellikle TEKNOFEST” in 2021'deki yarislarinda 4, TEKNOFEST 2022’de 11 6diil alarak dikkatleri izerine ceken
Kurumumuz, 6 Subat’ta Kahramanmaras merkezli meydana gelen depremin olumsuzluklarina ragmen, dgrencilerimize desteklerimizi
stirdiirerek 335 6grenci ve 72 takimla TEKNOFEST 2023’e katihm sagladi. TEKNOFEST’ in acikladig1 sonuglara gore 27 takimimiz
finallere kalirken 10 takimimz 6diil alma basaris1 gostermistir (3)(C.2.1.8), (3)(C.2.1.9), (3)(C.2.1.10). 2024 y1h icin TEKNOFEST
calismalar1 da planlanmaya baglanmistir (2)(C.2.1.11).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun C.3 maddesinde belirtilen yetkinlik gelistirmeye yonelik siireglerin tamimli olmamasina iligkin
RM.21.01 kod no.lu ve Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi BAP biinyesinde etkin olarak faaliyet
gostermekte ve kendini yenileyerek bu siiregte akademik personele verilen destegi artirmaktadir. Ayrica BAP usul ve esaslari kapsamu ile


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2023/ProofFiles/(3)C.1.3.2.bap_faaliyet_raporu_tez_say%C4%B1lar%C4%B1.pdf
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birlikte Stratejik Planin ilgili amaglarina gore birim performanslarn izlenerek iyilesmeler saglanmistir. Yetkinliklerin gelistirildigine iliskin
mevcut sonuglar verilerle destekli olarak yillik izleme raporunda 2022 yilindan itibaren verilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumumuz biinyesindeki arastirma birimleri; BAP 6ncelikli olmak tizere GABAM, Gaziantep Teknopark ve TARGET TTO, uygulama ve
arastirma merkezleri, enstitiiler ve birimlerde bulunan arastirma laboratuvarlar1 araciligiyla ulusal ve uluslararasi arastirma birimleriyle is birlikleri
kurarak 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeyi hedefledigi gibi, ayn1 zamanda ilgili birimler aracihgiyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak proje ve programlar da diizenlemektedir. Diizenlenen her bir program veya yapilan her bir is birligi birimler biinyesinde izlenmekte
olup, kurumsal izleme mekanizmasina iliskin olarak Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi tizerinden takip edilmektedir. Kurumun i¢ ve dis paydaslar ile
birgok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/galistay) gerceklestirilmektedir (3)(C.2.2.1), (4)(C.2.2.2), (4)(C.2.2.3).
Bununla birlikte disiplinler aras1 lisansiistii programlar, es damsmanlik lisansiistii tezlerin yiiriitiilmesi, farkli bilim dallarindan 6gretim tiyelerince
ortaklaga hazirlanarak yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 proje ortakliklari gibi siireglerin siirdiiriilebilmesine yonelik verilen destekler ortak program
ve arastirma faaliyetlerinin uygulama 6rnekleri olmast bakimindan 6nemlidir. Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Biyoenformatik ve Bilisimsel Biyoloji
Anabilim Dali ile Solunum Biyolojisi Anabilim Dali’nin disiplinler aras1 yiiksek lisans ve doktora programlarinda farkli bilim dallar1 ile aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir (3)(C.2.2.4). Ayrica Fen Bilimleri Enstitiistinde Uriin Gelistirme ve Tasarim Miihendisligi Anabilim Dah(3)(C.2.2.5) ,
Hali Tasarimi ve Teknolojisi Anabilim Dah (3)(C.2.2.6) ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali(3)(C.2.2.7) Programlar1 Disiplinler
aras1 programlardir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri birimi otomasyonu iizerinde olusturulan modiil ile birlikte dis kaynakl projelerin takibi tek bir ¢cat1 altinda takip
edilmektedir (C.1.1.14).

Sosyal Bilimler Meslek yiiksekokulu gretim elemanlar1 tarafindan gergeklestirilen “Soft Skills For Youth Employment” projesi gibi projelerle
kurumsal kaynak akisimi artirmak, iilkemizin ihtiyag duydugu arastirma alt yapilarim olugturmak iizere kurum ve kuruluslar ile biiyiik 6lgekli
ortakhiklar ve isbirlikleri girisiminde bulunmaktadir (C.2.2.8). Ipekyolu Kalkinma Ajansimin destegi ve BAP birimi katkis1 ile toplam 30 milyon
liralk biitge ile bolgemizde ilk ve tek olacak, ulusal ve uluslararasi tip merkezlerine tedarik yapabilecek Niikleer T1p Anabilim Dalinda “Proton
Hizlandirici ve Radyofarmasotik Uretim Merkezi” ile kanser teshis ve tedavisinde kullamlan radyoaktif maddelerin iiretiminin planlanmasi
kurumsal isbirligine 6rnek olusturabilecek dnemli projelerden biridir (C.2.2.9).

2020 Kurumsal Akreditasyon Raporunun C.3 maddesinde belirtilen miilteci ve go¢ olarak odaklanmis gibi goriilen proje yogunlugunun bolgesel
ve giindeme gore odaklanildi1f1 zaman periyoduna gore goriilmekle birlikte sonrasinda Covid salgim1 ve 6 Subat depremi gibi degisen giindem
konulart ile bilimsel bakis agilart ve konulart degigiklik gostermektedir. BAP Yoénetim Birimi tarafindan 2023 yili iginde oncelikli alanlar
TUBITAK Alan Bazh Yetkinlik Analizi ve uluslararas1 veriler esas alnarak belirlenmistir. Pandemi donemi yapilan as1 aragtirmalari ve projeleri ile
deprem donemi yapilan bilimsel toplantilar, Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii ile Insaat Mithendisligi Béliimiimiiziin yapmus oldugu bilirkisilikler
bunlarin 6rneklerindendir. Stire¢ i¢inde ilgili paydaslarla ortak proje ve bilimsel etkinlikler koordine edilmektedir. Bunlarin destegi anlaminda da
BAP tarafindan, kurumumuz ev sahipliginde yapilan bilimsel etkinliklere destek saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun arastirma faaliyetlerinin yilik olarak izlenmesi BAP birimi, akademik birimler ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
tarafindan gergeklestiriimektedir. Yapilan izlemeler; BAP birimi biinyesindeki otomasyon sistemi iizerinden yapilmakla birlikte, dis
kaynakh projeler de dahil olacak sekilde arastirma performansinin kurumsal diizeyde izlenmesi amaciyla modiil eklemesi yapilmistir.
Aym zamanda Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden de arastirma performanslart takip edilmektedir. BAP ve Kalite Gelistirme
Koordinat6rliigii verilerine gére kurum performans raporunda veriler takip edilmekte ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
kamuoyuna duyurulmaktadir (C.3.1.1). Bununla birlikte kurum aragtirma ve gelistirme performanslari takip edilmektedir (C.3.1.2). BAP
birimi tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlart da web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla paylasilimaktadir (4)(C.3.1.3).
BAP birimi faaliyet raporlar1 ile takip edilen veriler, yapilan anketler, iyilestirme Onerileri raporlanarak onlem alma mekanizmalar
cahstirilmaktadir (C.1.1.9), (C.3.1.4). 2023 Yih Yatiim izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak iyilestirmeye yonelik tespitler
degerlendirilmistir (C.1.1.10). Yine paydas goriisleri tizerine arastirma ve gelistirme faaliyetleri BAP desteklerinin kiiresel ¢capta yasanan
ekonomik gelismelerle birlikte doviz kurlarinin olumsuz yansimalar ile yetersiz kalmalan tizerine iyilestirme Onerileri degerlendirilerek
RM.21.01 kod no.lu ve Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Niteliklerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda "Bilimsel Nitelik Gelistirme” adina
2023 yili igin destek miktarlarinda iyilestirilmeler yapilmistir (C.1.1.31). Kurum tarafindan desteklenen altyap1 projeleri i¢in yliriitiicii
tarafindan hazirlanan ara ve sonu¢ raporlarinin incelemesi yapilmakta ve ayrica BAP komisyon tyeleri tarafindan yerinde izleme
ziyaretleri de yapilmaktadir (C.3.1.5).
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Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalarimin kullaniimas1 baglaminda; Gaziantep Universitesi Bilim Odiilii uygulamasiyla,
Sosyal Bilimlerde, Fen-Miihendislik Bilimlerinde, Saghk Bilimlerinde ve Mimarlik-Giizel Sanatlar Bilimlerinde toplam alt1 kisiye Gaziantep
Universitesi Bilim Odiilii Destegi 2023 yilinda verilmistir (C.3.1.6). Bilim &diilii uygulamas: Ar-Ge faaliyetlerinin tesvik edilmesi ve
ddiillendiriimesi agisindan dnemli bir uygulama 6rnegidir.

Akademik egitim ve dgretim yili sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak yapilan aragtirma faaliyetlerine iliskin performans
gostergeleri goriisiilerek 6z degerlendirme raporlari, faaliyet raporlarinda yer almaktadir. Ornegin Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Oz
Degerlendirme Raporunun C.3.1 maddesinde (C.3.1.7) ve Hukuk Fakiiltesinin 2023 y1h faaliyet raporunun performans bilgileri bashginda
(C.3.1.8) ve Miihendislik Fakiiltesinin C.3.2 maddesinde genel olarak (C.3.1.9) ile Fakiilte Akademik Kurulunda akademisyen ve bolim
bazli olarak (C.3.1.10) yer alnusgtir.

Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde 2020-2024 Doénemi Stratejik Plani’nda Kurumun aragtirma gelistirme
bakimindan gii¢lii yonleri arasinda yer alan “Bilimsel Yayin, Girisimci ve Yenilik¢ilik gibi alanlarda tiniversitenin Webometrics, UR AP

gibi tiniversite endekslerindeki yeri TUBITAK Girisimci ve yenilikgi Universiteler siralamasi” bilgisi dikkate alinmakla birlikte uluslararasi
siralamalarda kurumsal gelisimin izlenmesi Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden yapilarak Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
tarafindan bilgiler yonetime sunulmaktadir (C.2.1.6), (C.3.1.11).

Diinyada ¢ok sayida tiniversiteyi bilimsel yayin ve atif sayilan iizerinden degerlendiren EduR ank’in diinya tiniversiteler siralamasina gére
alan bazinda yapilan siralamada GAUN Gida Miihendisligi boliimii diinyada 273 Tiirkiye’de 7°nci, Endiistri Mithendisligi diinyada 540
Tiirkiye’de 8’inci, Insaat Miihendisligi ise diinyada 497 Tiirkiye’de 12°nci sirada yer ald1(3)(C.3.1.12). Bu siralamalar, Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan “H 1.2: Universitenin ulusal ve uluslararasi tanimirhgimi ve basari endekslerindeki diizeyini artirmak” hedefiyle

uyumludur.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi BAP projelerinden yararlanilan bilim alanlari itibariyle BAP tarafindan genel olarak ve
Akademik Tegvik Sistemiyle bireysel olarak gergeklestiriimektedir. Arastirmaci performanslarinin artirilmasi amaciyla BAP iizerinden saglanan
cesitli tesvikler; bilim ddiilleri, bilimsel etkinlik diizenleme tegvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiiriine gore farklilagmak tizere), patent
tesvikleri, kitaplar, yazili ve sozli sunumlar icin destekler saglanmaktadir. 2023 y1h igerisinde verilen destek sayilar1 ve biitge miktarlar1 bilimsel
nitelik gelistirme projesi veri tablosunda gésterilmektedir (C.2.1.1).

Universitemizin Yayin Performansi

Universitelerin ulusal veya uluslararas1 degerlendirmelerindeki en onemli parametrelerden biri kurum adresli yayin sayisidir. Bu nedenle BAP
kapsamindaki desteklerle arastirmacilarin akademik ¢alismalarini stirdiirmeleri ve bunlarin sonucunda akademik yayinlarin (6zellikle SCI, SCIE
ve SSCI gibi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin) arttirilmasi tesvik edilmektedir.

Son ii¢ yilda BAP kapsaminda yapilan bazi degisikliklerle (yeni proje tiirleri ve siireglerin hizlandirilmasiyla) Gaziantep Universitesi yayin
sayisinda artis oldugu gozlenmistir. Scopus’tan ahnan verilere gore Universite adresli ¢cikan yayin sayis1 Sekil 1°de verilmistir. Bu sekilde
gorildign tizere, yil bazh yayin sayisimin karsilagtirilmasindan ziyade §gretim iiyesi basina diisen ve ogretim elemant basina diisen yayin
sayilarinin karsilagtirilmasinin akademik faaliyet 6l¢tim-degerlendirme kriteri referans ahindiginda daha dogru olacagi degerlendirilmistir. Y1llara
gore akademisyen sayilar1 yiiksekogretim bilgi yonetim sistemi resmi sitesinden alinmustir. Universitelerin yayin sayilarina ait 6nemli bir veri
olmas1 ag¢isindan Scopus’taki verilerden yararlamlmistir. Calismada, 6n degerlendirme olarak bilimsel ¢caliyma anlaminda sadece makaleler
dikkate alinmis ve editore mektup, diizeltmeler, derleme makaleler, konferans bildirileri ve kitap bolimleri gibi diger ¢iktilar bu
tablolardaki/grafiklerdeki yayin sayilarina dahil edilmemisti. CERN kapsaminda yayimlanan bir yayindaki yazar sayisi ¢ok fazla (binlerce yazar
olabilmektedir) olabildiginden dolay1 ¢ok-yazarli yayinlarin istatistiklerde kullanilmas: anlamh bir sonuca ulagsmayi zorlastirabileceginden,
caligmada yararlanilan veriler CERN kapsamindaki yayinlarin dahil edilmedigi istatistikleri gostermektedir. Yayin sayilarinin tablosu 2023 yil
BAP izleme raporunda (4)(C.3.2.1) mevcuttur. Bilimsel arastirmalar ile ilgili akademik ¢alismalarin son yillardaki artis1 Universitemiz tarafindan
belirlenen Stratejik Plandaki “H 1.1: Bilimsel aragtirmalart nicelik ve nitelik olarak arttirmak” hedefiyle uyusmaktadir.

Universitenin 6lgme-izleme-degerlendirme ¢alismalart kapsaminda 2022 yilinda oldugu iizere, 2023 yihnda da iyilestirmelerine devam etmistir.
Iyilesmelerin devamhhg bakimindan yayin sayilarinin ilerleyen yillarda da izlenmesi ve degisime bagh olarak farkh adimlarin atiimasi
Ongoriilmektedir.

et e

N

=1 = =

sE E B

Sekil 1: Yillara gore GAUN a) ogretim iiyesi; b) ogretim elemani basina diisen yaymn sayisi. Scopus kapsamindaki dergilerde (CERN
yayinlart harig) yayimlanmis makaleler dikkate almmistir.
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Kurumumuz aragtirmacilar bilimsel aragtirma faaliyetlerinde ihtiya¢c duyduklar teghizat (arag/gere¢ ve bunlarin tamiri), sarf malzemeleri (kimyasal,
laboratuvar sarfi gibi) ve hizmet alimlart ihtiyaglarini (analiz ve aragtirma gideri) -genellikle- BAP kapsaminda saglanan destekler ile
kargilamaktadir. Yukarida, Sekil 1’deki verilerden goriilecegi tizere, BAP kapsaminda saglanan desteklerle birlikte donemsel akademik ¢iktilar
izlenmis ve nicel olarak c¢iktilarin arttigi tespit edilmistir. 2024 yihinda uygulanacak olan destek miktarlarina ve icerige iliskin yapilan
diizenlemelerle gerek nicelik gerekse nitelik itibariyle artiglarin stirdiriilebilirligi hedeflenmektedir. Kurumumuzda fikri ¢iktilarin degerlendirilmesi
ve korunmas1 amaciyla Gaziantep Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 komisyonu aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (C.3.2.2),
(C.3.2.3).

Akademik damsmanlar lisansiistii 6grencilerin dénemsel performanslarim izlenmekle birlikte 2023 yihnda giincellenen Gaziantep Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore lisansiistii 6grencilerin tezleri igin tez savunmasi1 oncesi ilgili alanda ¢alisma yapmis
olmalar1 gerekmektedir.

Akademik egitim ve 6gretim yili sonunda yapilan akademik kurullarda birimsel olarak yapilan aragtirma faaliyetlerine iliskin performans
gostergeleri izlenmekte ve bu toplantilarda degerlendirme sonuglart goriisiilmektedir. Kurum genelinde performans takiplerinin etkili ve aktif olarak
takibinin yapilmasi i¢in Kurumsal Y6netim Bilgi Sistemi otomasyonu kullanilarak birim bazh performans gostergelerinin takipleri donemsel olarak
yapilmaktadir (C.2.1.5), (C.2.1.6).

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kamtlar
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumumuzun stratejik planinda yer alan amag, hedeflerine yonelik olusturulan Toplumsal Katki Politikast (D.1.1.1) esaslart
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu faaliyetler yiirtitilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz ilgili
Rektor Yardimeisinin koordinesinde yiiriitiilmekte, faaliyet gésteren birimlerin idari amirlerince yillik planlamalar yapilmakta, faaliyetlerin
izlenebilirligi birimler ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden saglanmaktadir. Kurumumuz, toplumsal hizmet alanlarinda etkin,
verimli, rekabet¢i olmayi, tistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi tammirhgr ve sayginligi hedeflemis, paydaslart ile birlikte stirekli
tyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimsemistir. Bu amaglara yonelik, kurumumuzda ¢ok sayida aragtirma merkezi kurulmus olup (3)(D.1.1.2),
egitim-6gretim, kiiltlir-sanat, bilisim, saghk, spor, ekonomi ve hizmet sektorii, teknoloji ve ar-ge ile sosyoloji alanlarinda toplumsal
gelisime katki sunan ¢esitli ve 6nemli faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (3)(D.1.1.3). Farkli kurumlar ve paydaslar ile is birligi icinde yapilan
toplumsal katki c¢aligmalari, hizmetlerin gelistirilmesi ve c¢esitlendirilmesi kurumumuzun temel hedefleri arasindadir (3)(D.1.1.4).
Kurumumuzda “toplumsal sorumluluk” degerine dair farkli sekillerde uygulamalar bulunmaktadir.

Toplumsal Gelisim Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde hizmet veren Toplumsal Duyarhhk Projeleri Merkezi (TDP), Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM), Uzaktan Egitim
Merkezi (GAUZEM), Cevre Arastirma Merkezi (GUCAMER), Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve diger
merkezler toplumsal egitim-6gretim konularinda faaliyetler gergeklestirirken; kiitiiphanemiz yerel, bolgesel ve ulusal dlgekte bilgiye erigim
kaynagidir. Kurumumuz saglik alaninda referans gosterilen birimleri ile bolgede oldugu kadar uluslararasi alanda da dikkat ¢ekmekte ve
toplum sagligina yonelik birgok faaliyet stirdiirmektedir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi (TDP):Bu merkez; kurumumuz ile toplum arasinda baglar gii¢lendirmek, toplumsal konulara
duyarh ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip 6grenciler yetistirmek, toplumun giincel sorunlarini belirlemek ve ¢6ziim tiretmeye yonelik
projeler hazirlayabilmek, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde cesitli projelerde goniillii olarak yer almayi tesvik etmek lizere galismalar
yapmaktadir. Bir ilki gergeklestirerek Senatomuz 29.09.2009 tarih ve 18 no’ Iu toplantisinda aldig1 karar ile birlikte kurumumuzda
O6grenim goren tiim lisans ve On-lisans 1. simf Ogrencilerine yonelik uygulama esaslart bir yonerge ile belirlenmis zorunlu ders

kapsaminda, “Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarhhk Projeleri Dersi” kataloglara eklenmistir. Bu uygulama YOK tarafindan diger
tiniversitelere 6rnek model olarak onerilmistir. Bu dersin amac1 kurumumuza kayit olan tiim 6grencilerin gruplar halinde bir akademik

danigman esliginde bir sosyal duyarlilik projesi gerg¢eklestirmesidir (4)(D.1.1.5). Yilhk olarak; yaklasik 300 proje, 9000-10000 arasi

dgrenciyle yiiriitiilmektedir.

Gnetim organizasyonu: Yonetinsel olarak Rektor- ilgili rektor yardmeist

(Miidiir) — TDP Yénetim Kurulu Uyeleri — TDP Birim Koordinatérleri (D.1.1.6)
1 Merkez Miidiirii (Rektér Yardimesi), 1 Ogretim Goreviisi,

1 biiro personeli, | Hizmetli kadrosu olmak iizere toplam 4 kisi gorev yapmaktadir.
3 oda, 1 toplanti odast
Toplam 60 metre kare ¢alisma alanma sahiptir.

2022-2023 akademik yilinda 9777 6grencinin dahil oldugu 297 proje grubu, 2023-20224 akademik yilinda da 12.136 6grencinin dahil
oldugu 321 proje grubu belirlenmistir. Bu projeler gergeklestirilirken kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ile ikili protokoller
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imzalanarak (3)(D.1.1.7) toplumun tiim katmanlarina ulagilmas1 hedeflenmektedir. Bu yolla toplumsal katki politikasinin egitim-6gretim ve
aragtirma politikalarimin iligkilendirilmesi saglanmakta, toplumsal geligimi ilgilendiren konularda toplumsal bilgi diizeyi ve farkindahk
gelistirilmektedir. Bu stratejik uygulama ile topluma katki, kurumun geneline personel ve dgrenci temelli olarak yayginlagtirilmaktadir (4)

(D.1.1.8).

Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi Hollanda Dis Isleri Bakanhgi is birliginde “Suriyeli Ogrenciler Burs Programu Projesi”
yirtitmektedir. Uygulama sekli itibariyle Ttirkiye’de devlet tiniversiteleri arasinda ilk olma niteliginde olan bu proje ile 2023-2024 akademik
yih dahilinde 300 Suriyeli 6grencinin egitim-6gretimi burs 6demeleriyle desteklenirken, Ttirk ve uluslararasi 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
entegrasyonu i¢in dil kurslar1, akademik konusma-yazma kurslari, kigisel gelisim seminerleri gibi kaynastirma ve adaptasyona da yonelik
egitim faaliyetleri uygulanmaktadir (4)(D.1.1.9), (4)(D.1.1.10) Bu faaliyetlere 6grencilerimizin yan1 sira kampiis disindan da katilim
saglanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM): toplumun ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, yabanci dil ve mesleki egitimleri hedef kitlelere
sunmaktadir. GUSEM biinyesinde 2023 yilinda 10 baslkta 45 egitim ile 714 kisiye egitim verilmistir. Sosyo-kiiltiirel egitim sinifinda
toplumun ihtiyag duydugu sosyal ve kiiltiirel egitimler verilirken, mesleki gelisim egitimlerinde toplumun ve sektérlerin ihtiyag duydugu
cesitli igerikte egitimler verimektedir (3)(D.1.1.11). Yabanci dil egitimlerinde Ingilizce’ den Almanca’ ya, Fransizca’ dan Cince’ ye kadar
cok farkl igerikteki yabanci dil egitimleri sunulmaktadir (3)(D.1.1.12). Akademik gelisim egitimlerinde ise lisansiistii ve doktora
6grencileri ile akademisyenlerin ihtiyag duydugu analiz, istatistik ve cesitli gelisimsel kurslar ile kurumumuz 6grencilerine 6zel egitimler (3)
(D.1.1.13), hukuk egitimleri kapsaminda da bilirkisilik, uzlastirmacilik, arabuluculuk ve konkordato komiserligi gibi egitimler verilmektedir
AB)D.1.1.14).

GUSEM tarafindan topluma katki destek saglamak amaciyla sunulan diger bir egitim tiirii olarak egitici egitimleri verilmektedir(3)
(D.1.1.15). Sehrimizde ve bolgemizde egitimcilerimizin ihtiyag duydugu tiim egitimler tasarlanarak ihtiyag odakh bir sekilde
sunulmaktadir. Kisisel gelisim egitimleri kigilerin ihtiyag duydugu gelisimlerine yonelik gergeklestirilen ve sunulan egitimleri igermektedir
(3)(D.1.1.16). GUSEM sahip oldugu potansiyelini olduk¢a 6nemli diizeyde kullanarak topluma katk: odakh ¢alismalarim her gecen giin
artirmaktadi. GUSEM topluma katki odakh ikili is birlikleri kapsaminda karsihkh protokol yapmus oldugu Insani Gelisim Vakfi
(INGEV), ZERU(inc) Dernegi, Nizip Ticaret Borsas1 (NTB) ve Gaziantep Ticaret Borsas1 (GTB) gibi STK’ lar tarafindan finanse edilen
egitimler donem donem 6grencilere licretsiz olarak sunulmustur (3)(D.1.1.17).

zaktan Egitim ulama ve Arastuma Merkezi (GAUZEM):Kurumumuz biinyesinde yiiriitillen uzaktan egitim dersleri ve
programlarinin yiiriitiillmesi amaciyla merkez 2018 yihnda kurulmustur. Universitenin egitim ihtiyaglarim degerlendirmek, analiz etmek,
programlar 6nermek, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak amaciyla Tezsiz yiiksek lisans programlari (Egitim Yonetimi Teftis Planlama
ve Ekonomisi, Isletme, Turizm Isletmeciligi, ingiliz Dili Egitimi, lkogretim Matematik Egitimi, s Saghg ve Giivenligi ile Miihendislik
Y 6netimi alanlarinda), 6n lisans programlari (Cocuk Gelisimi ve Bankacilik ve Sigortacilik programlart agilmis, Di1s Ticaret programinmin
acilmasi ¢ahsmalari tamamlannus program agilma talebi YOK’e iletilecektir), olaganiistii hal durumlarinda iiniversitede egitim
programlarinin ¢evrimici dersleri de merkez altyap1 ve destegi faaliyetleri ytirtitiilmektedir.

Ayrica kurumumuzun yabanct uyruklu dgrenci kabul sinavinin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi siireci de yine merkez tarafindan
yiiriitiilmektedir. 2023 y1hinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (GAUNYOS) Suriye bolgesinden kaynakh zorunluluklardan dolayr iki
uygulama seklinde yapilmistir. 8 Temmuz 2023 Saat 13.30’de 19 yurtigi, 2 yurtdigt ve 15 Temmuz 2023 Saat 13.30’da da 4 Suriye
giivenli bolgede olmak tizere olmak iizere toplam 25 merkezde 4972 §grencinin katilimi ile ger¢eklestirilmistir.

Gaziantep Universitesi Kiitiiphaneleri: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiza bagh 7 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Tum kitiiphanelerimizde sahip oldugumuz kitap kapasitesi ile sadece 6grenci ve personelimize degil, aym1 zamanda gehir halkina da
hizmet veren onemli bir bilgi kaynagidir (3)(D.1.1.18).

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri

Tﬁrk Musikisi Devlet Konservatuvari: Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Istanbul Teknik Universitesi ve Ege
Universitesinden sonra 27.06.1987 tarihli ve 19500 Sayih Kanun’la kurulmus Tiirkiye’ nin tigtincii Ttirk Miizigi Konservatuvardir.

sonra 27.06.1987 tarihli ve 19500 Sayili Kanun’la kurulmus Tiirkiye’nin tigtincii Tiirk Miizigi Konservatuvardir.

1. Miidiir Yardmncist
2. Boliim Bagkan
3. Ana sanat Dali Bagkam
4. Yiksekokul sekreteri

Binanmn i¢ ve dis giivenligi kamera sistemiyle 7/24 saat kayit al
alnmaktadr.

Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinda Tiirk miizigi ve Tiirk halk oyunlarina alaninda lisans ve lisansiistii
egitimler verilmektedir. Tirk Miizigi, Ses Egitimi ve Tirk Halk Oyunlar1 lisans programlari ve Miizik Bilimleri Yiiksek Lisans
programlarinda toplam 370 &grenci egitim almaktadir (D.1.1.19). Ayn1 zaman egitim goren dgrencilerimiz kurumumuz etkinliklerinde yer
almakta ve ulusal ve uluslararas: etkinliklere saglamaktadir (3)(D.1.1.20).

Konservatuvarimizda Tirk miizigi ve geleneksel danslarimizin 6zelliklerini fark ettiren ve ulusal degerlerden evrensel Slgekte iiretim
yapabilen nitelikli sanat¢ilar yetistirme idealinin yani sira bilimsel ve sanatsal etkinlikler de diizenlenmektedir. Faaliyetler egitim ve sanat
odakli planlansa da stratejik acidan topluma olan katkist da stirekli géz Oniinde bulundurulmaktadir. Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvart Mudiirti Prof. Dr. Zinnur Gerek, kiiltiirel degerleri ve halk kiltiirii 6gelerini yasatmak, yayginlastirmak ve daha genis
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kitlelerle bulusturmak amaciyla kurulan Motif Vakfi’nin diizenledigi 26. Halk Bilim Odiillerinde ‘Halk Oyunlar1 Hizmet Odiilii’ almaya hak
kazanmustir (3)(D.1.1.21).

Kongre Sanat Merkezleri:

GAUN Mavera KSM Atatiirk Kiiltiir Sahnesi Bilim, kiiltiir ve sanatin bolgedeki yeni bulusma adresi Gaiin Mavera KSM - Atatiirk Kiiltiir
Sahnesi etkinlik ve faaliyetlerinin (konser, tiyatro, gdsteri, konferans vb.) bir biitinliik icerisinde ger¢eklestirilmesi amaci ile yapilmigtir.
1999 yilindan giiniimiize kadar gerek Universitemizin gerekse bélgede bulunan gesitli dernekler ve kuruluslarin yerel-ulusal basindan da
takip edilen organizasyonlarinin yapildigi bir mekan olmustur. Dogal akustigi ile diinyadaki yeni dénem performans salonlarinda
bulunmas1 gereken tiim teknik alt yap1 ve donanima fazlasiyla sahipti. GAUN Mavera KSM - Agikhava Sahnesi Caz ve miizik
festivallerine, dans gosterilerine, yerli ve yabanci biiyiik isimlerin konserlerine ve tiyatro oyunlarina ev sahipligi yapan Gatin Mavera KSM
- Agikhava Tiyatrosu, Gaziantep’in en 6nemli konser ve etkinlik mekanlarindan biridir. Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat
Merkezi biinyesinde hizmet veren, 14.500 metre kare kapali alana sahip, 3600 kisi oturma kapasiteli A¢ikhava Sahnesi Gaziantep
Universitesi Kampiis yerleskesinde hizmet vermektedir. GAUN Mavera KSM — Ana Salon Bilim, kiiltir ve sanatin bolgedeki yeni
bulusma adresi Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Tiirkiye ve Diinyadaki birgok iinlii gdsteri grubunu ve sanatg1yi
sahnesinde agirlamaktadir. Tiirk Miizigi Konserlerinden klasik, opera, caz ve pop konserlerine, Broadway miizikallerinden tiyatroya kadar
her tiirlii konser, gosteri ve sanat performansinin yani sira ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel kongrelere ev sahipligi yapmaktadir.
Tiim bu etkinlik tiirleri i¢in gerekli olan giincel teknolojiye ve teknik altyapiya fazlasiyla sahip olup bu manada gok kisa siire igerisinde
Tiirkiye’nin en iyi performans salonlar1 ve Kongre-Sanat Merkezleri arasinda yerini almistir. Akustik ve Elektro Akustik tasarima ve
Ozelliklere sahip Ana Salon (1.500 kisi) ve dogal akustigi ile Drama Sahnesi (500 kisi) diinyadaki yeni donem performans salonlarinda
bulunmas1 gereken tiim teknik alt yap1 ve donanima fazlasiyla sahiptir. Méavera KSM; biinyesinde bulundurdugu 200 kisi kapasiteli {i¢
salon, 50 kisi 2 seminer salonu 20 kisi ¢alistay toplant1 salonuyla, yapilmasi1 disiiniilen her tiirli ulusal ve uluslararas1 kongre,
sempozyum ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek teknik alt yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve ¢agdas bir ¢ok
sanat eserinin sergilenebilecegi (2500m2) galeri ve fuar alanlarina sahiptir. Akustik ve elektro akustik tiim konser ve performanslarinin
albiim kalitesinde kayit altina alinabildigi, Tiirkiye’nin en biiyiik ve teknolojik agidan en donamimlt kayit, mix ve mastering stiidyolart da
“Mavera KSM” biinyesinde bulmak miimkiindiir (3)(D.1.1.22).

Faaliyetlerin planlanma ve uygulama siireclerinde etkin bir koordinasyon i¢cin bu merkezler Rektorhige bagh olarak ¢alisan Mavera KSM
kamu iktisadi igletmesi ¢atis1 altinda toplanmistir. Mavera KSM biriminde 2023 yihnda 212 etkinlik yapilmis olup bu etkinliklerin 84 i
kurumumuz tarafindan diizenlenmis sanat ve bilimsel igerikli, sehrin katihmina ag1k, ¢ok yonlii organizasyonlardir.

Gaziantep Kiiltiir Tarihi Miizesi: Kurumumuz biinyesinde kurulan, etnografik nitelikte zengin yoresel kiyafetler ve diger esyalar
envanterinde barindiran miize, Kiiltiir Bakanhg: tarafindan akredite edilmistir (3)(D.1.1.23). Ogrenci ve personel disinda, iniversite
disindan ziyaretgilere de agik olan miizeye yogun ilgi bulunmaktadir. Miize, siirekli zenginlesen koleksiyonu ile son yillarda bir turizm
cazibe merkezi haline gelen Gaziantep’in tarih birikimine ve kiiltiir yasamina 6nemli katkilar sunmaktadir. Miizenin teshir mantalitesi,
Gaziantep Sehrinin kiiltlirinii ortaya koymak, burada yasayanlara gecmisi hatirlatmak, unutturmamak ve yabanci ziyaretgilere de
Gaziantep’i tan1tmaktir. Kentin kiiltiir yasaminin boliimler halinde ele alindi1g1 miizede; “Yetistirdigi Onemli Sahsiyetler”, Antep Agz1 ve
Dil Ozellikleri”, Sehrin Hayatinda Onemli Olaylar”, “Aile Hayati, Gilik Hayat, Ozel Giinler”, “Cocuk Oyunlari ve Oyuncaklar”,
“Eglence Hayat1”, “Fotograf¢cihik” ve “Karagéz Oyunculugu” gibi kesitler yer almaktadir. Miizede, Gaziantep sehri esas alinarak, bu
sehrin ortaya ¢iktigi 12. yiizyildan itibaren giiniimiize kadar gegirdigi kiiltiir evrelerinden gelen ve yasam tarzini, el sanatlarini, ev
sanatlarini ve giindelik hayatini yansitan somut kiiltiir varliklarinin sergilendigi koleksiyonlar da yer almaktadir.

Arkeolojik Kazi ve Arastirmalar: Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Bolimii biinyesinde yer alan kazi ve arastirmalar toplumsal katki
saglayan projeler bulunmaktadir. Gergeklestirilen kaz1 ¢ahigmalar1 ayn1 zamanda Cumhurbaskanhg ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi’ndan
gerekli izin ve destekler ahnarak yiiriitiilmektedir (D.1.1.23). Bu kapsamda yiiriitilen Hatay U¢ Agizh-1, U¢ Agizh-2 Magarasi(3)
(D.1.1.24), Oylum Hoyiik Kazi ve Aragtirmalari (3)(D.1.1.25), Tahta Koprii Kazilart (D.1.1.26), Yesemek Kazi ve Arastirmalari (3)
(D.1.1.27), Hama¢ Hoyik Kazi ve Arastirmalari, Tashgegit Kazi ve Arastirmalari, Miize ile ortaklasa yiriitilen Gergin Hoyiik
Aragtirmalarinin (3)(D.1.1.28) yam sira b6liim akademik personellerimizin déhil oldugu kazi ve arastirmalar toplumsal katki saglayan
projelerimizdir. Yapilan bu kazi ve aragtirmalarla bilimler veriler tiretmenin yaninda ¢aligmalarin yapildigr alanlarda yasayan insanlara
ekonomik ve kiiltiirel katkilar saglamaktadir. Yapilan projelerle bolgede toplumsal duyarlihigin gelismesi hedefler arasindadir. Ayrica
bolgede yapilan kagak kazilarin nlenmesi toplumun dnemli bir pargast olan kiiltiirel varliklarin korunmasi i¢in adliyelerimizin talepleri
dogrultusunda bilirkigilik gérevleri de yapilarak diger kamu kurumlarimiza da destekler yapilmaktadir. Arkeoloji Bolimiimiiz UNESCO
gibi kurumlara da katki saglamakla birlikte 6zellikle Kiiltiirel Miraslarimizin taninmirhgi, Diinya Kiiltiirel Miras Listesine déhil edilmesi gibi
siireglerde aktif rol almaktadir. Ulkemizde yasanan 6 Subat depremi sonrasinda béliimiimiiz deprem bolgesinde aktif rol almis, bolgede
yer alan tarihi eserlerimizin hasar tespiti, kurtarilmasi ve korunmasina yonelik calismalar1 ger¢eklestirmistir. Gaziantep Arkeoloji Miizesi
isbirligi ile yiiriitiilen Yesemek, Tash Gegit ve Hamag hoyiigii ¢alismalar ile Islahiye Tlgesine ekonomik ve kiiltiirel katki sunulmaktadr.
Yapilan ¢alismalar sonucu Yesemek Kazi Alamt UNESCO Diinya Kiiltiirel ve Dogal Miras gecici listesinde yer almistir. Arkeolojik yiizey
arastirmasi projesi kapsaminda da Ger¢in Hoyiik, Van Ili Neojen ve Pleistosen Donemler Prehistorik Yiizey Arastirmasi, Yesemek Hitit
Heykel Atolyesi ve Islahiye-Nurdagi Bélgesi Yiizey Arastirmas1 devam etmektedir. TUBITAK 1001 — Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsaninda, “Neolitik’ten Helenistik’e Giineydogu Anadolu Koyun Popiilasyonlarimn Yiin Uretimiyle
Baglantih Zooarkeolojik ve Genetik Yaklasimlarla Calisilmas1” baglikh proje devam etmektedir.

Cenani Konagi: Gaziantep’in Tarihi Kiiltiir Yolu ve Bey Mahallesi Civarinda yer alan Cenani Konagi 1870 yihnda kesme tastan yapilmis
iki katlt bir konaktir, ticgen alinhkli cephe pencereleriyle Gaziantep Mimarisinde ayr1 bir yere sahiptir. Cenani ailesi tarafindan iki konak,
yonetim kurulu toplanti karart ile kurumumuza bagiglanmistir (3)(D.1.1.29). Cenani Konag: Kiiltiir ve Sanat Merkezi sergi, seminer,
toplant1, workshop, gala, defile, lansman, kokteyl, cafe break, agik hava film gosterileri (3)(D.1.1.30) ve video, sanatsal etkinlikler (3)
(D.1.1.31) ve benzeri faaliyetler diizenlenmektedir ve 2023 yilinda 79 etkinlik yapilmistir (3)(D.1.1.32).

Sanat bilim kiiltiir: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Bolimi onciiligiinde, tim birimlerinin kullanimina agik c¢evrimici kiiltiir merkezi
SBK@3)(D.1.1.33) ile online platformda kiiltiir sanat faaliyetleri gerceklestirilmektedir (D.1.1.34). Online ortamda gergeklestirilen ve
kayitlart www.sanatbilimkultur.com’da kahci olarak izleyicilere sunulan sanat soylesileri de aym platformdan ulasilabilir sekilde

zleyicilerin seyrine agiktir (3)(D.1.1.35) . Bu etkinliklerin bir kismu Gaziantep Biiyiik Sehir Belediyesi, Gaziantep Milli Egitim Midiirliigii,
Gaziantep Kent Konseyi ve Gaziantep Kiiltiir AS. is birligi ile diizenlenmistir.
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Sosyal Etkilesim Faaliyetleri

Kurum politikas1 olarak bilginin ve toplumu ilgilendiren gelismelerin paylasimi i¢in sosyal etkilesim faaliyetlerine biiyik 6nem
verilmektedir. Gaziantep Universitesi Basin Yayin Ve Halkla fliskiler Sube Miidiirliigii Yonergesi kapsaminda etkinlik ve faaliyetler
organize edilmektedir. Kurumumuzda gerceklestirilen sosyal kiiltiirel sportif ve bilimsel faaliyetler bolge halkimn katilimi ve sosyal
etkilesim saglanmasi1 i¢in web sayfalarindan etkinlik takvimi ile duyurulmaktadir (A.1.5.16). Rektorlige bagh bir birim olan Medya ve
Tletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi de Tletisim Fakiiltesi ile is birligi iginde sosyal etkilesim faaliyetlerini Merkez Midiirii, yapim ve
yayin sorumlusu ile egitim, arastirma ve koordinasyon gorevlerini yiirlitmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesi'nde Tiirkiye’de bir ilk olma 6zelligine sahip ii¢ dilde (Tiirkce, Ingilizce ve Arapga) yayimlanan bircok toplumsal konuyu
da ele alan temah hakemli dergi 2023 yihinda da yayimlanmaya devam etmistir (3)(D.1.1.36). Ayhk e-dergi olan Gaziantep Universitesi
Hastanesi Dergisi 2021 yilindan bu yana GAUN Hastanesi Saghk Biilteni e-dergisi ile hastanedeki etkinlik ve uygulamalar ile saghk
konularinda bilgi paylasarak toplumu bilgilendirmis 2023 yihnda da elektronik olarak yayimlanan Gaziantep Universitesi Hastanesi Haber
Biilteni’nde de hastane hakkinda toplum saghgini ve yasamini ilgilendiren konularda haberler paylasilmaktadir (3)(D.1.1.37). Bunun yant
sira kurumumuzda 10 farkh bilim alaninda uluslararasi hakemli bilimsel dergi elektronik ortamda basilmaktadir (D.1.1.38).

Saglik Faaliyetleri

Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi(3)(D.1.1.39) 1989 yihnda kurulmustur. Cocuk hastanesi ek binasi
yatak sayisi ile birlikte 1.486 yatak sayisina ulagsmus liglincii basamak bir hastane olarak saghk hizmet vermeye devam etmektedir.
Hastanemiz ana binas1 8 blok (90 poliklinik, 44 klinik, Diyaliz Unitesi, Merkezi Sterilizasyon Unitesi, Merkez Laboratuvari, Kan Bankas1,
Dahili ve Cerrahi Yogun Bakim Uniteleri, Patoloji Laboratuvar1, Doku Tiplendirme Laboratuvari, Genetik ve Hiicre Kiiltiir Laboratuvar,
Androloji ve Infertilite Laboratuvar, Terapotik Aferez Unitesi, Endoskopi Unitesi, Obesite Merkezi, Podoloji (Ayak Bakim Merkezi)
Unitesi, AMATEM (Psikiyatri Amatem Poliklinigi), Niikleer T1p Unitesi, Fizik Tedavi Unitesi, Néroloji iInme Merkezi, Eriskin Kemik {ligi
Nakil Merkezi, Pediatrik Kemik {ligi Nakil Merkezi, Radyoterapi-Kemoterapi hizmetleri) ile, ayrica TRSM (Toplum Ruh Saghg Merkezi),
Palyatif Bakim Merkezi, Cocuk Hastaliklar1 Ek Binalarinda hizmet vermektedir. 2023 yih i¢inde toplam 1.276.945 hastaya poliklinik
hizmeti sunulmustur.

* Ameliyathane, Hastanemizde giiniibirlik hastalar i¢cin kurulmus olan giin hastanesinde 4, ana ameliyathanede 18 salon olmak tizere
toplam 22 ameliyat salonu mevcuttur. 2023 y1h i¢inde toplam 48.826 ameliyat hizmeti sunulmustur.

* Merkez Laboratuvari; Biyokimya, Mikrobiyoloji, Hematoloji, Alerji- Immiinnoloji, Acil, Adli tip, Doku Tiplendirme, Molekiiler Genetik
ve Hiicre Kiiltir, AndrolojiLab. ve Infertilite Unite alanlarinda spesifik tetkikler dahil cok sayida test yapilmaktadir. Biyokimya
laboratuvari test bazinda Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan belgelendirilmistir.

* Ek Bina Onkoloji Hastanesi: 54 yatak kapasiteli (39 yatak T1bbi Onkoloji, 4 yatak Eriskin Kit, 11 yatak Niikleer T1p olmak {izere); en
modern ve en gelismis radyoterapi ve kemoterapi cihazlariyla, her tiirlii kanserin teshis ve tedavi uygulamasini yapabilecek donanima

sahiptir. Radyasyon Onkolojisi alaninda sahip oldugu iki adet Lineer hizlandirici cihazi ve kobalt cihazi ile hastalara radyoterapi

uygulanmaktadir.

* Ek Bina Palyatif Bakim Merkezi; 36 yatak kapasitesi merkezimizde 1 uzman, 3 asistan ve 2 intérn olmak tizere toplam 6 doktor, 14
hemsire, 3 yash bakim personeli ile hizmet vermektedir.

* TRSM (Toplum Ruh Sagligi Merkezi); 1 dogent, 1 sosyal ¢alismaci, 1 psikolog, 2 hemsire, 1 saglik memuru, 1 tibbi sekreter, 1 idari
ve teknik personel hizmet vermektedir.

* Ek Bina Organ Nakli Merkezi: 50 yatak kapasiteli nakil merkezinde 6 yogun bakim yatagi, 2 ameliyat salonu bulunmaktadir.

* Ek Bina Acil Travma ve Yanik Hastanesi: 134 yatak kapasiteli (acil travma 89, yanik iinitesi 45 yatak) hastanede 30 yogun bakim
yatagi, 5 ameliyat salonu planlanmustir.

* Cocuk Sagh@ Ve Hastaliklann Ek Binasi: Cocuk Alerji - Immiinoloji, Cocuk Endokrinoloji, Cocuk Kardiyoloji, Cocuk Nefroloji,
Cocuk Noéroloji, Cocuk Hematoloji ve Onkolojisi, Cocuk Gastroenteroloji, Cocuk Romatoloji, Cocuk Yogun Bakim, Sosyal Pediatri ve
Yenidogan Yogun Bakim klinik ve poliklinikleri, Cocuk endoskopi iinitesi, Diyaliz Unitesi, Anjiyo iinitesi ile; 72si yogun bakim olmak
tizere toplam 248 yatak ile hizmet vermektedir.

* Obezite Merkezi: Hastanemiz biinyesinde agilacak olan tinitede 1 Prof. Dr, 1 Uzm.Dr, 1 diyetisyen, 1 fizyoterapist, 1 psikolog ve 1
hemsire ile "Saghkll Yasam I¢in Obezite ile Miicadele Ediyoruz" slogan: ile hizmet vermektedir. 2023 yihnda sosyal projeler ytirtitmistiir.

* Saglik Turizmi: 2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 2: Saghk alaminda bolgesel referans merkezi olmak” amacina yonelik olarak
belirlenen “Yurti¢i ve yurtdisgi saglik turizminin gerceklesmesi” hedefi i¢in saglhk alaninda en ¢ok tercih edilen hastanelerden biri olan ve
diinyamn her yerinde kaliteli, hzh, etkili saghk hizmeti almak isteyenlerin taleplerini basarih sekilde karsilamay: ilke edinen GAUN
Hastanesi, Saglik Bakanhg tarafindan “Saghk Turizmi Yetki Belgesi" alarak hizmet vermektedir. Bu kapsamda Saghk turizmi faaliyetleri
olarak toplam 392 hastaya hizmet verilmistir.

* Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi(3)(D.1.1.40) 31 Ekim 2006 tarih, 26332 sayith Resmi Gazetede yayimlanan 2006/11087
Sayih Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup, egitim siiresi 5 yildir. Eyliil 2009’dan bu yana Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Agiz, Dis
ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis Tedavisi, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi, Ortodonti, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti Anabilim
Dallarinda hizmete devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik planda belirtilen “Amag 2: Saghk alaninda bolgesel referans merkezi olmak™ amacina yonelik olarak saghk hizmetleri
kapsaminda; Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizde 2023 yilinda toplam; Ayaktan Hasta Sayisi: 1.826.176, Yatan Hasta
Sayisi: 133.092, Radyoloji Unitesi Hizmetleri: 464.632, Laboratuvar Tetkik Sayisi: 14.646.524 gergeklestirilmistir. Bu hastalarin biiyiik
cogunlugu deprem bolgesi hastalari olup siiregte hastanemiz bolgenin saghk istlerinden biri olarak hizmet vermistir (3)(D.1.1.41). Bu
donemde personelimiz mesai dis1 ¢alisarak depremzede vatandaglarimiza canhiras hizmet vermislerdir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi
kliniklerinde 2023 yilinda 196.389 poliklinik hizmeti verilmistir.


https://dergipark.org.tr/tr/pub/ilak
http://hastanetip.gantep.edu.tr/page.php?url=e-dergi-4
https://hastanetip.gantep.edu.tr/
http://dishekimligi.gantep.edu.tr/
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67149

Spor Faaliyetleri

Kurumumuz sahip oldugu birgok spor tesisi ile topluma hizmet eden projelerde yer almistir. Spor tesislerimiz 6ncelikli olarak
dgrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini gerceklestirmede etkili bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira; bazi spor
tesislerimiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: (3)(D.1.1.42) koordinasyonunda sivil vatandaglarin da kullanimina sunulmaktadir.

TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Belgesini Tiirkiye’de bir ilki gergeklestirerek alan ilk spor tesisi olarak GAUN Sporium
Merkezi (3)(D.1.1.43) bu standart kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica biinyesinde bulunan Uluslararas1 standartlara sahip
¢ok amach spor salonunda, Genglik ve Spor il Miidiirligii is birligiyle birgok miisabakaya ev sahipligi yapmaktadir (D.1.1.44). 2023
yilinda 6 Subat depremi gecesi kapilarim1 agarak 6grencilerimize, personelimize ve Gaziantep halkina barinma ve beslenme destegi
vermistir (3)(D.1.1.45). Bu siiregte depremzedelere yemek, dus ve barinma hizmeti sunulmugtur (3)(D.1.1.46).

Ekonomi ve Hizmet Sektiorii Faaliyetleri

Kurumumuz biinyesinde bulunan Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Dig Hekimligi Fakiiltesi Dis Poliklinikleri, Turizm ve Uygulama Oteli,
Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, Naci Topcuoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Test Laboratuvari, Stirekli Egitim Merkezi ve
Uzaktan Egitim Merkezi ile bolge ekonomisine sektérel bazda hizmetler sunulmaktadir.

Gaziantep Universitesi_Turizm Uygulama Oteli(3)(D.1.1.47): Gaziantep sehir merkezine 10 km uzaklikta, yemek ve ¢ok amagh

organizasyonlarin gerceklestirilebilecegi dgrenci, personel ve personel yakinlarinin yani sira halka agik hizmet sunan bir sehir otelidir.
Turizm Uygulama Oteli 1200 m2 kapal ve 8750 m2 ag1ik alandan olmak tizere toplam 9770 m2 lik bir alanda hizmet vermektedir. Birimde
64 adet standart otel odasi1, 5 adet ¢alisma ofisi, 1 adet kahvalt1 ve yemek salonu, 1 adet toplant1 salonu (150 kisilik), 1 adet cok amagh
salon (300 kigilik), 1 adet kir digiinii bahgesi (700 m2) bulunmaktadir. Turizm Uygulama Otelinde otel odalar1, yemek salonlar, biiro
hizmetleri, mutfak ve teknik amaglar i¢in kullanilan elektrikli aletler, biiro malzemeleri, mobilyalar ve teknik cihazlarin yan sira elektronik
cihazlar kullanilmaktadir. 2022 yilinda uygulama otelimiz ¢evre duyarliligi ve bilinci ile Sifir Atik Belgesi almistir (D.1.1.48). Turizm
Uygulama Otelinin 2023 faaliyetleri kapsaminda otelde toplam 35.371 kisi konaklamis olup, konaklamanin yani sira, diigiin, kafeterya ve
toplant1 gibi faaliyetler ile hizmet verilmistir.

irtepe Egitim ve ulama Merkezi Seyirtepe Egitim ve Uygulama Merkezi, bir yonetici sef ve bir adet salon sorumlusu ve bir adet
de mutfak sorumlu tarafindan yiirtitiilmektedir (3)(D.1.1.49). Kurum hizmetlerinde protokol yemekleri, personel yakinlarina ve kismen de
olsa sivil halka aksam yemeklerinin yam sira pazar giinleri agik biife kahvalti servisi sunan merkez, toplumsal duyarlihik kapsaminda da
organizasyonlara ev sahipligi yapmustir.

Naci Topcuoglu Meslek Yiiksek Okulu Avakkabi Test Laboratuvarr Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bdlgenin ik
ayakkab1 test laboratuvart kurularak Gaziantep’te biiyik bir sektor olan ayakkabi imalatgilarimin ihtiyag duydugu temel testleri
yapmaktadir. Laboratuvar, Ipekyolu Kalkinma Ajansinin Cazibe Merkezlerinin Destekleme Programu kapsamindal8.01.2018 tarihinde
sozlesmesi imzalanan “Gaziantep Universitesi Ayakkabi Test Laboratuvart Kurulumu ve Akreditasyonu” projesi ile Gaziantep

Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulunun idari bélim zemin katta toplam 237n? kapali alanda kurulmustur. Test
Laboratuvarinin tiim makine-ekipman ve tefrigatt proje kapsaminda temin edilmistir. Kuruldugundan beri Gaziantep ayakkabi sektorii ile
iligkiler; sektore eleman temini, 6grencilerin firmalara yonlendirilmesi, arastirmalar, Tekstil, Giyim, Deri, Ayakkab1 boliimiinde bulunan
ayakkab1 atOlyesine sarf malzemesi, yardimci ekipman saglanmasi gibi alanlarda siirekli olarak devam etmektedir. Ayakkabi Test
Laboratuvari, 16.12.2019 tarihinde TURKAK tarafindan TS EN 1SO 17025 standardi kapsaminda alti metotdan akredite olmugtur
(D.1.1.50). Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Ayakkab: Test Laboratuvarinda yapilan TURKAK tarafindan onayl akredite kimyasal
testler kapsaminda Deride Azo Boyar Maddeler, Tekstilde Azo Boyar Maddeler, Fitalat Tayini, Deride KromVI+ Tayini, Deride PH
Tayini, Tekstilde PH Tayini testleri yapilmaktadir (3)(D.1.1.51).

Teknoloji ve Ar-Ge Faaliyetleri

Kurumumuz stratejik planinda yer alan “H.3.1 AR-GE isbirliklerini arttirmak” ve “H.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi ile TEKNOPARK’1n
etkinliginin gelistirilmesi” hedefleri dogrultusunda, sahip oldugu zengin alt yapiyla birgok alanda bilimsel faaliyetler yiirtitmektedir. Bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, Bilimsel Arastirma Yonetim Birimi (BAP), Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi
(GABAM), Teknopark, Gaziantep Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET), Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ULUTEM), Hayvan Deneyleri Arastirma Merkezi (GAUNDAM) gibi birimleriyle teknoloji ve ar-ge alanlarinda, toplumsal katki
ve iilkeye katma deger tiretecek ¢ok cesitli alanlarda arastirmalar gergeklestirmektedir.

Bilimsel Arastma Projeleri Yonetim Birimi (BAB: Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonetim Birimi kurumumuzdaki bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel alanlarda akademik gelisimi destekleyen bircok projeye fon olusturmaktadir.

Gaziantep Universitesi_Avrupa Birligi Arastwmalart ve Uvgulama Merkezil GABAM): Rektorlige bagh merkez, resmi ve 6zel
kuruluglarla is birligi yaparak, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile iliskilerinin ekonomik, kiiltiirel ve teknik boyutlarini igeren Avrupa Birligi
Basta olmak iizere dis kaynakh ve uluslararas: is birlikteliklerini iceren, toplum i¢in akademik ve ihtiyag temelli projeler tiretmekte ve
yuriitmektedir. 2023 yihnda tamamlannmus olan “Cooperation for Integration Under Financial Inclusion of Current Refugees And
Newcomers” projesi ile miiltecilerin mali sorunlarina deginilmis ve geng-yetiskin miiltecilerin tercih ve beklentilerini belirlemek, iyi
uygulamalar1 uluslararas bakis agisi ile paylasarak, yasal ¢ergeve ile fiili uygulama arasindaki temel bosluklar1 netlestirmek amaglannustir
(4)(D.1.1.52). Yine Kiiresel Vatandas Olma Yolinda Miiltecilerin Ortak Insani Degerleri ve Temel Yeterliliklerinin Desteklenmesi ve
Gelistirilmesi Projesi 2023 yilinda devam etmektedir (4)(D.1.1.53).

Teknopark: Teknopark biinyesinde kurulan Elektronik/Iot, Yapay G6rme, Web /Mobil Uygulama, Veri /Giivenlik, Oyun/Simiilasyon,
Egitim, Savunma Sanayi, Dijital Pazarlama/Ticaret, Makine/ Siire¢ Otomasyon, Enerji/Cevre, Gida, Malzeme/Kimya, Ila¢ gibi sektor
skalasina sahip 190 firma faaliyet gostermektedir. Teknopark’in kurdugu ve destekledigi sirketlerle ileri teknolojilerin yaratilmast,
gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi ile {ilkemizin 6nemli bir teknoloji tissii olmay1 hedeflenmektedir.

Gaziantep Universitesi_Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTQ):2013 yihnda kurulan Teknoloji Transfer Ofisi (TARGET TTO)

toplumsal ¢iktilart tegvik eden ve kitlesel zeka kullanarak “tek arastirmaci-tek laboratuvar” modelinden “kitlesel inovasyon” ve “ortak
tiretim” modellerine gegen inovasyon ekosisteminde Tiirkiye ve komsu tilkelere model teskil edecek bir teknoloji transfer sirketidir.


http://sksdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=fiziki-alt-yapi-6
http://sporium.gantep.edu.tr/index.php
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67125
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=67144
http://otel.gantep.edu.tr/
http://seyirtepe.gantep.edu.tr/
https://ntmyo.gantep.edu.tr/files/ntm-lst-10_2022.pdf
http://gabam.gantep.edu.tr/pages.php?url=proje-hakkinda-100
http://gabam.gantep.edu.tr/pages.php?url=proje-hakkinda-44

Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (UL UTE M)yliksek teknolojik altyapiya sahip test, 6letim, analiz ve egitim

hizmetleri sunan ULUTEM, ileri seviye aragtirmalarin analiz ve raporlama siireclerini yiiriiterek bolge sanayisinin analiz hizmetlerini
desteklemektedir (4)(D.1.1.54).

Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merker, fitoterapotik ve aromatik etkilere sahip olan bitkilerin ekolojik ve
biyogesitlilik durumlarini arastirmak, hastahiklara karsi potansiyel tedavi edici 6zelliklerini belirlemek, takviye edici gida, fonksiyonel gida,
kozmetik ve bitkisel ila¢ alanlarinda kullanilabilecek {irtinlerin gelistiriimesini saglamak ve bu alanda egitici konferans, seminer, kurs, sergi,
sempozyum gibi faaliyetler ile toplumun, ilgili sektorlerin ve saglik profesyonellerinin farkindahgimi arttirmak i¢in hizmet vermektedir (3)

(D.1.1.55).

Deney Hawvanlari Arastirma Merkezi (GAUNDAM Merkez, T.C. Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanhg Koruma Kontrol Genel
Miidiirligi’'nden alinan izinle Kobay, Tavsan, Fare, Hamster ve Sigan tiirleri i¢in, tiretim, kullanim ve tedarik iznine sahip olmustur.
Merkez biinyesinde 2021 transgemik hayvan {iretme ruhsati bakanliktan ahnmis olup 16 cesit deney hayvam yetistirilmekte ve satigt
yapilarak ilag, kimya sanayi sektoriine katki sunmaktadir (3)(D.1.1.56) ._

Rektorliige bagh arastirma merkezleri arasinda bulunan Kadin Sorunlan Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAMER), Toplumsal ve
Ekonomik Aragtirmalar Merkezi (GUTEM), Suriye Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Din, Tarih ve Medeniyetler Uygulama
ve Arastirma Merkezi (3)(D.1.1.2) toplumsal konularda sosyolojik aragtirmalar ve uygulamalar yapmak tizere kurulmustur.

Sosyolojik Faaliyetler

Bolgemizde yasanan 6 Subat Depremi nedeniyle bolge halkimin saghk, barinma, yemek, ayni ihtiyaclarinin karsilanmasinda ve
koordinasyonunda kurumumuz 6nemli bir rol edinmigtir. Bu kapsamda bolge tiniversitelerinin hasar tespitlerinin belirlenmesi ve egitim
faaliyetlerinin koordine edilmesine yonelik YOK Baskanimizin katildig1 toplantilarin yapilmasinda bolge iissii olmustur(3)(D.1.1.57).
Ayrica OSYM baskanliginin bolge iiniversitelerle yaptig1 toplantinin da ev sahipligini yaparak sinav merkez tespitleri yapitmstir(3)
(D.1.1.58). Bunlara ek olarak bolge halkina gelen yardimlarin koordinasyonunda kurumumuz aktif rol oynamistir (3)(D.1.1.59).

Ulkemizin cografi konumu nedeniyle insani goclerde kilit bir noktadadir. Goglerden en fazla etkilenen sehirlerden biri olan Gaziantep, pek

cok millete ev sahipligi yapmaktadir. Go¢menlerin topluma entegrasyonlari i¢in sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yagamlar ile alakali egitimler

ve bilimsel ¢ahigmalar kurumumuz tarafindan yiiriitilmektedir. G6¢ Enstitlisii’'ne bagh bes anabilim dah bulunmaktadir. Bunlar; Kent

Calismalar1 Anabilim Dali, Kadin Calismalari Anabilim Dali, Kentlesme ve Toplumsal Entegrasyon Anabilim Dali, Go¢ Caligmalari
Anabilim Dali ve G6¢men ve Miilteci Sagligi Anabilim Dalidir. Bu ana bilim dallarindan Kentlesme ve Toplumsal Entegrasyon Anabilim
Dal disindaki diger tiim anabilim dallar1 aktif olup toplamda 513 6grenci bulunmaktadir. Aym zamanda Gog¢ Calismalari Anabilim

Dalinda doktora programi da bulunmakta olup 23 aktif 6grenci kayithdir.

Yiiksekogretimde bir ilk olan Kuzey Suriye giivenli bolgede, Cerablus Meslek Yiiksekokulu, Afrin Egitim Fakiiltesi, El-Bab Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Azez Islami ilimler Fakiiltesi olmak iizere Arapca egitim veren bir meslek yiksekokulu ve ti¢ fakiilte
bulunmaktadir. Yiiksekogretimdeki bu girisimin her alanda siirdiiriilmesi amaci ile Yiiksekokul ve Fakiiltelerimizin bulundugu yerlerde
konferanslar, turnuvalar, ¢esitli ziyaretler gergeklestirilmistir (3)(D.1.1.60), (3)(D.1.1.61).

Yapilan tiim toplumsal katki faaliyetleri Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi {izerinden izlenmekte ve takip edilmektedir (D.1.1.62).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Kamtlar

3)D.1.1.1.toplumsal katki politikasi.pdf

(3)D.1.1.23 kaz1 cahsmalari izin yazilari.pdf
(3)D.1.1.34 sergiler.pdf

2. Kaynaklar

Toplumsal katki kaynaklarimiz insan kaynagi, fiziki alt yap1 ve mali olmak iizere ii¢ siniftan olugsmaktadir. Bu ¢er¢evede kurumumuz insan giicii
kaynagini; 6gretim elemanlari, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencileri, idari personeller olusturmaktadir. Tiim alanlara yonelik faaliyetlerde yer
alan insan kaynagi 2547 ve 657 sayill kanunlara gore gérev alan personel ve §grencilerimizle insan kaynagimiz saglanmaktadir. Toplumsal
Duyarhlik Projeleri Merkezi tarafindan ¢ok sayida sosyal sorumluluk projeleri 6grenciler, akademik danismanlar ve dis paydaslarla birlikte
yiiriitiilmektedir (D.1.2.1).

Fiziki alt yap1 kaynagi olarak kurumumuz personellerin, dgrencilerin ve toplumun ihtiyag duydugu, onlara katki saglayacak faaliyetleri
stirdiirebilmek i¢in yeterli alt yapi, nitelikli teknik kaynak ve donanimlara sahiptir. Aragtirma merkezlerimiz alanlarina gére teknik cihaz ve
donamima sahiptir. Faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi icin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi’nin tiim fiziki ve teknik donanimlart
kullanilmaktadir. Kurum matbaamiz modern baski sistemleriyle kitap, gazete, dergi, dosya, bloknot, sertifika, kartvizit, poster, davetiye, brosiir,
branda, banner gibi ihtiyag duyulan her alanda matbaacilik islemlerini profesyonel olarak gerceklestirmektedir. Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemiz ile Dis Hekimligi Fakiiltemiz son giincel teknolojik donamimlarla hizmetini verirken giincel teknolojiyi takip etmektedir.

Mali kaynak olarak ise kurumda topluma katki niteligindeki faaliyetler birim diizeyinde takip edilerek, her birimin finansal kaynaklar1 dikkate
alinarak yiiriitiilmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢ok sayida projeye destek vererek uygulanmasini
saglanmaktadir. Bu desteklerin yan: sira birimlerin akademik personelleri tarafindan ¢esitli uluslararast ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek
projeleriyle de toplumsal katki projelerinde ihtiyag duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanmaktadir. Kurumumuz Avrupa Birligi


http://ulutem.gantep.edu.tr/
http://fitotabaum.gantep.edu.tr/index.php
http://gaundam.gantep.edu.tr/page.php?url=ucretler-6
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Arastirmalart Merkezi (GABAM), topluma katki saglayan ve ihtiyag temelli proje fikirleri gelistirmekte, ¢cagrili proje basvurusu yapmak isteyen
akademik personellerin bagvuru siireclerinin tamamlanmasinda ve proje siireglerine yonelik katki saglanmasinda 6énemli rol oynamaktadir
(D.1.2.2). Kurumumuz siirekli egitim merkezi olan GUSEM bireylere, ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarina, bakanliklara, belediyelere ve
diger kurum ve kuruluslara yapilan protokoller ¢ergevesince diizenlemis oldugu egitimlerle finansmanini doner sermaye sistemi ile saglamaktadir.
GUSEM gibi TOMER vermis oldugu hizmetlerde doner sermaye sistemi kullanmaktadir (D.1.2.3). Kariyer Planlama ve Girisimcilik Merkezi
tarafindan 6grencilere yonelik kariyer egitimleri, kariyer bulusmalart ve sektorel is birlikleri gibi faaliyetler gergeklestirmektedir (D.1.2.4).
Kurumumuz dis mali destekli (TUBITAK-Ipekyolu Kalkinma Ajansi- AB vb.) ¢ok sayida projeden fon saglayarak, alt yap1 ve aragtirma
olanaklarim1 gelistirmekte, bilime katkilar saglamaktadir. Kaynaklarin kullanimina iligkin paylasimlar merkezin web duyurulart yoluyla da
yapilmaktadir. I¢ denetim siireci geregi Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi, Hazine ve Maliye Bakanhigi’mn mevzuatlarina uygun olarak
biitceleri denetlemekte ve harcamalarin uygunlugunu takip etmektedir. Dolayisiyla kaynaklarin kullanimi ve harcamalarin uygunlugu ic ve dis
denetimlere tabi olmaktadir. AB ve diger uluslararas: fon kaynaklari ile finanse edilen projelerin temelinde “yenilik¢i yaklasimlarin gelistirilmesi”
bulunmaktadir. Bu konu 6zellikle Avrupa Birligi Hibe Programlari’ nin projelerden bekledigi temel unsurdur. Kurumumuz bu dogrultuda projeler
hazirlamaktadir. Projeler kapsaminda e-6grenme ve uzaktan egitim platformlar1, web platform, aplikasyonlar, yenilik¢i ve ihtiyag temelli miifredat,
egitim programi ve modiil olusturma/ gelistirme ¢ahsmalar1 yer almaktadir. Ayrica Bakanliklar gibi farklh karar alici kurum ve kuruluglar ile
yapilan is birligi protokolleri ile is birlikleri siirdiiriilebilir kihnmaktadir (D.1.2.5). Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemiz ile Dis Hekimligi
Fakiiltemiz ise kendi déner sermayeleri ile kendilerine ek mali kaynak saglamakta ve harcamalarimi katma biitgenin yaninda bu mali kaynaktan
desteklemektedir (D.1.2.6).

[lgili Arastirma merkezlerinin toplumsal katki kaynaklarina iliskin izlemeleri Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan Kurumsal Y&netim Bilgi
Sistemi ile yilda iki defa (Temmuz-Aralik) yapilmaktadir (D.1.2.7).

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzda Toplumsal Duyarliik Merkezi faaliyetleri §grenciler ve akademik damsmanlarin ortaklasa gergeklestirdikleri projeler, final

raporu ile izlenmekte ve bu projelerin ¢iktilar1 ve notlart verimektedir. TDP birimi tarafindan 321 proje grubu olusturularak 12136

6grencinin katihmu saglanmus. Gergeklestirilen faaliyetlerden 6grenci goriisleri ahinmasi i¢i hazirlanan anket (D.2.1.1) deprem sebebi ile

gerceklestirilmemis ancak mail yolu ile alinan 6grenci gorisleri degerlendirilerek ilgili paydaslara iletilmistir (D.2.1.2). Tip Fakiiltesi
Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesi tarafindan saglanan saghk hizmetleri, uluslararasi is birlikleri
kapsaminda ytiriitiillen faaliyetlerin ulusal ve uluslararasi alanda yapilan anketler ve gosterge raporlart ile izlenmektedir. Kurumumuz

Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde "Hasta Memnuniyeti Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir
(D.2.1.3), (D.2.1.4). 1lgili kurullarda yapilan anketler incelenmekte ve Saghk Bakanhgi otomasyon sistemine de giris yapilarak
izlenmektedir. Bunlara ek olarak belirli periyodlarda izlenen gostergeler Bakanhk sistemi lizerinden takip edilmekte ve verilen hizmetin

Olgtimii izlenmektedir.

Turizm Uygulama Oteli verilen hizmetin kalitesini 6lgmek amaci1 Google tizerinden degerlendirme sonuglart takip edilmektedir (D.2.1.5).

Kurumumuzda toplumsal katki performansi i¢ ve dis paydas goriis anketleri (D.2.1.6), birim 6z degerlendirme raporlar1 (D.2.1.7) ve
talep bildirimi ve yonetim sistemi olan GIMER raporlari (A.1.4.15) ile izlenmektedir.

Kurumumuzda toplumsal katki ile ilgili ¢aligmalar, Toplumsal Katki Politikast ve stratejik plan hedefleriyle uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmekte olup ¢alismalar PUKO dongiisiiniin kapatilmas1 hedefiyle siirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir.

Ayrica Ar-Ge merkezleri performans gostergeleri 2022 y1h itibariyle Kalite Gelistirme Koordinatorhigii tarafindan Kurumsal Y6netim Bilgi

Sistemi ile yilda iki defa (Temmuz-Aralk) takip edilmektedir. Performans gosterge sonuclari YOK sistemine de giris yapilmaktadir.
Performans gosterge sonuglart {ist yonetime sunulmakta ve gerekli aksiyon planlari alinmaktadir (D.1.2.8).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olugturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum ¢ Degerlendirme Raporu ile kurumumuzun genel goriiniisii ortaya konulurken Liderlik, Yonetim ve Kalite Giivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki bashklar1 altinda "Kurumun Giiglii Yonleri" ile "lyilesmeye Acik Yénleri
ele alnmustir.

Yarim yiizy1lhk bir gegmise sahip olan kurumumuz sayilan bu baghklar altinda kalite yonetim sistemi kapsaminda pilot birimlerimizde
stirecler ve ilgili sistemler kurulmus ve aktif olarak isletilmektedir. Buna ek olarak elde edilen deneyimlerle tiim birimlere yonelik entegre
yonetim sistemi alt yapt c¢aligmalart tamamlanmustir. Kurum iist yonetimimizin “Kalite Komisyonu” ve “Kalite Gelistirme
Koordinatorliigii” araciligiyla ytriittiigii ¢alismalarin, kurumun tiimiine ayni yogunlukta yayilmasina yonelik otomasyon alt yapisi
kurulmus Kalite Y6netim Bilgi Sistemi ve Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemleri aktif olarak kullanilmaktadir. Bu siirecin 6zellikle UTEAK,
MUDEK, EPDAD vb akreditasyon kurumlarin ve TS EN ISO 9001:2015, TS EN ISO 15189, TS ISO 27001, TS 13811, TS I1SO 170:
gibi standartlara sahip olan birimlerde daha yogun bir sekilde sahiplenildigi ve igsellestirildigi goriilmektedir. Anilan ulusal/uluslararasi
kalite standartlarinin kurumun akademik ve idari birimlerini de kapsayacak sekilde genisletiimesi amaciyla birim toplantilart yapilmistir.
Kalite siirecinin tiim birimlerde uygulanmasi1 adina 2023 yihnda Tlahiyat Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Saglk Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesinin akreditasyon basvuru siireci takip edilmistir. Kurumumuzda pek ¢ok iyi uygulamalar
hayata gecirilmis olmakla birlikte, bu uygulamalarin sonuglarimin kurumun tiimiinde sistematik olarak izlenip, iyilestirme/diizeltme
mekanizmalarinin kurgulanmis ve otomasyon sistemi ile desteklenmesi saglanmustir. Tiim akademik birimlerin akreditasyon siirecinin
baslatilmasina yonelik senato karari alinmis ve uygulanmaya baglanmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda 6 meslek yiiksekokulunda ve
Islahiye Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akreditasyon basvurularim tamamlamislardir.

2020-2024 Stratejik Planimiz kurumun yaptigi tiim faaliyetlerde kurumumuza yol gosterici olmakta, ¢alismalarin ve ¢iktilarinin takip
edilmesini saglamaktadir. Yapilan faaliyetler sonrasinda kurumumuz 2023 yilinda Arastirma Universitesine aday gosterilmistir.
Kurumuzda bazi birimlerde Kalite E1 Kitabi'nin hazirlanmis olmasi giizel bir uygulama iken kurum geneli Kalite El Kitab1 hazirliklari
yapilmasi Kurumsal Akreditasyon Geri Bildirim Raporunun degerlendirme toplantisinda A.1.2 Liderlik maddesi kanitlarinda goriilen
tutanakta karara baglanmistir. Stire¢ icinde degisen ve 6nem kazanan siirdiirebilirlik faaliyetleri ile birlikte ¢evre ve enerji konularint da
icine alan entegre yonetim sistemine yonelik Entegre Yonetim Sistemleri El Kitab1 hazirlanmas: ve sistem kurulmasimin gerekliligi
dogmustur. Bu kapsamda TS ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve TS ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimleri ahnmistir. 2024
yilinda sistem kurulumunun tamamlanmas1 planlanmaktadir. Kurumumuzun belirlemis oldugu kalite hedeflerine ulasmasi hi¢ stiphesiz tim
cahisanlarin yiiksek motivasyonuyla siirece katilimi ile miimkiin olacaktir. Bu kapsamda da her paydasin tarif edilen gorev yetki ve
sorumluluklarinin yerine getirilmesi kritik bir 6neme sahip olup, Entegre Yonetim Sistemi El Kitab1 bu anlamda kurumsal olarak siirece
yiiksek bir katki saglayacaktir. Diger yandan mithendislik bélimlerinde Intérn Uygulamasi (7+1 modeli), TYC belgesine sahip birimlerin
artmasi, Tirkiye’de bir ik olarak Suriye giivenli bolgede kurulan 3 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulunda basartyla siirdiiriilen egitim
Ogretim faaliyetleri, enerji tiretimine yonelik Araban ilgesine kurulan GES’in tiretime baslamasi, ¢evre ile ilgili atik sistemi projesine dahil
olunmasi, Arapg¢a Egitin Merkezinin kurulmus olmasi, Tip Fakiiltesinin sahip oldugu giicli egitim 6gretim altyapisi, liniversitenin
bolgenin ihtiyacina cevap verebilecek saglk altyapisina sahip olmasi, aktif danisma kurullar1 ve giiclii dis paydas iligkileri, Stirekli Egitim
Merkezi tarafindan yiiriitiilen etkili faaliyetler, giiclii bilimsel arastirma laboratuvar altyapisi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Cagri
Merkezi Hizmetleri Programu kapsaminda kurulan Mustafa Civelek Cagr1 Merkezi Laboratuvari’nin bu alanda tek olmasi, sosyal kiiltiirel
ve sportif imkanlarin varhgr, 2023 TEKNOFEST kapsaminda depreme ragmen 10 6diile sahip olmasi, Toplumsal Duyarlik Proje
uygulamasi, bazi MYO’larda uygulanan bir egitim doneminde 3 dénem uygulamasi ve son doénemde igyeri staji uygulamasi,
lisans/lisansiistli egitinde Girisimeilik ve Bilimsel Etik derslerinin zorunlu olarak verilmesi, dgrenci danismanhk miiessesesi, engelsiz
tiniversite uygulamasi, G6¢ Arastirmalar1 Alaninda Uzmanlasan Universite Belgesine sahip olunmasi, uluslararasi égrencilerle yapilan
etkinlik sayisinin fazla olmasi giicli uygulamalarimizdandir. Akademik personele verilen BAP ve yurtigi/yurtdist bilimsel etkinliklere
katilim destegi motivasyonu artiran 6nemli bir uygulamadir. Projelere verilen destek miktarinin ve proje ¢esitliliginin artirilarak devam
etmekte ve giincel durumlara gore revize edilmektedir. D1s paydaslardan gelen geri doniisler dikkate alinarak 6n lisans/lisans/lisansiistii
programlarinda yapilan revizyonlar/yeni uygulamalar, gelen taleplere gore yeni programlarin agilmas: da dnem verilen hususlardandir.
2022 yilinda senatomuzca kabul edilen Danigsma Kurullart Y6nergesi bu kapsamda 2023 yihinda kurulan danisma kurullart faaliyetlerine
baglayarak siirece onemli katkilar sunmuslardir. Bu paydas katthmina yonelik 6nemli iyilesme 6rnegidir. Kurumumuzdaki siireglerin
hazirlanmis olan ¢ok sayidaki yonetmelik, yonerge vb. yasal mevzuat ¢ergcevesinde yiiriitiilmesi, stireglerin seffaf ve denetlenebilir olmasi1
acisindan 6nemli bir husustur. Kurumumuzda sifir atik, geri déniistim ve enerji verimliligi ¢ahsmalarin baslamasi 6nemli bir husus
olmakla birlikte Yesil Kampiis kapsaminda yayginlasmasina yonelik ¢alismalar hizlanarak devam etmektedir. Sifir Atik belgelerinin
alinmis olmasi iyilesmeye yonelik ¢alismalardan biri olmakta ve 6rnek projelerle siireg giiclenerek devam etmektedir. Kurumumuzda
goreve yeni baglayan personel ve dgrenciler i¢in uyum egitiminin verilmesine yonelik 6rnek uygulamalar yapilmisg ve bu sistemin genele
yayilmasina yonelik ¢aligmalar tamamlanmistir. Mezun izleme sistemi bulunmakla beraber sistemin etkin olarak kullanilmasina yonelik
calismalar Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin aktiflesmesi ile hiz kazanmistir. Kariyer Planlama Dersi,
uygulanan anketler bu alanda yapilan iyilesme ¢alismas1 Srnekleridir. Ogrencilerin tiniversitedeki uygulamalardan yeterli derecede bilgi
sahibi olmalarina yonelik psikolojik danigmanlik hizmeti, mezun izleme sistemi, engelli 6grenci birimi gibi konularda tiim birimlerin uyum
sunumlarina ekleme yapilnus ve farkindahk artirilmaya cahsilmstir. Ogrencilerin siirelere paydas olarak daha etkin ve yogun bir sekilde
katilimlarina yonelik tim birimlerde kalite veya akreditasyon ekiplerine grenciler dahil edilmis ve toplantilara davet edilmektelerdir.

Kalite siireglerinin i¢sellestirilmesine yonelik Ozdegerlendirme raporlamas1 birim ve program &zeline indirgenmis ve otomasyon iizerinden
takip edilmistir. Verilen Ozdegerlendirme Raporu hazirlama ve PUKO egitimleri ile personellerde kalite bilinci artiriimaya galisiimistir.
2022 Birim Ozdegerlendirme Raporlarimin geri doniislerinin birim ziyaretleri ile yapilmis olmasi ve bunlarin akabinde tespit edilen
iyilesmeye ag1k yonlere yonelik 2023 Ozdegerlendirme Raporlarinin hazirlanmasimn egitimlerle desteklenmesi PUKO dongiisiiniin giizel
bir kanitidur.

Sonug olarak iilkemizin yasamis oldugu 6 Subat Depremleri sonrasinda yasanan siirecin yonetilmesi ve koordinesinde 6nemli roller
ustlenen kurumumuz siireci miimkiin oldugunca giiclii yonetmisti. Kurumumuz egitinde hibrit sisteme gegmis, depremzede tim
vatandaglarimiza kapilarini agarak yasamsal ihtiyaglarimin giderilmesine destek olmustur. Bu siirecin getirilerinden biri olarak da yarim
yiizy1lhik bir gegmise sahip olan iilkemizin koklii kurumlarindan birisi olan Gaziantep Universitesinde kalite olgusunun, Kalite Giivence
Sistemi ve anlay1s1inin kurumun tiimiinii kapsayacak sekilde icsellestirilmesine yonelik faaliyetler 6telenmis ve PUKO ¢evrimlerinin olmas1
gereken alanlarin tiimiinde ¢alistiriimasina yonelik egitimler ve ilgili planlamalar 2023-2024 egitim donemine ertelenmistir.
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